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E L G O B E R N A D O R D E L D E P A R T A M E N T O D E B O L I V A R 

En uso de las c ompe t en c i a s a t r i bu i da s po r los Dec re tos 7 8 5 de 2 0 1 5 , 1083 de 
2 0 1 5 , y 

C O N S I D E R A N D O 

Que la Constitución Política de Co lomb ia en su artículo 2 0 9 es tab lece que "La fundón 
administrativa está a! servido de los Intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones..." 

Que en v i r t u d de los p r inc ip ios de f i n i dos en el artículo en c i ta , las au to r i dades 
adm in i s t r a t i v a s están ob l i gadas a desp l ega r las func i ones p rop ias de l serv i c io a su 
cargo , u t i l i z ando el pe r sona l y ios recursos económicos y técnicos d i spues tos para 
el lo, de ta l f o r m a que el o b j e t i v o I nhe ren te serv i c io que p res tan se a lcance de 
mane ra ágil y o p o r t u n a s in m a y o r e s d i lac iones a d m i n i s t r a t i v a s . 

Que el artículo 303 de la Constitución Política de Co lomb ia señala que "E/? cada uno 
de los departamentos habrá un Gobernador que será Jefe de la administración 
seccional y representante legal del departamento..." 

Que el n u m e r a l s e gundo del artículo 3 0 5 de la Constitución Política de Co lombia 
e s t a tuye que es atribución del g obe r nado r "Dirigir y coordinar ía acción 
administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del 
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con ¡a Constitución y las leyes." 

Que la Ley 909 de 2 0 0 4 d e t e r m i n a que cada e m p l e o debe c o n t e n e r c omo mínimo la 
descripción del c on t en i d o f unc i ona l y el per f i l de compe tenc i a s que se r equ i e r en para 
ocupar cada uno de es tos , i n c l uyendo los requ i s i t os de es tud i o y expe r i enc i a . 

Que el Gobe r nado r del D e p a r t a m e n t o de Bolívar expidió el Dec re to D e p a r t a m e n t a l 
N° 58 de 2 0 1 7 , "Por m e d i o del cual se a j u s t a y adop t a el m a n u a l especi f ico de 
func iones y c ompe t en c i a s labora les para los emp l eos de la p lan ta de persona l de la 
Gobernación de Bolívar". 

Que e! Dec re to 785 de 2 0 0 5 es tab lece el s i s t ema de n o m e n c l a t u r a y clasificación y 
requ is i tos genera l es de los emp l e o s de las en t i dades t e r r i t o r i a l e s que se regu l an por 
las d i spos i c iones de la Ley 9 0 9 de 2 0 0 4 . 

Que en el artículo 32 Dec re to Nac iona l N° 785 de 2 0 0 5 , al r e f e r i r se a la modificación 
del manua l específico de func i ones , d i spuso lo s i gu i en t e ; 

"ARTÍCULO 32. Expedición. La adopción, adición, modificación o actualización del 
manual específico s e efectuará mediante acto administrativo de la autoridad 
competente con sujeción a las disposiciones del presente decreto. 

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requerirán, 
en todo caso, de la presentación del respectivo proyecto de manual específico de 
funciones y de requisitos. 

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga s u s veces, 
adelantar los estudios para la elaboración, actualización, modificación o adición del 
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manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en 
ei presente decreto". 

Que m e d i a n t e el Dec re to 1083 de 2 0 1 5 se expidió el Dec re to Único Reg l amen ta r i o 
del Sec to r de Función Pública. 

Que respec to a la modificación del m a n u a l de func i ones , el Dec re to 1083 de 2015^, 
es tab lece que : 

"ARTÍCULO 2.2.2.6.1 Expedición. Los organismos y entidades a los cuales s e 
refiere el presente Título expedirán el manual específico de funciones y de 
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a ios empleos 
de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. 

La adopción, adición, modificación o actualización del manual específico s e efectuará 
mediante resolución interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las 
disposiciones contenidas en el presente Título. 

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga s u s veces, en cada organismo 
o entidad, adelantar los estudios para la elaboración, actualización, modificación o 
adición del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el 
cumplimiento de las disposiciones aquí previstas. 

Que en el artículo 4 del Dec re to D e p a r t a m e n t a l N° 58 de 2 0 1 7 , se estableció lo 
s i gu i en te : 

Ar t í cu l o 4° : La a u t o r i d ad c o m p e t e n t e , el Gobe rnado r m e d i a n t e ac to a dm in i s t r a t i v o 
adop ta ra las mod i f i c a c i ones o ad i c iones necesar ias para m a n t e n e r ac tua l i zado el 
m a n u a l específico de f unc i ones y de compe tenc i a s l abora les y podrá es tab lece r las 
equ iva lenc ias e n t r e es tud i os y expe r i enc i a s que se cons ide re necesar io . 

Que con base las cons ide rac iones n o r m a t i v a s el r e p r e s e n t a n t e legal de la en t i dad , 
cuen ta con la c ompe t en c i a para es tab lecer , ad i c ionar , o mod i f i c a r el manua l 
específico de f unc i ones y de compe tenc i a s labora les , t e n i e ndo en cuen ta las 
func iones genera l es para cada n ive l de emp l eo señaladas en el Dec re to 7 8 5 de 2005 , 
el Dec re to 1083 de 2 0 1 5 y n o r m a s c o m p l e m e n t a r i a s . 

Que de c o n f o r m i d a d con el artículo 122 de la Constitución Política no habrá emp l eo 
público que no t enga func i ones de ta l l adas en ley o r e g l a m e n t o y para p r ovee r los de 
carácter r e m u n e r a d o se r equ i e r e que estén c on t emp l ado s en la respec t i va p lanta de 
cargos. 

Que el parágrafo 5° del artículo 227 de la Ley 1 4 5 0 de 2 0 1 1 , mod i f i c ado por el 
artículo 159 de ía Ley 1753 de 2 0 1 5 , por la cua l se exp i de el Plan Nac ional de 
Desarro l lo 2 0 1 4 - 2 0 1 8 "Todos po r un Nuevo País", es tab lece que para el desar ro l l o 
de los p royec tos Inc lu idos en el Plan Nac iona l de Desar ro l l o y en e je rc i c io de las 
func iones públicas, las en t i dades públicas y p r i vadas que a d m i n i s t r e n o cuen t en con 
información sob re h i s to r i a s labora les suministrarán la información que los 
Min is ter ios de Hac ienda y Crédito Público y del T r a ba j o e s t i m e n necesar ia para ia 
construcción de las h i s to r i as labora les un i f i cadas , la cual deberá se r g r a t u i t a . 

Que el Capítulo 2 del Título 9 de la Parte 2 de! L ibro 2 del Dec re to 1833 de 2016 , 
cont iene- d i spos i c iones genera l es de certificación de h i s t o r i a s labora les y en su 
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artículo 2 .2 .9 .2 .1 .2 . , mod i f i c ado po r el Dec re to 726 de 2 0 1 8 , estableció que las 
cer t i f i cac iones de t i e m p o l abo rado o cot i zado con des t i no a la emisión de bonos 
pensiónales o para el r e c ono c im i en t o de pens iones deberán e l abo ra r se en los 
f o r m a t o s de ce r t i f i cado de información labora l a dop t ado s po r los M in i s te r ios de 
Hac ienda y Crédito Público y del T r aba j o , c omo únicos válidos para ta les e fec tos . 

Que el artículo 2 . 2 . 9 . 2 . 2 . 1 . del Dec re to ibídem, crea el S i s t ema de Certificación 
Electrónica de T i e m p o s Laborados (CETIL) , a través del cua l se expedirán t odas las 
cer t i f i cac iones de t i e m p o s l abo rados y sa lar ios po r pa r t e de las en t i dades públicas y 
p r i vadas que e j e r z an f unc i ones públicas o cua lqu i e r o t r a en t i d ad que deba exped i r 
cer t i f i cac iones de t i e m p o s l abo rados o cot i zados y sa lar ios con el f i n de se r apo r t adas 
a las en t i dades que reconozcan p res tac i ones pensiónales a través del 
d i l i g enc i am ien to de un f o r m u l a r i o único electrónico, así c o m o para la elaboración de 
cálculos actuariaíes. 

Que de acue rdo a lo p r ev i s t o en los parágrafos 3 del Artículo 2 .2 .9 .2 .2 .8 . , y la 
C i rcu lar 0 08 del 17 de j u n i o de 2 0 1 9 , exped ida po r el P rocu rado r Genera l de la 
Nación, c o r r e sponde a los Rep resen tan te s lega les g a r an t i z a r en el ma r co del 
s i s tema gene ra l de pens iones , la expedición de las ce r t i f i cac iones electrónicas de 
t i e m p o s l aborados o co t i zados a través del s i s tema CETIL a ios a f i l i ados y r e sponde r 
por la ve ra c i dad de la información con ten ida en la certificación, de a cue rdo con la 
ley. 

Que a su vez el PARÁGRAFO 4° del Artículo 2 .2 ,9 .2 .2 .8 . ibídem es tab lece que: "El 
f unc i ona r i o c o m p e t e n t e para ia expedición de cer t i f i cac iones deberá a c red i t a r ta l 
ca l idad an t e la Of ic ina de Bonos Pensiónales del M in i s te r io de Hac ienda y Crédito 
Público (OBP) de a cue rdo con los l i n eam ien to s que d icha Of ic ina e s tab l e z ca " 

Que por med i o del Dec re to D e p a r t a m e n t a l No. 54 del 03 de f eb r e r o de 2 0 1 7 , se 
estableció la e s t r u c t u r a de la administración del D e p a r t a m e n t o de Bolívar, se 
d i c ta ron reg las sob re su organización y f u n c i o n a m i e n t o , se determinó la e s t ru c tu ra 
i n te rna y f unc i ones de las dependenc i a s del sec to r c en t r a l . 

Que de c o n f o r m i d a d con el artículo 33 del c i t ado Dec re to 54 del 03 de f eb re ro de 
2017 , d e n t r o de la e s t r u c t u r a organizacíonal y f unc i ona l de l sec to r cen t ra l del 
d e p a r t a m e n t o de Bolívar, se en cuen t r a la Secretaría de Sa lud , c ompues t a en t r e 
o t ras , po r ia Dirección A d m i n i s t r a t i v a y F inanc iera de la Sec re ta r i a Sa lud de la 
Gobernación de Bolívar 

Que de c o n f o r m i d a d con el artículo 172 de! Dec re to 54 de 2 0 1 7 , es ob j e t i v o de la 
Dirección de A d m i n i s t r a t i v a y F inanc iera de la Secretaría de Sa lud de Bolívar "Aplicar 
las políticas de administración de personal y ¡levar en cuenta separada especial del 
presupuesto departamental, los recursos financieros provenientes del SGP y de 
Rentas Cedidas, administrar el sistema de información y garantizar el suministro de 
bienes y servicios destinados a la prestación del servicio de salud, de conformidad 
con los lineamientos trazados por la Secretaría General y de Hacienda" 

Que de a cue rdo a lo desc r i t o con an t e r i o r i d ad , pa r t e de la función de administración 
de pe rsona l , en la Dirección de A d m i n i s t r a t i v a y F inanc iera de la Secretaría de Salud 
de Bolívar, imp l i ca el m a n e j o y cus tod ia de las h i s to r i a s l abora les del persona l 
r e t i r ado de las e x t i n t a s en t i dades soc ia les del es tado , así c o m o de ho jas de v ida , 
h is tor ias clínicas, c on t ab i l i d ad . 
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Que en v i r t u d de lo a n t e r i o r se hace necesar io a j u s t a r el m a n u a l específico de 
func iones y c ompe t en c i a s de los emp l eo s de la p lan ta de cargos de la Gobernación 
de Bolívar, con la f i na l i dad de as ignar la función de operación y elaboración de las 
cer t i f i cac iones l abora les para bonos pensiónales por el S i s t ema de Certificación 
Electrónica de T i e m p o s Laborados (CETIL) , de los emp l e ado s que hub i e r en laborado 
en las e x t i n t a s Empresas Socia les del es tado Hosp i ta l Un i ve r s i t a r i o de Car tagena , 
Hosp i ta l San Judas Tadeo de SImItí, Hosp i ta l Mon t e ca rme l o de l C a rmen de Bolívar, 
Hosp i ta l San Pablo de Ca r t agena , Hosp i ta l San Juan de Dios de Magangué En 
Liquidación, Hosp i ta l San Juan de Dios de M o m p o x , E.S.E. Reg iona l de Bolívar, y 
o t ras c on t emp l ada en el Ac ta de C ierre De f in i t i vo del I n s t i t u t o Clínica Club de Leones 
y Lotería de Bolívar, a un emp l e ado de la Dirección F inanc iera de la Secretaría de 
Sa lud , que se so l i c i t en con des t i no a los Fondos A d m i n i s t r a d o r e s de Cesantías, 
Pensiones y Riesgos Pro fes iona les d onde e s t uv i e r en a f i l i ados y/o que t u v i e r e n como 
f ina l i dad a c r ed i t a r requ i s i t os en la obtención de la pensión de los ex emp l eados . 

Que rev i sada la p l an ta as ignada a la Dirección A d m i n i s t r a t i v a y F inanc iera de la 
Secretaría de Sa lud , se t i e ne que el ca rgo de Profes iona l Espec ia l i zado Código 222 
Grado 1 1 , t i ene c omo propósito pr inc ipa l desarrollar las actividades requeridas de 
los hospitales liquidados del departamento, de conformidad al marco legal existente, 
por lo que es p r o c eden t e a s i gna r la función descr i ta en el párrafo an t e r i o r al re fe r ido 
emp l eo . 

Que por o t r a pa r t e , en el Dec re to 54 de 2 0 1 7 , se señala que d e n t r o de la e s t r u c t u r a 
de la administración d e p a r t a m e n t a l , ex i s te la Dirección Función Pública, dependenc ia 
que hace pa r t e de la Secretaría Genera l , cuyo propósito pr inc ipa l es d i r i g i r el proceso 
Gestión Ta l en to H u m a n o , Desar ro l l o Organizacíonal y Desar ro l l o del t a l en t o 
Humano , v i n cu l ado al s e c t o r cen t ra l de la administración d e p a r t a m e n t a l , en pro del 
m e j o r a m i e n t o c on t i nuo y el desar ro l l o i n s t i t uc i ona l que p e r m i t a c o n t a r con el 
persona l Idóneo y c o m p e t e n t e para a t e nde r ia misión y f unc i ones de la Gobernación 
de Bolívar. 

Que a la luz del c i tado dec re t o , d e n t r o de las f unc i ones pr inc ipa les de la Dirección 
Función Pública están las s i gu i en tes : 

1 . D i r ig i r las acc iones p e r t i n en t e s de los procesos de Gestión del t a l e n t o h u m a n o , 
Gestión de desa r ro l l o organizacíonal de c o n f o r m i d a d con los parámetros y 
l i n eam ien t o s n o r m a t i v o s v i gen te s . 

2 . D i r ig i r , c oo rd i na r y s upe r v i s a r la realización de los es tud i os de rediseño 
Ins t i tuc iona l de la e s t r u c t u r a , p l an ta de emp l eos , m a n u a l de func i ones , escala de 
sa lar ia l , de la Administración D e p a r t a m e n t a l con base en las guías y 
metodologías es tab lec idas en cada caso. 

3 . D i r ig i r y supe rv i s a r , en coordinación con los demás o r g a n i s m o s y dependenc ias , 
la implementación y desa r ro l l o del s i s t ema de gestión de ca l idad y del Modelo 
Estándar de Con t r o l I n t e r n o -MECI - , de la Administración D e p a r t a m e n t a l 
a t end i endo los l i n e am i en t o s de ley. 

4 . I m p i e m e n t a r y ac tua l i z a r la información en el S i s t ema de Información y Gestión 
del Emp leo Público -SIGEP- del sec to r cen t ra l de l D e p a r t a m e n t o , en coordinación 
con las d i rec t r i ces impa r t i d a s p o r el D e p a r t a m e n t o A d m i n i s t r a t i v o de la Función 
Pública. 

5. Ver i f i ca r el c u m p l i m i e n t o o p o r t u n o por pa r t e de los se rv i do re s públicos sob re el 
s um i n i s t r o de la información al SIGEP, de acue rdo con las d i spos i c iones v i gen te s . 
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5. Preparar, en coordinación con la Secretaría de Hac ienda , el a n t ep r o ye c t o de 
p resupues to de gas tos de persona l d i r e c to e i nd i r e c t o , de l sec to r cen t ra l , y 
a r t i cu l a r su ejecución en lo p e r t i n en t e a t end i endo l i n eam i en t o s es tab lec idos . 

7 . Coo rd ina r los procesos de administración de pe r sona l , nómina y b i enes ta r social 
del sec to r cen t ra l de acue rdo a las metodologías y l i n eam i en t o s de ley. 

8 . Coo rd ina r las acc iones para que se rea l ice o p o r t u n a m e n t e , la evaluación del 
desempeño y la calificación de serv i c ios según términos de ley . 

9 . D i r ig i r las acc iones de liquidación de nómina, viáticos, cesantías de los se rv ido res 
públicos del sec to r c en t r a l a t end i endo ia programación es tab lec ida . 

10. A d m i n i s t r a r , cus tod ia r , c onse rva r y c on t r o l a r el a r ch i vo de las h is tor ias 
labora les y de cesantías de los se rv i do re s públicos ac t i vos y r e t i r ados , así c omo 
au t en t i c a r las cop las que deban exped i r se de los d o c u m e n t o s que allí r eposan y 
f i j a r l i n eam i en t o s a las Sec re ta r l a s de Educación y de Sa lud 

1 1 . Desempeñar las que le sean as ignadas de a cue rdo con la na tu ra leza del 
emp l eo . 

Que rev i sado el c on t en i do de! Dec re to D e p a r t a m e n t a l N° 58 de 2 0 1 7 , de cara a lo 
t r ans c r i t o a n t e r i o r m e n t e , la función de coo rd i na r las acc iones para que se real ice 
o p o r t u n a m e n t e , la evaluación del desempeño y la calificación de serv ic ios según 
términos de ley, está en cabeza del D i r e c t o r A d m i n i s t r a t i v o Código 009 Grado 02 , 
as ignado a la Dirección Función Pública, por lo que , en v i r t u d de ios pr inc ip ios de 
ef ic iencia y ef ic ienc ia a d m i n i s t r a t i v a se cons idera necesar io a j u s t a r el manua l 
func iones y c ompe t en c i a s labora les , y des i gna r a un e m p l e o de carrera 
a dm i n i s t r a t i v a que haga p a r t e de la p l an ta as i gnada a la Dirección Función Pública, 
para que desa r ro l l e esta función, con ei f in de apoya r en el desar ro l l o de esta función 
y así g a r an t i z a r el adecuado c u m p l i m i e n t o de la m i s m a en p ro de c u m p l i r con los 
f ines es ta ta les a ca rgo del D e p a r t a m e n t o de Bolívar, en lo conce rn i en te a la 
evaluación de los emp l e ado s públicos. 

Que de c o n f o r m i d a d con el Dec re to 1083 de 2 0 1 5 , y la Guía para establecer o 
modificar el manual de funciones y competencias laborales, exped ida po r el DAFP, 
los Núcleos Básicos de Conoc im i en t o s - NBC, son la agrupación de d isc ip l inas 
académicas o p ro fes i ones según la clasificación es tab lec ida en el S i s t ema Nacional 
de Información de la Educación Supe r i o r (SN IES) , a cargo del M in i s ter io de 
Educación Nac iona l , d eb i endo cada en t i dad señalarlos c o m o requ i s i t o s de es tud io 
del Manua l de f unc i ones y c ompe t en c i a s labora les , pud l endo ser uno o va r i os , según 
lo cons idere necesar ios para el e jerc i c io de un d e t e r m i n a d o e m p l e o . Inc lus ive si 
pe r t enecen a áreas de c ono c im i en t o d i f e r en t e s , s i e m p r e y cuando el los estén 
re lac ionados con la na tu ra l e za de las func i ones del emp l e o . 

Que rev i sadas las f unc i ones del emp l eo de D i r ec to r Técnico Código 0 0 9 Grado 02 , 
as ignado a ia Dirección de a m b i e n t e y desar ro l l o sos ten ib l e de la Secretaría de 
Desarro l lo Reg iona l y O r d e n a m i e n t o Te r r i t o r i a l y cuyo propósito pr inc ipa l es d i r i g i r 
el proceso de as is tenc ia técnica y acompañamiento a los mun i c i p i o s en Gestión 
a m b i e n t a l , v a r i ab l e a m b i e n t a l a través de p r oye c t o s soc ia les y económicos, e 
Ins t i tuc iona les a t end i endo los l i n eam ien t o s n o r m a t i v o s v i g en t e s , se t i ene que den t r o 
del per f i l es v i ab l e Inc lu i r el núcleo básico de c ono c im i en t o de Derecho y Afínes, 
como requ i s i t o de formación académica. 

Que así las cosas, se ajustará el m a n u a l de func i ones y c ompe t en c i a s labora les en 
lo conce rn i en te al e m p l e o de D i r e c t o r Técnico Código 0 0 9 Grado 02 , as ignado a la 
Dirección de A m b i e n t e y Desar ro l l o Sos ten ib l e de la Secretaría de Desar ro l l o 
Regional y O r d e n a m i e n t o T e r r i t o r i a l . 



GOBERNACION DE BOLIVAR 

D E C R E T O No. DE 202Ó 2 A 
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Que por lo an t e r i o r , 

D E C R E T A 

A R T Í C U L O P R I M E R O : A j u s t a r el Manua l Específico de Func iones y de 
Compe tenc i a s Labora les , f i j a do m e d i a n t e el Dec re to No. 58 de 2 0 1 7 y mod i f i cado 
por el Dec re to 7 0 7 de 2 0 1 7 y ios demás que lo ad i c i onen , ac la ren o m o d i f i q u e n , con 
el f i n de ad i c i onar a la reglamentación c o r r e spond i en t e r espec to de a lgunos emp leos 
que c o n f o r m a n la p l an ta de persona l de la Gobernación de Bolívar, po r las razones 
expues tas en la pa r t e cons i de ra t i va del p r e sen te ac to a d m i n i s t r a t i v o . 

A R T Í C U L O S E G U N D O : Ei a j u s t e es tab lec ido en ei artículo a n t e r i o r recaerá sobre 
los s i gu i en tes emp l e o s : 

N I V E L P R O F E S I O N A L 

P R O F E S I O N A L E S P E C I A L I Z A D O 2 2 2 - 1 1 R E N T A S C E D I D A S C A R R E R A 
A D M I N I S T R A T I V A S E C R E T A R Í A D E S A L U D 

Nivel: 
Denominación del Empleo: 
Código: 
Grado: 
No. de Empleos: 
Dependencia: 
Empleo del Jefe Inmediato: 

Profesional 
Profesional Especializado 
222 

11 
Uno (1) 

Dirección Administrativa y Financiera 

Desarrollar las actividades requeridas de los hospitales liquidados del departamento, de 
conformidad al marco legal existente. 

1. Ejercer labores de coordinación de grupos de trabajo permanentes de acuerdo al respectivo 
acto administrativo del gobernador. 

2. Realizar labores de coordinación de grupos de trabajo temporales de conformidad con los 
lineamientos del superior inmediato. 

3. Articular acciones con el grupo de trabajo en el levantamiento de la información requerida para 
las certificaciones según tiempos determinados. 

4. Adelantar las acciones pertinentes con los fondos de pensiones según programación y 
disponibilidad requerida. 

5. Revisar las certificaciones realizadas por el grupo de trabajo cumplan con los requisitos exigidos 
por los solicitantes. 

6. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad 
vigente. 

7. Realizar y presentar los informes de las actividades desarrolladas de acuerdo a directrices 
impartidas. 

8. Apoyar en la realización de los diferentes eventos de la dependencia de acuerdo a lineamientos 
establecidos. 



GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR 
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9. Elaborar las certificaciones laborales para bonos pensiónales de acuerdo con los 
parámetros establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, de los empleados 
que hubieren laborado en las extintas Empresas Sociales del estado Hospital Universitario 
de Cartagena, Hospital San Judas Tadeo de Simiti, Hospital Montecarmelo del Carmen de 
Bolívar, Hospital San Pablo de Cartagena, Hospital San Juan de Dios de Magangué En 
Liquidación, Hospital San Juan de Dios de Mompox, E.S.E. Regional de Bolívar, y otras 
contemplada en el Acta de Cierre Definitivo del instituto Clínica Club de Leones y Lotería 
de Bolívar, y demás hospitales liquidados del departamento, que se soliciten con destino a 
los Fondos Administradores de Cesantías, Pensiones y Riesgos Profesionales donde 
estuvieren afiliados y/o que tuvieren como finalidad acreditar requisitos para la obtención 
de la pensión de los ex empleados. 

10. Desempeñar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo. 

Conocimientos generales: 
• / Consti tución Polít ica 
^ Leyes, Decretos de ley, 
^ Plan de Desarrollo Nacional-PDN 
• / Pían de Desarrollo Departamental-PDD 

Conocimientos específ icos: 
• / Administrativa y financiera de ESEs 
'A Lineamientos de los fondos de pensiones 

Tipos de certificaciones. 
Presupuesto público 

> Orientación a resultados. 
> Orientación al usuario y al ciudadano. 
> Transparencia 
> Compromiso con la organización 

> Aprendizaje continuo. 
> Experiencia Profesional. 
> Trabajo en equipo y colaboración. 
> Creatividad e Innovación. 
> Liderazgo de Grupo de Trabajo. 
> Toma de Decisiones. 

^ f e ^ VIL • R&m i i f e i i ^ ^ S I j j 
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico de Conocimiento en: Administración, 
Ingeniería Administrativa y afines, Contaduría 
Pública, Economía y Título de posígrado en la 
modalidad de especiai ización en áreas 
relacionadas con las funciones del empleo. 

Matrícula o Tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por la Ley 

Treinta y seis (36) meses de experiencia 
profesional relacionada. 

Se aplicaran las equivalencias establecidas en el decreto ley 785 de 20Q5 

P R O F E S I O N A L E S P E C I A L I Z A D O 2 2 2 - 0 8 R E C U R S O S P R O P I O S C A R R E R A 
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Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Gobernación de Bolívar" 

A D M I N I S T R A T I V A - S E C R E T A R Í A G E N E R A L 

mmmmm 
Nivel: 
Denominación del Empleo: 

Profesional 
Profesional Especializado 

Código: 
Grado: 

222 

08 
No. de Empleos: 
Dependencia: 

Uno(1) 
Donde se ubique el 
empleo 

Empleo del Jefe Inmediato; Quien ejerza ia jefatura 
de la dependencia 

Desarrollar procesos de gestión talento humano que faciliten la verificación y sostenibilidad de las 
competencias laborales y procesos asociados al bienestar social dentro del marco de las normas de 
carrera administrativa y régimen del empleado público. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5, 

6. 

7. 

9. 
10. 

Consolidar el diagnóst ico de necesidades de los diferentes planes, programas y proyectos de 
atendiendo el cronograma establecido. 
Elaborar los planes de Bienestar, capaci tación, seguridad y salud del trabajo de acuerdo a las 
metodologías y lineamientos de ley. 
Adelantar las acciones pertinentes en la inducción y reinducción de ía planta de personal de la 
entidad de acuerdo a directrices del superior inmediato. 
Desarrollar los diferentes eventos de bienestar social c iñéndose al cronograma establecido. 
Desarrollar y adelantar las acciones pertinentes para que se realice oportunamente, la 
evaluación del desempeño y la calif icación de servicios según términos de ley. 
Gestionar los recursos necesarios para la ejecución de los planes y programas proyectados, 
ciñéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados. 
Presentar informes de resultados de la gestión en función de las necesidades diagnosticadas, 
los programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas. 
Evaluar ia ejecución de los diferentes planes en concordancia con los resultados esperados, 
Participar en los grupos de trabajo que se fe asignen de acuerdo a los lineamientos impartidos. 
Desempeñar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo. 

Conocimientos generales: 
• / Constitución Polít ica 
v̂  Leyes, Decretos de ley, 
y Plan de Desarrollo NacionaFPDN 
^ Pian de Desarrollo Departamental-PDD 

Conocimientos específ icos: 
y Decreto ley 1578 de l l 998 
/ Decreto ley 1572 de l l 998 
^ Decreto ley 734 del 2002 
/ Ley 909 del 2004 
^ Decreto 1227de2005 



GOBERNACIÓN DE BOLIVAR 

D E C R E T O No, t 0 A DE 2020 
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Decreto 1083 del 2015 
Régimen del empleado público. 
Administración de personal 
Bienestar social 
Indicadores de Gest ión. 

> Orientación a resultados. 
> Orientación al usuario y al ciudadano. 
> Transparencia 
> Compromiso con la organización 

virGóffiPéni^Mibaiaii 
> Aprendizaje continuo. 
> Experiencia 

Profesional. 
> Trabajo en equipo y 

colaboración. 
> Creatividad e 

Innovación. 
> Liderazgo de Grupo 

de Trabajo, 
> Toma de Decisiones. 

^ ¿ ^ ^ 
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
Conocimiento en: Trabajo Social, Sociología, Psicología Economía, 
Contaduría Pública, Administración Pública, Empresas y afines y Título 
de postgrado en la modalidad de especiai ización en áreas 
relacionadas con las funciones del empleo. 

Matrícula o Tarjeta profesional en ]os casos reglamentados por la Ley. 

Dieciocho (18) meses de 
experiencia profesional 
relacionada. 

Se aplicarán las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 

N I V E L D I R E C T I V O 
D I R E C T O R T É C N I C O 0 0 9 - 0 2 R E C U R S O S P R O P I O S L I B R E N O M B R A M I E N T O Y 
R E M O C I Ó N 

Nivel: Directivo 
Denominación del Empleo: Director Técnico 
Código: 009 
Grado: 02 
No. de Cargos: Uno(1) 
Dependencia: Dirección de Ambiente y Desarrollo Sostenible 
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario Desarrollo Regional y Ordenamiento Territorial 

Dirección de Ambiente y Desarrollo Sostenible 

Hfê r' ' ' ' :'91s^#^^HSÍ^@í^@nii^i^[HiH^^Mí^^^^^^H^U 
Dirigir el proceso de asistencia técnica y acompañamiento a los municipios en Gestión ambiental, 
variable ambiental a través de proyectos sociales y económicos, e institucionales atendiendo los 
lineamientos normativos vigentes. 



GOBERNACION DE BOLÍVAR 

D E C R E T O No. DE 2ÍQ20 MÁR. 2020 
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1. Promover y ejecutar programas y polít icas nacionales, regionales y sectoriales en relación con 
el medio ambiente y ¡os recursos naturales renovables. 
Preparar con sujeción a las normas superiores, las disposiciones departamentales especiales 
relacionadas con el medio ambiente, que surjan de estudios técnicos debidamente sustentados. 
Apoyar a las CARs departamentales y a los municipios, en la ejecución de programas y 
proyectos y en las tareas necesarias para la conservación del medio ambiente y los recursos 
naturales renovables. 
Realizar funciones de control y vigilancia ambiental, en coordinación con las CARs 
departamentales y los municipios, con el fin de velar por el cumplimiento de los deberes del 
Estado y de los particulares en materia ambiental y de proteger el derecho a un ambiente sano. 
Participar en la formulación y ejecución de obras y proyectos de irrigación, drenaje, 
recuperación de tierras, defensa contra las inundaciones y regulación de cauces o corrientes 
de agua, para el adecuado manejo y aprovechamiento de cuencas hidrográficas, en 
coordinación con las CARs del departamento. 
Coordinar y dirigir con la asesoría de las CARs, las actividades de control y vigilancia 
ambientales intermunicipales, que se realicen en el territorio del departamento con el apoyo de 
la fuerza públ ica, en relación con la movil ización, procesamiento, uso, aprovechamiento y 
comercial ización de los recursos naturales renovables. 
Elaborar y actualizar el Plan de Gestión Ambiental del departamento y realizar el seguimiento, 
evaluación y control, 
Implantar y operar e! sistema de información ambiental con el soporte de las entidades que 
producen dicha información. 
Elaborar las determinantes ambientales para la elaboración de las normas referidas al 
ordenamiento terntorial y las regulaciones en el uso del suelo urbano y rural. 

10. Trazar ios lineamientos para formulación, ejecución de planes, programas y proyectos 
tendientes a garantizar la sostenibilidad ambiental de los ecosistemas departamentales e Inter 
e intra regionales. 

11. Formular, ejecutar y supervisar, en coordinación con las entidades competentes, la 
implementación de la política de educación ambiental departamental de conformidad con la 
normativa y polít icas nacionales en la materia 

12. Desempeñar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo 

2. 

3. 

4, 

5. 

6. 

7. 

9, 

Conocimientos generales: 
^ Constitución Polít ica 
•A Leyes, Decretos de ley, 
^ Plan de Desarrollo Nacional-PDN 

Plan de Desarrollo Departamental-PDD 

Conocimientos especificos: 

Servicios públicos y saneamiento básico 
Ambiente 
Vivienda 
Formulación de proyectos 
Evaluación de proyectos 
Normatividad vigente 
Metodología generalajus^daMOA 



G O B E R N A C I Ó N o á B O L Í V A R 
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> Orientación a resultados 
> Orientación al usuario y al ciudadano 
> Transparencia 
> Compromiso con la organización 

> Liderazgo 
> Pianeación 
> Toma de decisiones 
> Dirección y desarrollo de personal 
> Conocimiento del entorno 

Título profesional en disciplina académica del núcleo 
básico de Conocimiento en: Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y afines, Ingeniería Administrativa y afines, 
Administración, Derecho y afines y Título de 
postgrado en la modalidad de especiaiización en 
áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Matricula o Tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por la Ley 

Treinta y seis (36) meses de experiencia 
profesional relacionada 

Se aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 

A R T I C U L O T E R C E R O . V i g e n c i a y d e r o g a t o r i a s . El p r e sen t e Dec re to r ige a pa r t i r 
de la fecha de su publicación. Modi f ica y de roga t oda s las d i spos i c iones estab lec idas 
en el Dec re to No. 58 de l 2 0 1 7 y 7 0 7 del 2 0 1 7 que le sean con t ra r i a s . Los demás 
apar tes de los Dec re tos No. 58 de 2 0 1 7 y 707 de 2 0 1 7 no mod i f i c ados por el 
p resen te dec re to se mantendrán Incólumes 

C O M U N I Q U E S E Y C U M P L A S E 

Dado en Ca r tagena de I nd i a s , a los £ ^ 

VICENTE ANTON IO BLQIL SCAFF 
Gobernador de Bol 

proyectó: Angélica Payares- Asesora Externa "̂ /̂ ^̂ó; Willy Escrucerfa- P.E. Dirección Función Pública w 
Apf^bó: Emmanuel Vengara Martínez- Director Función Publican 


