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I. OBJETIVO

Describir los procesos de cierre de Gobierno “Bolivar Si Avanza 2016-
2019” y Empalme “Bolivar Primero 2020-2023"” de conformidad con lo
previsto en la ley 951 de 2005, la Circular 009 de 2019 emanada de la
Procuraduria General de la Nacién, y demads normatividad legal y
reglamentaria necesaria y pertinente.

II. ALCANCE

El presente informe comprende la descripcion y conclusiones de la
adopcidn y ejecucion de los procesos de cierre de gobierno y empalme en
el Departamento de Bolivar, durante el periodo comprendido de la vigencia
2016 a 2019, de conformidad a las directrices emitidas por la Procuraduria
General de la Nacion mediante la Circular No. 009 de fecha 08 de julio del
2019, por medio de la cual insta a los gobernadores y alcaldes distritales,
metropolitanos y municipales, a planear y ejecutar el proceso integral de
cierre de gestiéon y empalme, dando cumplimiento a las obligaciones
contenidas en la Leyes 951 de 2005, 1151 de 2007 y 1551 de 2012. 1!

III. ANTECEDENTES

Con el objetivo de avanzar en la implementacion del proceso de empalme
en la entidad, desde el primer trimestre de 2019, la Oficina de Control
Interno ejecuté acciones tales como mesas de trabajo con las distintas
dependencias y entidades del sector descentralizado del Departamento de
Bolivar, lo cual permitid realizar un trabajo coordinado, en blsqueda de
una transicion adecuada sin interrupciéon de las labores administrativas.

A continuacion se relacionan las citadas actividades:

! Nota. Es responsabilidad cada funcionario detectar cualquier irregularidad, que amerite ser puesta en conocimiento de la

autoridad competente, conforme a lo previsto en el articulo 6 de la Constitucion Politica, art.67 del CPP. La Oficina de Control
Interno; durante el ejercicio de cierre de gobierno y empalme no ha sido advertida de situacion alguna que ameritara tal
actuacion.
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Mesa de Trabajo para el direccionamiento del Proceso de Empalme
2016-2019; en esta reunion se definieron los responsables para la
revision y analisis de las seis (6) Politicas Publicas adoptadas por la
Administracion Departamental, como preambulo para la preparacién
del proceso de Empalme vigencia 2016-2019 y revisidon de Formatos
y Expedientes del proceso de Empalme vigencia 2012-2015. Fecha:
13-02-2019

Socializacion de Formatos Empalme 2012 - 2015, como ejercicio
preparatorio, simulacro y recoleccion de Informacién-Preparacion
empalme 2019. Fecha: Marzo 18 de 2019

Socializacion Formatos de Empalme Secretaria de Educacion vy
Secretaria de Salud. Fecha: 22/03/2019.

Mesa de Trabajo proceso de Empalme 2019 - Socializacién de
Formatos a IDERBOL y Aguas de Bolivar. Fecha: 28/03/2019.

Se emitié circular conjunta con Secretaria General, Secretaria
Privada, Secretaria Juridica, Secretaria de Planeacién y a Oficina de
Control Interna, mediante oficio GOBOL-19-011951 de fecha 18 de
marzo de 2019, haciendo referencia a primera entrega a efectuarse
el dia 22 de marzo de 2019 haciendo uso de los formatos
suministrados previamente.

Se convocod mesa de trabajo para el dia 28 de marzo del 2019 a las
9:00 am en la sala la juntas de la Oficina de Control Interno, con el
fin de tratar lo relacionado con el tema de empalme y desarrollar las
acciones necesarias para garantizar que dicho proceso se desarrolle
de manera cabal en cada una de las ESES pertenecientes al
Departamento, (Hospital Universitario del Caribe, Clinica Maternidad
Rafael Calvo, Hospital La Divina Misericordia, Hospital Nuestra
Sefiora del Carmen, Hospital San Antonio de Padua Simiti).

DESARROLLO

El proceso integral de cierre de gestion y empalme se desarrolld en
tres (3) Etapas, que se describen a continuacién:

1. PRIMERA ETAPA (Julio-octubre de 2019).
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Objetivo: Elaborar el informe de empalme en los componentes de
gestién administrativa y gestion del desarrollo territorial.

1.1. Actividades Realizadas

o ElI9 dejulio de 2019, la jefe de la Oficina de Control Interno, asistio
a la socializacién de la Circular 09 de 2019 y de la Cartilla “Cierre
exitoso de Gobiernos territoriales”, evento liderado por Ila
Procuraduria General de la Nacién.

o El 15 de julio se socializd con el nivel directivo de la organizacion
los documentos resefiados en el numeral anterior y se procedid a
remitir a los citados funcionarios el proyecto de acto administrativo
“Por medio del cual se conforma el equipo de trabajo encargado de
planear y ejecutar el proceso integral de cierre y empalme de
gobierno entre el mandatario entrante y saliente.

o Presentacidn a la Oficina de Control Interno, del funcionario Asesor
del Departamento Nacional de Planeacién -DNP- en referencia al
proceso de Empalme y cierre exitoso de Gobiernos. Fecha:
11/07/20109.

o Socializacion Nuevos Formatos de Empalme y Cierre Exitoso de
Gobiernos 2016-2019, con las Dependencias de la Gobernacién de
Bolivar. Fecha: 22 y 23 /07/2019.

o Asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la circular externa 001
de septiembre 10 de 2019, emanada del Archivo General de la
Nacion, se dio traslado de la misma a la Secretaria General y a la
Directora de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental, para que
se iniciara la coordinacion de actividades administrativas (recursos,
herramientas, etc.) que permitan dar cumplimiento a las directrices
impartidas en la circular, relacionadas con los archivos vy
documentos en cualquier soporte, con ocasion al cambio de
administracion en la Entidad.

o También, se socializé con la Direccidén Financiera de Contabilidad,
la Circular externa 003 de 2019, emanada de la Contaduria General
de la Nacién, cuyo propodsito era recordar el cumplimiento oportuno
y completo de los informes solicitados para el logro de un proceso
de empalme exitoso.
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o En este orden, es relevante precisar que en esta etapa, se realizo
el proceso de empoderamiento y ajuste de la metodologia vy
formatos a adoptarse para el cierre de gobierno y empalme, en esta
etapa estuvieron involucrados funcionarios de todos los niveles.

1.2. Preparacion proceso integral de cierre y empalme:

Mediante el Decreto 413 del 29 de octubre del 2019, el Dr. Dumek Turbay
Paz, Gobernador del Departamento de Bolivar (2016-2019), formalizé el
equipo de trabajo encargado de planear y ejecutar el proceso integral de
cierre y empalme de gobierno, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley
951 de 2005 vy las directrices fijadas por la Procuraduria General de la
Nacion mediante Directiva No. 009.

Lo anterior, sumado a lo estipulado en el Articulo 2 del Decreto 413 ibidem,
el cual define la integracidon de un grupo encargado de coordinar el proceso
de cierre de gestidn, con la finalidad de crear una instancia encargada de
elaborar el cronograma de trabajo en las diferentes fases, solicitar y recibir
la informacion que sustente el informe de empalme y de gestién, convocar
reuniones de trabajo con los funcionarios responsables de reportar la
informacion y recopilar la informacién incluida en cada formato para la
construccién del informe de empalme y de gestidn.

Dicho comité se estructuro asi:

FUNCIONARIO CARGO
Diana Carolina Ariza Secretaria General
Diana Escudero Jaller Secretaria Privada
Adriana Trucco de la Hoz Secretaria Juridica
Mery Luz Londofio Garcia Secretaria de Planeacion
Maria del Pilar Herndndez Medina Jefe Oficina de Control Interno
Alvaro Matson Carballo P.E Secretaria de Planeacidn
Mercedes Garcia Ortega P.E Secretaria de Planeacion
Elizabeth Cuadro Gutiérrez P.E Secretaria Juridica
Ever Caicedo Mercado P.E Secretaria de Hacienda
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Reiterando el propdsito de procurar un proceso de cierre y empalme
eficiente, se elabord un cronograma de reuniones con los lideres de cada
proceso, con la finalidad de verificar la informacidon entregada por cada
uno, por lo que en reunion de fecha 29 de octubre de 2019, se determind
que la responsabilidad de coordinar y ejecutar el cronograma de reuniones
era de la Dra. Mery Luz Londoio, Secretaria de Planeacién.

2. SEGUNDA ETAPA (Noviembre - Diciembre.)

Objetivo: Desarrollar sesiones de empalme entre ambos equipos.

CRONOGRAMA PROCESO DE EMPALME GOBERNACION DE BOLIVAR.

05 de noviembre.
Instalacién comision

06 noviembre.
Apoyo y Asistencia
Técnica a comisiones

07 de noviembre.
Socializacién en
Consejo de Gobierno

de empalme de empalme por del proyecto informe
parte del DNP de gestion.
; |
— Del 13 de noviembre =
07 de noviembre. D%e diciembre.
Inflcirr]tTr:gﬁor comisién de empalme por . I?nﬂg%
- dependencias - Elaboracion L e s
dependencias. : gestion
actas de cierre por -
dependencias consolidado.

v

20 de diciembre.
Audiencia Publica
de Rendicion de

20 de diciembre.
Cierre del proceso

Del 01 - al 22 de
enero de 2020.
Entrega Acta de

Gestion - Servidores

Cuentas de empalme. Salientes. (Ley 951
de 2005)
\

Del 23 de enero - al 4 de
marzo de 2020. Plazo para
presentar observaciones
frente a las Actas de Gestion
recibidas - Servidores
Entrantes. (Ley 951 de 2005).

Del 5- al 19 de

Término para
generar las
respuestas a los
observaciones

marzo de 2020.

Remision de la
informacion a
Entes de
Control por la
Oficina de
Control Interno

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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2.1. Instalacion comision de empalme.

De conformidad al cronograma de empalme, el dia cinco (05) de
noviembre del 2019, en la sala de juntas del despacho del Gobernador en
el Centro Administrativo Departamental-CAD-, se realizé la instalacion
oficial entre la Comision de Empalme del Gobierno Entrante “Bolivar
Primero” y el Gobierno Saliente “Bolivar Si Avanza”.

En esta reunién se informé a los asistentes que la coordinadora asignada
para la comision del Gobierno "Bolivar Primero” es la Dra. Roxana Segovia,
y para el caso del "Bolivar Si Avanza”, la Dra. Mery Luz Londofio Secretaria
de Planeacion. Asi mismo, se realizd la socializacion del cronograma de
empalme y de las actividades claves del proceso.

Para el caso de las sesiones de la comision de empalme por procesos
misionales, se le asignd a la Secretaria de Planeacién, Dra. Mery Luz
Londofio, la responsabilidad de garantizar con todas las dependencias de
la Gobernacidn de Bolivar, el cumplimiento de los cronogramas vy
compromisos durante el proceso de transicién del gobierno.

2.2. Socializacion de lideres de la comision de empalme del
gobierno entrante "Bolivar Primero”.

Mediante oficios EXT-BOL-19-056502 y EXT-BOL-19-057528 del 15y 22
de noviembre del 2019, respectivamente, el Doctor Vicente Blel Scaff,
Gobernador electo de Bolivar, remiti6 de manera formal los nombres de
los lideres de la Comisién de Empalme en las areas de la Administracion,
los cuales se detallan a continuacién:

NOMBRE AREA
Escarleth Plaza Secretaria General
Jorge Giraldo Botero Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres
Carolina Berrio Oficina de Control Interno Disciplinario
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Claudia Carmona
Amaury Julio

Juan Mauricio Gonzalez
Alvaro Redondo

Alvaro Viloria

Carlos Feliz

Erika Lopez

Horacio Carcamo

Jorge Castillo

Roxana Segovia de Cabrales
Luz Angélica Saumeth

Maria Emma Florez
Noris L. Pineda Lastra
Willis Simancas
Berenice Moreno
Bertha Arnedo

Manuel Raad Berrio
Alvaro Ballestas

Juan Roca Bustamante

José David Morales

GOBERNACION DE BOLIVAR

Secretaria Privada

Secretaria de Planeacion

Secretaria Juridica

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Secretaria de Habitat

Secretaria de Interior y Asuntos Gubernamentales
Secretaria de la Mujer, para la Equidad de Género y
Gestidén Social

Secretaria de Victimas y Reconciliacion

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Educacion

Secretaria de Desarrollo Regional y Ordenamiento
Territorial.

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Minas y Energia

Secretaria de Salud

IDERBOL

ICULTUR

Bellas Artes y UDC

Secretaria de Movilidad

Empresa Aguas de Bolivar

Fondo de Transito en liquidacion

2.3. Desarrollo de sesiones del proceso empalme por dependencias

De conformidad con el cronograma establecido, se llevaron a cabo
sesiones de trabajo conjuntas entre la comisién de empalme y los enlaces
de cada dependencia, en dichas mesas cada dependencia de la
Gobernacién de Bolivar entregd informacion referente a aspectos
estratégicos, técnico-misionales y administrativos, ademas de sefalar los
puntos que requieren mayor atencion, lo que no se logré terminar en el
periodo, los trabajos pendientes y los logros obtenidos.

Dentro de la informacion suministrada a la comision del gobierno entrante,
cada area, de acuerdo con sus funciones, entregd una relacién de
recomendaciones, con la finalidad de garantizar la continuidad vy
sostenibilidad de la gestion administrativa.

2.4. Cierre formal proceso de empalme.

Previa entrega del informe de gestién, con corte a noviembre 30 de 2019,
que hizo el Gobernador Dr. Turbay Paz, el cual fue aprobado por el consejo
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de gobierno; el 20 de diciembre del 2019, en las instalaciones del Centro
Administrativo Departamental, se llevd a cabo reunion entre el Dr. Dumek
Turbay Paz Gobernador del Departamento de Bolivar, Dr. Vicente Antonio
Blel Gobernador Electo y algunos miembros de sus equipos de trabajo, con
el propdsito de realizar el cierre formal del proceso de empalme.

3. TERCERA ETAPA (Enero - Marzo 2020).

Objetivo: Apropiacién y uso del informe de empalme por parte de la nueva
administracion.

3.1. En cuanto al informe del doctor Turbay Paz.

3.1.1. Entrega y verificacion del informe de gestion, en los
términos previstos por la ley 951 del 2005.

En su condicion de Gobernador del Departamento de Bolivar, durante el
periodo comprendido entre el 01 de enero del 2016 y el 31 de diciembre
del 2019, el Doctor Dumek Turbay Paz, realizé la entrega del Informe de
Gestion, el dia 21 de enero del 2020, lo anterior a través del radicado EXT-
BOL-20-003959.

Con la finalidad de lograr la culminaciéon del proceso de empalme de forma
exitosa, el Gobernador del Departamento de Bolivar Dr. Vicente Antonio
Blel Scaff, solicitdé la conformacion de un comité cuya responsabilidad
estaba enmarcada en liderar y verificar el informe presentado por su
antecesor.

Hacen parte del citado comité, los siguientes servidores publicos:

- Johan Toncel Ochoa; Asesor.

- Maria del Pilar Herndndez Medina; Jefe de Oficina Control Interno
- Willis Simancas Mendoza; Asesor

- Juan Mauricio Gonzalez Negrete; Secretario Juridico

- Un (1) Profesional de apoyo (Roxana Segovia —Asesor Externo)
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La responsabilidad de la Oficina de Control Interno consistié en realizar
seguimiento al cumplimiento de las indicaciones y términos definidos en la
Ley 951 de 2005, y brindar apoyo en las actividades generadas.

Los Secretarios de Despacho, Directores y Jefes de Oficina, tenian la
responsabilidad de analizar la informacion suministrada por el Gobernador
saliente Dr. Dumek Turbay Paz, en su Informe de Gestién, tomando como
insumo los documentos que se relacionan a continuacion:

1. Acta de Entrega Gobierno Saliente.

2. Informe Comisién de Empalme Bolivar Primero

3. Informes particulares de los funcionarios salientes
4. Formatos DNP

Posteriormente, la Oficina de Control Interno a través de los oficios
GOBOL-20-006639, GOBOL-20-006661 del 19 de febrero de 2020 y
GOBOL-20-006920 del 20 de febrero del 2020, dio traslado del informe de
gestion del Dr. Dumek Turbay a las dependencias y entidades
descentralizadas del Departamento de Bolivar, para que dentro de los
términos establecidos en el respectico cronograma, verificaran y se
pronunciaran respecto al contenido del mismo, dada las competencias que
legal y reglamentariamente le asisten a los respectivos funcionarios..

3.1.2. Observaciones presentadas al informe de gestion del
Doctor Dumek Turbay.

Las Dependencias y Entidades procedieron a generar sus respuestas con
relacion a la informacion contenida en el informe de gestién presentado
por el Gobernador saliente Dr. Dumek Turbay y en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo No. 13 de la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea
el acta de informe de gestién”:

“(...) la verificacion del contenido del acta correspondiente debera realizarse por el servidor

publico entrante en un término de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de entrega
y recepciéon del Despacho. Durante dicho lapso el servidor publico saliente podréa ser
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requerido para que haga las aclaraciones y proporcione la informacion adicional que le

soliciten, salvo que medie caso fortuito o fuerza mayor.”

OBSERVACIONES, ACLARACIONES Y /O RECOMENDACIONES

Dependencias que Secretarias General, Privada, Desarrollo
presentaron Regional, ICULTUR e IDERBOL.

observaciones

Dependencias que | Secretarias de Minas y energia, Mujer, Juridica,

presentaron
observaciones frente al
informe de su antecesor.

Oficina de Juventudes.

Dependencias que no Secretarias de Salud, Movilidad, Agricultura,

presentaron ningun tipo de  Infraestructura,
observacion,
y/o recomendacion:

Interno.

3.1.3.
Turbay Paz.

Interior, Educacién, Habitat,
aclaraciéon Planeacion, victimas,
Gestion del Riesgo, Control Disciplinario, Control

Hacienda - Oficinas de

Actividades realizadas por el comité designado y el doctor

Continuando con las acciones realizadas en virtud del proceso de cierre
éxito de gobierno y de conformidad a lo establecido en la Ley 951 2005,

se llevaron a cabo las siguientes reuniones:

FECHA ASISTENTES

DESARROLLO

03-03-2020 Comité designado por el
Gobernador del Departamento

de Bolivar

. Matriz

. Lectura del informe de gestién

(2016-2019)- Dr. Dumek Turbay
Paz.

. Observaciones presentadas al

informe de gestion (2016-2019).

Informes de Gestidn
presentados por los funcionarios
salientes.
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03-03-2020 Dra. Maria del Pilar Hernandez-
Jefe de la Oficina de Control
Interno.

4. Informes de Gestidon presentados
por los funcionarios que
permanecen en el cargo.

5. Estado general del cronograma
de empalme.

Lectura y entrega de las
observaciones al informe de gestidn
(2016-2019) - Dr. Dumek Turbay

Paz.
Dr. Dumek Turbay-
Gobernador Saliente

Como resultado de las sefialadas reuniones, el Dr. Dumek Turbay Paz,
asumio el compromiso de realizar las correcciones y/o ajustes al Informe
de Gestion teniendo en cuenta los aspectos sefalados por las
dependencias y entidades adscritas a la Gobernacion de Bolivar (ICULTUR
e IDERBOL) y remitirlo a la Gobernacion de Bolivar cumpliendo con el
término establecido en la Ley 951 Ibidem.

3.1.4. Entrega informe de gestion ajustado.

Finalmente el Dr. Dumek el 19 de marzo del 2020, mediante radicado EXT-
BOL-20-014942 hizo entrega del informe de gestién definitivo con sus
respectivos anexos (CD).

3.2. En Cuanto al acta de entrega de otros funcionarios.

La Oficina de Control Interno en virtud de la labor de seguimiento realizé
los requerimientos pertinentes, con la finalidad de que los funcionarios
responsables cumplieran oportunamente, con el acta de entrega del cargo
en los términos establecidos en la Ley 951 de 2005.

Por lo anterior, de parte de la Direccion Administrativa de Funcidon Publica,
se obtuvo la informacion referente a las novedades que tuvieron lugar en
la ndmina de la Gobernacién de Bolivar, la cual sirvid de base para que la
Oficina de Control Interno solicitara a las dependencias informacién
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referente a la entrega de los informes por parte de los funcionarios
salientes. De presentarse el caso, en que los funcionarios no obtuvieran
informacion de sus antecesores, se procedia a enviar oficio al funcionario
correspondiente resaltando las consecuencias disciplinarias que advierte
el articulo 15 de ley 951 de 2005:

"Articulo 15. Cuando el servidor publico saliente se abstenga de realizar la
entrega del informe de los asuntos y recursos a su cargo, en los términos de esta
ley, sera requerido por el érgano de control interno correspondiente, para que en
un lapso de quince (15) dias, contados a partir de la fecha de su separacion,
cumpla con esta obligacion.

"Paragrafo. El servidor publico saliente que dejare de cumplir con esta disposicion
serd sancionado disciplinariamente en los términos de ley.”

3.2.1. Funcionarios Obligados a entregar Informes de Gestion

De conformidad con la obligatoriedad de entregar informes de gestion
dentro de los 15 dias habiles luego de que el funcionario hiciera dejacion
del cargo y/o encargo, cualquiera que fuere el motivo, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 4° de la Ley 951 de 2005, a continuacidon se
presentan la relacién de Secretarios, Directores, Jefes de Oficina vy
Asesores que de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion
Administrativa de Funcién Publica debian entregar Informe de Gestién:

DEPENDENCIA FUNCIONARIO CARGO
Despacho del Dumek Turbay Paz Gobernador 2016-2019
Gobernador Maria Carolina Carballo
Asesor
Guerrero
Leonel Guillermo Guardo
~ Asesor
Castano
Merys Castro Pereira D|r(a,ct9ra Administrativa
Logistica
Secretaria General Director Administrativo de

Willy Escruceria Castro Funcién Publica

Direccion De Tecnologias De
Katty Delgado La Informaciéon Y Las
Comunicaciones
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Secretaria de
Infraestructura

Secretaria de
Hacienda

Secretaria de
Movilidad

Secretaria Privada

Secretaria Juridica

Secretaria Victimas y
Reconciliacion

Secretaria de la Mujer
para la Equidad de
Género y la Gestion

Social.

Secretaria de Salud
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Nohora Serrano

Dulis Garrido Raad

Jorge Antonio Anaya
Velasquez

Masory Paola Hadechine
Carrillo

Carlos Polanco Benavides

Gaston Guillermo Gaitan
Romero

Roque Toloza

José Luis Ortega Alvares

Armando Rojas Olmos

Diana Escudero Jaller

Fernando Alberto Diaz
Granados Garcia

Gloria Maria Ramirez de Ledn

Fara Manuela Alies Fuentes

Pedro Rafael Castillo

Adriana Trucco de la Hoz

Dorys Lucia Arrieta Caro
Carlos Hernando Trivifio
Montes

Harold Wilson Castro

Ana Milena Jiménez Tufidn

Dayro José Bustillo Alvarado

Carmen Lucila Romero
Cuentas

Verena Bernarda Polo Gomez

Jefe de Oficina

Secretario de Despacho

Secretario de Despacho
Directora Tesoreria
Director de Contabilidad

Jefe Oficina Cobro Coactivo

Direccion Fondo Territorial
de Pensiones

Director de Ingresos

Director de Planeacion en
Movilidad y Seguridad Vial

Secretario de Despacho

Asesor

Jefe Oficina Asesora de
Protocolo

Jefe Oficina Asesora De
Comunicacion Y Prensa

Director De Conceptos, Actos
Administrativos Y Personeria
Juridica

Secretario de Despacho
Directora de Contratacion

Asesor

Secretario de Despacho

Secretario De Despacho

Director Gestion Social

Directora Para Los Asuntos
De La Mujer

Secretario De Despacho
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Secretaria de
Agricultura y
Desarrollo Rural
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Arilis Esalas Martinez

Nacha Newball Jiménez

Simén Enrique Villalba Diaz

Sandra Yaneth Tovar
Carrasquilla

Danilo De Jesus Contreras

Jorge Alfonso Redondo
Suarez

Julio Francisco Benavides
Osorio

Ethel Maritza Hernandez

Victor Arango Pérez

Hugo Alberto Benitez
Martinez

Luz Patricia Guerra

David Vanegas Guerra

Asesor

Director Aseguramiento Y
Prestacion De Servicios.

Secretario de Despacho

Asesor

Secretario de Despacho

Secretario de Despacho

Director De Planeacién
Agropecuaria Y Desarrollo

Rural

Secretario de Despacho

Director Gestion Zona Norte y

Dique

Director Gestion Territorial
Montes de Maria

Secretario de Despacho

Director de Servicios Publicos
y Saneamiento Basico

3.2.2. Listado de funcionarios que no entregaron informe de gestion:

FECHA DE FUNCIONARIO
NOMBRE CARGO RETIRO ENTRANTE NOMBRAMIENTO
Carlos Asesor Jairo Andrés Decreto No. 29 del
Hernando Secretaria 22/01/2020 Belefio Bellio 21 de enero del
Trivino Montes | Juridica 2020
Maria Carolina Asesora
Carballo Despacho del | 2/01/2020 | Alfonso Montes Decreto No 81 del
03-03-2020
Guerrero Gobernador
Dayro José Director . C
Bustillo Gestidn 2/01/2020 Erika Patricia Lopez | Decreto No. 10 del
: Salome 08-01-2020
Alvarado Social
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3.2.3. Listado de informes de gestion entregados
Extemporaneamente:
FECHA DE | FECHA DE
DEPENDENCIA | FUNCIONARIO CARGO RETIRO ENTREGA
, . . Director
Secretaria | Willy Escruceria | yrinistrativo de |31-12-2019 |24-01-2020
General Castro ., .
Funcién Publica
Jorge Antonio Secretario de 31-12-2019 | 12-02-2020
Anaya Velasquez |Despacho
Masory Paola Directora 1. e
Secretaria de Hadechine Carrillo | Tesoreria 02-01-2020 | 07-02-2020
Hacienda Carlos Polanco Director de
Benavides Contabilidad 15-01-2020 1 20-02-2020
José Luis Ortega | Director de 21-01-2020 | 12-02-2020
Alvares Ingresos
Diana Escudero Secretario de 02-01-2020 | 06-01-2020
Jaller Despacho
Fernando Alberto
Secretaria Dl'az,Granados Asesor 10-01-2020 | 26-02-2020
Privada Garcia -
Jefe Oficina
Fara Manuela Alies | Asesora De 10-01-2020 |25-02-2020
Fuentes Comunicacion Y
Prensa
Director De
, Conceptos, Actos
Secretaria | Pedro Rafael Administrativos Y |02-01-2020 |03-02-2020
Juridica Castillo ,
Personeria
Juridica
Secretaria Harold Wilson Secretario de
Victimas y 02-01-2020 | 28-01-2020
I Castro Despacho
Reconciliaciéon
Secretaria de la Ana Milena Secretario De 03-01-2020 | 24-02-2020
Mujer para la Jiménez Tunon Despacho
Equidad de Carmen Lucila Directora Para
Género vy la Romero Cuentas Los Asuntos De 02-01-2020 | 12-02-2020
Gestidén Social. La Mujer
Verena, Bernarda Secretario De 02-01-2020 | 10-02-2020
Secretaria de | Polo Gomez Despacho
Salud Arilis Esalas Asesor 22-01-2020 | 14-02-2020
Martinez
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Nacha Newball

Director
Aseguramiento Y

07-01-2020

28-02-2020

Jiménez Prestacion De
Servicios.
Simén Enrique Secretario de A1 e
Secretaria del | Villalba Diaz Despacho 02-01-2020 | 18-02-2020
Interior Sandra Yaneth = | zqeqor 22-01-2020 | 24-02-2020
Tovar Carrasquilla
Danilo De Jesus Secretario de 02-01-2020 | 27-02-2020
, Contreras Despacho
Secretaria de -
. Director De
Agricultura y Julio Francisco Planeacién
Desarrollo Rural . . . 13-01-2020 | 03-02-2020
Benavides Osorio | Agropecuaria Y
Desarrollo Rural
Secretaria de
Desarrollo Hudo Alberto Director Gestion
Regional y 9 s Territorial 22-01-2020 | 21-02-2020
. Benitez Martinez ,
Ordenamiento Montes de Maria
Territorial
Secretaria de | Luz Patricia Secretario de 27-01-2020 | 21-02-2020
Educacidn Guerra Despacho

3.2.4.

los funcionarios salientes:

Observaciones a los informes de gestion presentados por

En relaciéon al proceso de entrega de informes, de acuerdo con la
metodologia establecida en la Ley 951 de 2005, a continuacidn, se

relacionan

requerimientos de informacion:

los que fueron objeto de observaciones,

aclaraciones o

FUNCIONARIO
SALIENTE

CARGO

FUNCIONARIO QUE
PRESENTA LAS
OBSERVACIONES

Ethel Maritza Hernandez

Secretaria de Minas vy
Energia

Jacome

Wady Alfredo Romano

Adriana Trucco de la Hoz

Secretaria Juridica

Juan

Mauricio

Gonzalez Negrete

Ana Milena Jiménez Tufon

Secretaria de
para la Equidad de Género
y la Gestién Social

la Mujer

Sandra

Paola

Schmalbach Pérez
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Dorys Lucia Arrieta Caro Directora de Contratacién | Alba Margarita Elles
Arnedo

Verena Bernarda Polo | Secretaria de Salud Alvaro Miguel

Gémez Gonzélez Hollman

Dulis Garrido Raad Secretario de | Jaime David Roa

Infraestructura Amador.

Luz Patricia Guerra Secretaria de Educacion Rafael Enrique Montes

Costa

3.3. Atencion de requerimientos

A continuacion, se describe la forma en que los ex-funcionarios atendieron
los respectivos requerimientos (articulo 13 de la Ley 951 de 2005).

3.3.1. Secretaria Juridica, Dra. Adriana Trucco de la Hoz.

El Dr. Juan Mauricio Gonzales Negrete, secretario juridico de la
Gobernacién de Bolivar, a través del oficio GOBOL-20-003310 de fecha
enero 29 del 2020, informo a la Oficina de Control Interno que atendiendo
el contenido del informe presentado por la Dra. Adriana Trucco de la Hoz,
en su condicidn de secretaria juridica, realizé solicitud de ampliacion
concerniente a los siguientes aspectos:

e Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales,
financieros y humanos, asi como los bienes e inmuebles.

e Reglamentos, manuales de organizaciéon y procedimientos todos
debidamente actualizados a la fecha de la entrega.

e Seguridad de archivos, claves de ingreso a sistemas de informacién,
bases de datos y/aplicativos.

Asi mismo, mediante oficios GOBOL-20-007968 y GOBOL-20-008389 de
fecha 26 y 28 de febrero del 2020, el Secretario Juridico, Dr. Juan Mauricio
Gonzales Negrete, sefialé que la Dra. Adriana Trucco, dio respuesta a su
requerimiento, la cual fue radicada en la oficina de atencién al ciudadano
el 10 de febrero del 2020.
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3.3.2. Secretaria de la Mujer para la Equidad de Género y la
Gestion Social, Dra. Sandra Paola Schmalbach Pérez:

Las Dras. Ana Milena Jiménez Tufidon y Sandra Paola Schmalbach Pérez
actual Secretaria de la Mujer para la Equidad de Género y la Gestion Social,
el 26 de febrero del 2020 llevaron a cabo reunién con el propodsito de
ampliar la informacidn contenida en el informe de gestion, especialmente
frente a los siguientes temas:

1. Puente Santa Estanislao Soplaviento
2. Giros de Estampillas
3. ODS5

Dejando como evidencia la suscripcidn de un acta firmada por ambas
partes, en donde se muestra, ademas, la entrega de documentos por parte
de la Dra. Ana Milena Jiménez Tunon.

3.3.3. Secretaria de Infraestructura, Arquitecto Dulis Garrido Raad

Los Doctores Dulis Garrido Raad y Javier Enrique Ayola Ayola, llevaron a
cabo mesas de trabajo donde realizaron las aclaraciones y se adiciond la
informacion pertinente por parte del arquitecto. Dulis Garrido Raad en su
condicién de Secretario saliente de Infraestructura.

3.3.4. Secretaria de Minas y Energia, Dra Ethel Maritza Hernandez

El 24 de febrero del 2020, el Dr. Wady Alfredo Romano Jacome, actual
Secretario de Minas y Energias, mediante radicado interno No. 429, envio
a la Oficina de Control Interno, una observacion frente al contenido del
informe de la Dra. Ethel Maritza Hernandez, con relacién al proyecto
denominado Infraestructura eléctrica de las veredas el Joldn, El Limén vy la
Gloria en el Municipio de San Fernando.
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Sobre lo anterior, la Dra. Maria del Pilar Hernandez, Jefe de la Oficina de
Control Interno, mediante oficio GOBOL-20-007673 se permitié sefalar lo
siguiente:

e De considerar que el documento titulado “Informe de Gestidn- Acta
Entrega del Cargo” suscrito por la Dra. Ethel Maritza Hernandez, en
su condicion de Secretaria de Minas y Energias, No cumple con lo
establecido en la normatividad que se anota, cuenta con un término
de 30 dias habiles a partir del recibo del informe para solicitar
aclaraciones como lo sefiala el articulo 13 de la Ley 951 de 2005.

e Atendiendo el principio de Calidad de la Informacién establecido en
la Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la ley de
transparencia y del derecho de acceso a la informaciéon publica
nacional”, la Gobernacion de Bolivar, dispone de un sistema
denominado SIGOB, medio por el cual se debe crear y enviar la
correspondencia resultante de los procesos que se desarrollan
dentro de la entidad, es por esto, que todo documento debe
contener su respetivo cddigo asignado, permitiendo asi llevar la
trazabilidad de la gestion.

Asi las cosas el Dr. Wady Alfredo Romano Jacome, Secretario de Minas y
Energia debia enviar a la Oficina de Control copia del traslado de las
observaciones realizadas frente al contenido del informe de la Dra. Ethel
Maritza Hernandez al igual que la respuesta emitida por la Dra. Hernandez.
Pero a la fecha no se ha traslado informacién al respecto.

3.3.5. Secretaria de Salud, Dra. Verena Bernarda Polo Gomez.

El Secretario de Salud Dr. Alvaro Miguel Gonzélez Hollman envié oficio
GOBOL-20-010735, a través del cual, ponia en conocimiento las
observaciones frente al contenido del informe de la Dra. Verena Bernarda
Polo Gbmez a la Dra. Maria del Pilar Hernandez Jefe de la Oficina de Control
Interno, Dra. Sandra Paola Schmalbach Pérez, Secretaria de la Mujer para
la Equidad de Género y la Gestién Social y Doctor Willys Simancas
Mendoza, Asesor de la Secretaria General, ademas de informar que
previamente se le habian realizado requerimientos de informacién que la
fecha no habia suministrado.
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La Dra. Polo Gomez, dentro del término para dar respuesta a las
observaciones, realizé una solicitud de prorroga dirigida a la Dra. Maria del
Pilar Hernandez, Jefe de la Oficina de Control Interno y al Dr. Alvaro Miguel
Gonzalez Hollman, Secretario de Salud Departamental, alegando Ila
imposibilidad de atender el requerimiento debido a la situacion de
calamidad publica que enfrenta el pais, como consecuencia de la pandemia
denominada COVID-19, por lo cual no habia podido contar con el apoyo
de los funcionarios del equipo que tuvo a disposicion durante el lapso que
fungié como secretaria de salud.

Sobre el particular, la Jefe de la Oficina de Control Interno, el 30 de marzo
del presente afo, a través de correo electrénico, dio respuesta a la solicitud
informando que no es competencia de esa dependencia conceder o
modificar los términos que, sobre el acta de entrega establece la Ley 951
de 2005. Pero que atendiendo la finalidad de la citada ley, el funcionario
que observo el informe es el llamado a pronunciarse de fondo frente a tal
solicitud.

El Doctor Alvaro Miguel Gonzélez Hollman, Secretario de Salud, no resolvié
el fondo de la peticidn suscrita por su antecesora, tal como se evidencia
en el correo des respuesta copiado a la Oficina de Control Interno.

En este orden, una vez la doctora Polo Gédmez ejerza su derecho de
defensa, se dara alcance a este informe.

3.3.6. Secretaria de Educacion, Dra. Luz Patricia Guerra.

El Dr. Rafael Enrique Montes Costa, Secretario de Educacion (E) mediante
oficio GOBOL-20-00866 de fecha marzo 03 del 2020, dirigido a la jefe de
la Oficina de Control Interno, informo que no tenia observaciones frente al
contenido del informe de gestion del Dr. Dumek Turbay, toda vez que, las
observaciones y/o requerimientos correspondientes, se harian frente a la
informacion suministrada por su antecesora la Dra. Luz Patricia Guerra, en
informe de gestion presentado el 21 de febrero de 2020.
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En este sentido, el Dr. Montes Costa, procedid a realizar sus observaciones
a la Dra. Luz Patricia Guerra, es preciso sefalar que la Dra. Guerra aun se
encuentra dentro de los términos establecido en la Ley 951 de 2005.

3.4. Listado de funcionarios que no emitieron respuesta a las
observaciones y/o requerimientos emitidos por funcionario

entrante:
NOMBRE CARGO OBSERVACIONES Y/O
ACLARACIONES
Dorys Lucia Arrieta Directora de Contratacion | Alba Margarita Elles
Caro Arnedo
Ethel Hernandez Secretaria de Minas Yy Wadi Romano
Pulgar Energia

Luz Patricia Guerra

3.5.

Secretaria de Educaciéon

Rafael
Costa

Enrigue Montes

Informe de Gestidon funcionarios que continuaron en el Cargo

después del cambio de administracion.

Previo requerimiento de la Oficina de Control Interno, Circular con GOBOL-

20-004822 de fecha 07 de febrero del

2020,

los funcionarios que

continuaron en el cargo a pesar del cambio de administracidn, hicieron
entrega de los siguientes informes:

DEPENDENCIA NOMBRE CARGO
Secr_e.tarla de Dairo Kuhlmann Romero Secretario de Despacho
Movilidad
fici

Oficina de Leidy del Carmen Madrid Jefe de oficina
Juventudes

Luis Valle Rodri ia De Habi
Secretaria de Jorge Luis Valle Rodriguez Secretaria De Habitat
Habitat Miguel Antonio Osorio Sayeh D.|r.ector Tecnico de

Vivienda
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. . Director Asistencia
, Antonio Gossain Morelos ..
Secretaria del Municipal
Interior Direccién De Seguridad Y

Jose Ricardo Ardila Pinedo Convivencia Ciudadana

Secretaria Diana Carolina Ariza Secretario de Despacho
General
Director de Planeacion
Genoveva Mogolldn Jaraba Estratégica e Inversion
Publica
Secretaria de Directora de Estudios
Planeacion Claudette Arana Cano Socioecondmicos e

Investigaciones

Mery Luz Londono Secretario de Despacho

Martha Turizo Lobo Secretaria de Despacho
Secretaria  de - - Director de Gestidn
Desarrollo Monica Patricia

Territorial Sur de Bolivar

Regional Director de Ambiente vy

los Alf 16N
Carlos Alfredo Castello Desarrollo Sostenible

Secretaria de

Eduardo Franco Osorio Direccion de Salud Publica
Salud
S_ea:etarla de Jackelin Howard Pardo D|recto.r dg R?c.oncmauon y
Victimas Memoria Historica

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Fue acertado iniciar el proceso de cierre desde el primer trimestre del
ano 2019, ello facilitd el empoderamiento de los funcionarios
encargados de entregar la informacion.

4.2. El sector de educativo es el mas complejo para efectos de realizar el
cierre, por ello es recomendable que para proximos ejercicios el MEN
oportunamente regule el tema de los correspondientes formatos.

4.3. Se evidencio el trabajo coordinado entre las diferentes dependencias
de la Gobernacion de Bolivar, lo cual ayudo a la entidad a realizar su
transicion sin afectar las labores administrativas.
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El trabajo en equipo en complemento con las labores de seguimiento,
dieron como resultado un buen proceso de empalme, con evidencias
documentales organizadas.

Es importante que se vincule al proceso de empalme a funcionarios
de carrera administrativa, ello facilita la apropiacién de la informacion
por parte del nuevo gobierno.

El hecho de que continuara un porcentaje alto del gabinete del
gobierno anterior, coadyuvé a que no hubiera traumatismos en el
proceso de transicion de gobierno.

De igual manera, es deber de la Secretaria de Planeacion continuar
con la implementacion y ejecucion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG, de conformidad a los Decretos Departamentales N°
169 y N°489 de 2018 mediante los cuales se adoptd el Modelo en la
entidad, se cred el Comité Institucional de Gestién y Desempeio de
la Gobernacion de Bolivar y se definieron las funciones y equipos de
trabajo tematicos.

5. ASUNTOS QUE AMERITAN ESPECIAL ATENCION POR PARTE DE

5.1.

5.2.

5.3.

LA ADMINISTRACION ACTUAL:

Secretaria de Educacion, por temas que quedaron en tramite y que
han representado alguna dificultad, por ejemplo contratacién del
PAE. Sin embargo, al momento de rendir este informe no ha fenecido
plazo para que la ex funcionaria responda las observaciones
efectuadas a su acta de entrega, por parte del actual Secretario de
Educacién.

Secretaria de Salud, tal como se explicé en el desarrollo del presente
documento la funcionaria saliente no ha dado respuesta las
observaciones efectuadas a su acta de entrega por parte del actual
secretario.

Secretaria de Minas y energia, ejecutan proyectos financiados con
recursos del SGR que tienen situaciones que ameritan decisiones
administrativas oportunas, ademas la secretaria saliente no se
pronuncié respecto a las observaciones formuladas por su
reemplazo.
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Secretaria de Infraestructura, por la liquidacién de contratos
pendientes, proyectos que estan ejecucion y que ameritan
actuaciones oportunas para garantizar la terminacién y la
salvaguarda de los recursos publicos, entre otros; lo cual quedd
evidenciado durante las reuniones de empalme realizadas en las
etapas dos y tres del proceso.

Para los temas relacionados con la poblacion de especial proteccion,
por ejemplo victimas, LGTBIQ, afros, talla baja, las personas en
estado de discapacidad, adulto mayor, etc., la recomendacién es
continuar con las actividades que se venia desarrollando la
administracion anterior; en algunos casos, ejecutando las politicas
publicas correspondientes, o continuar con su disefio, adopcion,
actualizacion e implementacion. Pero, tomando las acciones
correctivas y de mejora necesarias para garantizar la mejora
continua de los procesos relacionados.

En cuanto al capitulo de regalias, estar atentos a las situaciones
administrativas que se derivan del mismo, tales como planes de
mejoramiento suscritos con el DNP, cierres de proyectos, proyectos
en tramite de aprobacién, alertas generadas en la plataforma
GESPROY durante todas las etapas del proyecto, y especial atencion
a los Procedimientos Administrativos Preventivos - PAP vy
Procedimientos Administrativos Correctivo y Sancionatorio - PACS.
Aunque, se deja la salvedad que actualmente continta la misma
funcionaria frente a la Direccion a cargo de coordinar todo lo
relacionado con la tematica descrita, la cual desempefia el cargo
desde el afio 2016.

En materia de Gestion Documental, se debe dar prioridad y celeridad
a la convalidacidon de la tercera versiéon de las Tablas de Retencion
Documental (TRD), procedimiento que actualmente lideran Ila
Secretaria General, y la Direccion de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documental, ante el Archivo General de la Nacidon (AGN).

Se debe vigilar y conminar a las diferentes dependencias de la
Gobernacién de Bolivar, para que den cumplimiento estricto de lo
establecido en el acuerdo 042 de 2002 del AGN, que dicta las
disposiciones para la organizacion de los archivos de gestion,
organizando los documentos, rotulando expedientes y cajas, asi
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como dar aplicabilidad a instrumentos archivisticos esenciales como
los Formularios Unicos de Inventario Documental (FUID), las hojas
de control, y la realizacion del procedimiento de préstamos de
documentos, todo lo anterior conforme a cada una de las series y
subseries establecidas en las respectivas TRD.

5.9. Todas las dependencias de la Gobernacién de Bolivar, en el grado de
responsabilidad que les corresponda, deben garantizar la adecuada
conservacion de los documentos y su respectiva custodia, siguiendo
los lineamientos y aplicando las actividades establecidas en el
Sistema Integrado de Conservacion (SIC) de la Gobernacion de
Bolivar.

5.10. Es responsabilidad de la Secretaria General y la Direccién de
Atencion al Ciudadano y Gestiéon Documental (cargos en los cuales
contindan las mismas funcionarias que lo desempefiaron en la
administracion anterior), mantener actualizados los diferentes
instrumentos archivisticos que garantizan la planificacién y el control
para el cumplimiento de la funcién archivistica en la Gobernacion de
Bolivar. Especificamente, lo relacionado con la Politica de Gestién
Documental, Programa de Gestion Documental, Tablas de Retencidn
Documental, Tablas de Valoracion Documental, la aplicacién
adecuada de las transferencias primarias y secundarias, asi como del
procedimiento para la disposicion final de los documentos, y los
lineamientos del Sistema Integrado de Conservacion.

6. ANEXOS
Hacen parte integral del presente informe los siguientes documentos:

6.1. Empalme 2016-2019 Gobernacion de Bolivar.

ANNIiXO NOMBRE CONTENIDO
Oficios Oficina de Control Interno; " GOBOL_1.9_005041; Invitacion a ,mesa
1 .. de Trabajo programada para el dia 13-
Inicio del Proceso de Empalme. 02-2019
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GOBOL-19-009297; Envio formatos de
empalme.

GOBOL-19-010860; Invitacién reunidén
empalme 2019, 18-03-2019.
GOBOL-19-011951; Circular conjunta:
Primera entrega empalme 20109.
GOBOL-19-011966; Invitacién a mesa
de Trabajo formatos de empalme.
GOBOL-19-012314; Envio formatos de
empalme Secretaria de Salud.
GOBOL-19-012654; Mesa de trabajo
formatos de empalme Secretaria de
Salud y Empresas sociales del estado
prestadoras del servicio de salud.
GOBOL-19-012633; Remisién formatos
de empalme Institucién Universitaria
Bellas Artes.

GOBOL-19-013042; Primera entrega
empalme 2019, vigencia 2016 y 2017.
GOBOL-19-044982; Traslado circular
Externa No. 001 emanada del AGN
Circular externa 003 Contaduria General
de la Nacién

GOBOL-19-048687; Socializacion de
circular externa N 003 Contaduria
General de la Nacion.
GOBOL-19-034317: Formatos de
proceso de cierre y empalme de
gobierno, programacién mesas de
trabajo 22 y 23 de julio de 2019.

Acta de reunion Oficina de Control
Interno inicio de proceso de
empalme.

Acta de reunidn vy listado de asistencia;
Fecha: febrero 13 del 2019.

Acta de reunidn vy listado de asistencia;
Fecha: 11 y 12 de marzo del 2019

Acta de reunidn vy listado de asistencia;
Fecha 28 de marzo del 2019

Acta de reunidn vy listado de asistencia;
Fecha julio 11 de 2019.
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= Acta de reunidén y listado de asistencia;
Fecha julio 18 del 20109.
» Acta de reunién y listado de asistencia;
Fecha julio 22 y 23 del 2019
Anexos:
v' Organizacién de mesas de
trabajo-Empalme y cierre
exitoso de gobierno 2016-
20109.
v Evidencias fotograficas

Por medio de la cual se conforma el
equipo de trabajo encargado de planeary

3 Decreto No. 413 de 2019 ejecutar el proceso integral de cierre y
empalme de gobierno entre mandatario
entrante y saliente

Mesas de trabajo Secretaria de
4 PIaneaaop’ y Depe,ndenC|a§ _c!e 2 Actas de reunion y listados de asistencia
Gobernacion de Bolivar; Revision de
Informacion.
» Acta de reunion Instalacion oficial entre
Instalacidn oficial entre la Comision la Comisién de Empalme del Gobierno
de Empalme del Gobierno Entrante Entrante “Bolivar Primero” y el Gobierno
5 “Bolivar Primero” y el Gobierno Saliente “Bolivar Si Avanza”. Fecha: 05-
Saliente “Bolivar Si Avanza”. 11-20109.
= EXT-BOL-19-057528
= EXT-BOL-19-056502
6 Cierre Formal Del Proceso De | Acta de reunion cierre del proceso de
Empalme. empalme fecha: 20-12-2020
7 Oficio GOBOL-20-011042 remitido | Entrega formal de -informacion de
por la Secretaria de Planeacién empalme.
Informe de Gestidon “Bolivar Si I
8 N Informe general del cuatrienio.
Avanza
. Avance Plan de desarrollo Bolivar Si
Seguimiento Plan de Desarrollo e

9 “Bolivar Si Avanza 2016-2019" Avanza ,2016—2019 y Cumplimiento Plan
de Accion 2019, corte septiembre 30.

» Salud

10 Anexos Sectoriales N. 1. = Agua potable y saneamiento basico

= Cultura
= Deporte y Recreacién
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Desarrollo Rural y Agropecuario
Ambiente y Gestion del Riesgo
Infraestructura y Transporte
Vivienda Urbana.

Trabajo

Paz y Victimas

Género y Diversidad Sexual

Pobreza y Focalizacion

Asuntos Etnicos

Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar

11 Anexos Sectoriales N. 2 Lineamientos Planes de Ordenamiento
Territorial
Gestidn Financiera y presupuestal
Ficha de Monitoreo y Seguimiento a los
Recursos del SGR
Programa de Desarrollo con Enfoque
Territorial.
Minas Antipersonas
Consumo de Drogas
Formato Banco de Proyectos

12 Anexos Sectoriales N. 3. Esquemas Asociativos Territoriales
Contratos Plan
Sector Energia Eléctrica
Reintegracion — Reincorporacion
Gobierno Digital.
Oficina De Control Disciplinario
v Informe de Gestidn
v Anexos
v' Actas mesas de trabajo comité de

empalme.
InformaC|or1 empalme por ., Oficina De Control Interno
13 dependencias de la Gobernacion de

Bolivar

v Informe de Gestién
Informacion Empalme 2016-2019.
Anexos

Actas mesas de trabajo comité de
empalme.

AN

Secretaria De Agricultura
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v' Informe de Gestion

v' Actas mesas de trabajo comité de
empalme.

- Secretaria De Educacion
v' Informe de Empalme
v Anexos (3)

v' Actas mesas de trabajo comité de
empalme.

- Secretaria De Habitat
v Informe de Gestidn
v' Anexos (4)
v' Actas mesas de trabajo comité de
empalme.

- Secretaria De Infraestructura
v' Informe de Gestion

- Secretaria De La Mujer

v Informe de Gestidn
v" Anexos (5)
v Actas mesas de trabajo comité de

empalme

- Secretaria De Movilidad

v' Informe de Gestion

v" Formato unico Acta de Informe de
Gestion

v" Anexos (6)

v Actas mesas de trabajo comité de
empalme

v" Oficios GOBOL-19-038856

GOBOL-19-043137

- Secretaria De Planeacion

v' Informe de Gestion
v Anexos (7)

- Secretaria Del Interior
v' Informe de Gestion
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Secretaria Desarrollo Regional Y

Ordenamiento Territorial

v' Informe de Gestion

v Anexos (11)

v Actas mesas de trabajo comité de
empalme

v' Oficio Respuesta a requerimiento de
informacién

Secretaria General

v Informes de Gestién

v' Actas mesas de trabajo comité de
empalme y Registro de Asistencia.

v Anexo (1)

Secretaria Juridica
v' Informe de Gestion

Secretaria Minas Y Energia

v Informe de Gestién

v Informacion solicitada por la
Comision de Empalme

v Actas mesas de trabajo comité de
empalme

Secretaria Privada

v Informe de Gestidn

v' Anexos (15)

v' Actas mesas de trabajo comité de
empalme

Secretaria de Salud

v Informe de Gestién

v' Actas mesas de trabajo comité de
empalme

Secretaria de Victimas

v' Informe de Gestidn

v' Actas mesas de trabajo comité de
empalme

v Anexos (3)
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Secretaria de Hacienda

v Informe de Gestidn

v Actas mesas de trabajo comité de
empalme

v Anexos (12)

Oficina de Gestion del Riesgos de
Desastres.

v' Informe de Gestidn
v' Actas mesas de trabajo comité de
empalme

14

Acta de Reunidn Ajustes
Cronograma de Empalme

Ajustes al cronograma de empalme.
Fecha: 10-12-2019

15

Acta de Reunién entrega
Informe de Gestién Consolidado

Relacion de informacién entregada a la
Dra. Roxana Segovia.

6.2. Informe de Gestidon Ley 951 de 2005, funcionarios salientes:

6.2.1. Entrega del Cargo Dumek Turbay Paz - Gobernador del

Departamento de Bolivar 2016-2019:

AI:I(E)XO NOMBRE CONTENIDO
v’ EXT-BOL-20-003959
% Y
Acta de Entrega del Cargo Dr. Informe de Gestion
v Anexos:
Dumek Turbay Paz Gobernador . .
16 , e Inventario Bienes
del Departamento de Bolivar
“ Y Muebles E Inmuebles
2016-2019". .
e Matriz Banco Programas y
Proyectos, Organigrama
Acta de reunidon; Informe de
Gestiéon y procedimiento de |= Comité lider del proceso
17 acuerdo con lo establecido en designado por el Gobernador
la Ley 951 de 2005. Fecha 30- Dr. Vicente Blel.
02-2020
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Oficios Oficina de Control|= GOBOL-20-006661
18 Interno Traslado Informe De|= GOBOL-20-006639
Gestion Dr. Dumek = GOBOL-20-006920
7. Secretaria de Movilidad
v" GOBOL-20-007678
8. ICULTUR
v' GOBOL-20-007652
9. Secretaria de Agricultura
v" GOBOL-20-007804
10. Secretaria de Salud
v/ GOBOL-20-007780
11. Secretaria de Secretaria
de Desarrollo Regional vy
Ordenamiento Territorial.
v' GOBOL-20-007840
12. Secretaria de Minas vy
Energia
Observaciones al Acta de 4 GOBQL_20_007826
Entrega del Cargo Dr. Dumek 13.  Secretaria de
19 Infraestructura

Turbay Paz Gobernador 2016-
2019

v" GOBOL-20-007821
14. Oficina de Control
Disciplinario
v" GOBOL-20-007721
15. Secretaria de la Mujer
para la equidad de Género y
la Gestion Social.
v" GOBOL-20-007855
16. Secretaria del Interior
v" GOBOL-20-007889
17. IDERBOL
v' EXT-BOL-20-011367
18. Secretaria de Educacion
v" GOBOL-20-007895
v" GOBOL-20-008666
19. Secretaria de Habitat
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v GOBOL-20-008025
20. Secretaria Privada

v GOBOL-20-008088
21. Secretaria General

v GOBOL-20-007915
22. Oficina de Juventudes

v GOBOL-20-008101
23. Secretaria de Planeacién

v" GOBOL-20-007987
24. Secretaria de Victimas vy

Reconciliacidn

v GOBOL-20-008285

25. Oficina de Gestidon del
Riesgo

v GOBOL-20-007828
26. Secretaria Juridica

v GOBOL-20-008398

v GOBOL-20-009005
27. Secretaria de Hacienda

v GOBOL-20-008627

ACTA DE REUNION; INFORME
DE GESTION (2016-2019) DR.

28. Lectura del informe de
gestion (2016-2019) - Dr.
Dumek Turbay Paz.

29. Observaciones al informe
de gestiéon (2016-2019) - Dr.
Dumek Turbay Paz.

20 DUMEK  TURBAY PAZ -130. Informes de  Gestion
Cronograma proceso de | presentados por los
empalme. Fecha: 03-03-2020 funcionarios salientes y

aquellos que aun permanecen
en el cargo.
31. Estado general del
cronograma de empalme.
Acta de reunion Traslado de las | Acta de reunion Traslado de las
21 observaciones presentadas al | observaciones. Fecha: 03-03-

Informe de Gestion del Dr.

2020
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Oficina de Control

Interno

GOBERNACION DE BOLIVAR

Dumek Turbay Paz Gobernador
Bolivar Si Avanza (2016-
2019).

EXT-BOL-20-014942; Informe
de Gestién Dr. Dumek Turbay
Paz Ajustado de conformidad

=EXT-BOL-20-014942
=Informe de Gestidn
=Informe Contable

= Anexos:

22 con las observaciones v Informe Contable
presentadas por las v Inventario Bienes
dependencias de la Muebles E Inmuebles
Gobernacién de Bolivar v' Matriz Banco Programas y

Proyectos, Organigrama
6.2.2. Informes de gestion funcionarios salientes
Al:li).(o NOMBRE CONTENIDO
23 Oficios GOBOL-20-004569 y | Novedades de ndmina Gobernacion
GOBOL-20-006540 de Bolivar
» Secretaria General
v Leonel Guillermo  Guardo
Castafio
v" Merys Castro Pereira
v" Willy Escruceria Castro
v' Katty Delgado
., |» Oficina de Control Disciplinario
Informes de Gestion
. . . v Nohora Serrano
24 Funcionarios Salientes por

Dependencias

Secretaria de Infraestructura

v Dulis Garrido Raad
Secretaria de Hacienda

v' Jorge Antonio Anaya
Velasquez.

v' Masory Paola Hadechine
Carrillo

v Carlos Polanco Benavides
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v Gaston  Guillermo  Gaitan
Romero

v Roque Toloza

v José Luis Ortega Alvares

Secretaria de Movilidad

v' Armando Rojas Olmos
Secretaria Privada

v' Diana Escudero Jaller

v" Fernando Alberto Diaz
Granados Garcia

v" Gloria Maria Ramirez De Ledn.

v" Fara Manuela Alies Fuentes.

Secretaria Juridica

v' Pedro Rafael Castillo

v" Adriana Trucco De La Hoz
v" Dorys Lucia Arrieta Caro
Secretaria de Victimas

v Harold Wilson Castro
Secretaria de la Mujer

v" Ana Milena Jiménez Tufidn

v' Carmen Lucila Romero
Cuentas

Secretaria de Salud

v" Verena Bernarda Polo Gémez
v Arilis Esalas Martinez

v" Nacha Newball Jiménez
Secretaria del Interior

v' Simon Enrique Villalba Diaz

v Sandra Yaneth Tovar
Carrasquilla

Secretaria de Agricultura

v Danilo De Jesus Contreras

v' Jorge Alfonso Redondo
Suarez

v' Julio Benavides Osorio.

Secretaria de Minas y Energias
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v' Ethel Maritza Hernandez.

Secretaria de Desarrollo Regional

v" Victor Arango Perez.

v Hugo Alberto Benitez
Martinez.

Secretaria de Educacion

v' Luz Patricia Guerra

Secretaria de Habitat

v' David Vanegas Guerra

25

Observaciones a los Informes
de Gestion Funcionarios
Salientes

Director Logistico: No presenta

observaciones

v/ GOBOL-20-003236

Secretario Juridico; Juan

Mauricio Gonzalez Negrete

v' GOBOL-20-003310

v' GOBOL-20-007968

v EXT-BOL-20-008204
Respuesta Dra. Adriana
Trucco.

Secretario de Minas y Energias

v RAD. Interno No. 429

v' GOBOL-20- 007673 de la
Oficina de Control Interno.

Secretaria de Victimas vy

Reconciliacién; No  presenta

observaciones.

v' GOBOL-20-006667

Secretaria de la Mujer para la

Equidad de Género y la Gestién

Social.

v' GOBOL-20-009543

v' Acta de Reunion de fecha 26-
02-2020;

Secretario de Salud

v' GOBOL-20-010735
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v' Solicitud de Proérroga Dra.
Verena Polo

v' Correo electrénico oficina de
Control Interno

Directora de Contratacién

v" GOBOL-20-009754
Secretario de Infraestructura

v' Acta de reunion 24-02-2020.
Acta de reunién 25-02-2020.
Acta de reunién 26-02-2020.
GOBOL-20-007136 Citacidn
Mesa De Trabajo
Soporte de envio
GOBOL-20-007136.
v' Oficio Jaime Roa Amador

NN

(\

oficio

26

Requerimiento Informes de
Gestion  funcionarios que
contindian en el cargo.

Circular GOBOL-20-004822

27

Informes de Gestion
funcionarios que contindan en
el cargo.

Secretaria de Movilidad

v' Dairo Kuhlmann Romero
Secretaria del Interior

v' Leidy del Carmen Madrid

v" Antonio Gossain Morelos

v" Jose Ricardo Ardila Pinedo
Secretaria de Habitat

v Jorge Luis Valle Rodriguez

v" Miguel Antonio Osorio Sayeh
Secretaria General

v' Diana Carolina Ariza
Secretaria De Planeacién

v Genoveva Mogollon Jaraba
v' Claudette Arana Cano

v' Mery Luz Londofio
Secretaria De
Regional.

v' Martha Turizo Lobo

Desarrollo
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v" Monica Patricia

v Carlos Alfredo Castellén
= Secretaria De Salud

v" Eduardo Franco Osorio
» Secretaria De Victimas

v" Jackelin Howard Pardo

Atentamente,

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ MEDINA

Jefe de Control Interno

Revisé: Kelly Villalobos Garcia - Asesora Externa OCI
Proyecté: Isis Ortiz Suarez - Profesional de apoyo a la gestidn
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