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{ Por estar conforme a la Constitucion y la Ley, y con fundamento en el articulo
162 del reglamento de la Asamblea Departamental de Bolivar, Sanciénese en
todas sus partes la Ordenanza,

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERO Y AUTONOMIA DE LA MUJER DEL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - 2013-2023",

. La cual se identifica con el numero 5 1 ’H
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*“Por medio de la cual se adopta la Politica Publica de Equidad de Género y Autonomia de la Mujer del
Departamento de Bolivar - 2013 - 2023”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DE BOLiVAR

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el numeral 3 del
articulo 300, y los articulos 13, 43 y 67 de la Constitucién Nacional, el decreto 1222 de 1986 y las leyes 51 de
1981, 82 de 1993, 100 de 1993, 115 de 1994, 248 de 1995, 294 de 1996, 360 de 1997, 575 de 2000, 559 de
2000, 581 de 2000, 679 de 2001, 731 de 2002, 750 de 2002, 800 de 2003, 823 de 2003, 985 de 2005, 1009
de 2006, 1023 de 2006, 1146 de 2007, 1336 de 2007, 1257 de 2008, 1448 de 2011, 1475 de 2011, 1542 de
2012, la ordenanza No. 029 de 2012 y el CONPES 161 de 2013.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: : ADOPCION DEL PLAN: Adoptase la Politica Publica de Equidad de Género y

Autonomia de la Mujer del Departamento de Bolivar, — 2013 — 2023, el cual se incorpora y desarrolla en la
presente ordenanza a partir del articulo siguiente

ARTiCULO SEGUNDO: : CONTENIDO DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO Y
AUTONOMIA DE LA MUJER: La publica presenta el siguiente contenido: Introduccién, antecedentes, marco
normativo nacional e internacional, situacién actual de las mujeres en el departamento de Bolivar, enfoque
conceptual de la politica, abordaje metodoldgico, principios rectores de la politica, objetivos, procesos

transversales, componentes estratégicos y lineas de accion, evaluacion y seguimiento de la politica,
presupuesto y referencias.

NOMBRE DE LA POLITICA

POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO Y AUTONOMIA DE LA MUJER DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, 2013 - 2023,

Las mujeres, libres de cualquier manifestacion de violencia y con espacios de participacion, son el motor
de desarrollo de la comunidad Bolivarense

INTRODUCCION

La Gobernacién del Departamento de Bolivar, teniendo en cuenta los procesos de las organizaciones de
mujeres Bolivarenses, asi como sus demandas y propuestas para el reconocimiento de sus derechos, da
prioridad a la Politica Publica de Equidad de Género y Autonomia de la Mujer del Departamento de Bolivar
2013 - 2023, producto de un proceso de construccion colectiva y concertacion entre la administracién
departamental y las organizaciones de mujeres del departamento.

La igualdad de género y la reivindicacion de la mujer constituyen unos de los temas de mayor trascendencia
en las discusiones sobre el desarrollo humano en los dltimos afios. Cuando se menciona el Género, se
evidencia la construccion social de las relaciones y papeles entre hombres y mujeres. En este sentido, se
deben reconocer las diferencias connatujfales a los sexos; lo que no es natural, es la asignacion de roles
predeterminados a la mujer y al hombre, fuando lo que si es inherente a ambos es la igualdad de derechos y
de acceso a diversos beneficios. \
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Si bien, la asignacidn de papeles es cultural, fijada y retroalimentada por la sociedad, la discriminacién de la
mujer en distintos escenarios econdmicos, politicos, sociales y laborales, le ha limitado oportunidades de
desarrollo individual. Esta situacién sugiere la existencia de procesos mds serios de analisis, disefio e
implementacion de politicas orientadas a lograr una mayor equidad de género, no solo en Colombia, sino en
sus regiones.

Este proceso conto con la participacion de mas de 400 mujeres incluidas personas en condicién de
discapacidad de los 45 municipios y el distrito de Cartagena del departamento de Bolivar a través de seis
encuentros zodales y varias sesiones del comité técnico, donde participaron mujeres en situacién de
desplazamiento, victimas, mujeres afrodescendientes, indigenas, campesinas, jovenes, lideresas, madres
comunitarias, comisarias de familia, primeras damas, concejales.

ANTECEDENTES

i. A partir de la ratificacién por parte del Estado Colombiano de la Convencién sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminaciéon Contra la Mujer por medio de la Ley 95 de 1980, se da apertura a la
formulacién de varias Politicas Publicas Especificas en Genero en el ambito Nacional, que han estado
influenciadas por diferentes concepciones ideoldgicas y politicas de los gobiernos, asi como por enfoques
establecidos por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES. Sin embargo, no fue sino hasta
después de la promulgacion de la Constitucion de 1991, con sus desarrollos sobre el principio de igualdad y
no discriminacion, sumado a los impactos de las conferencias mundiales sobre la mujer realizadas por
Naciones Unidas, especialmente la de Beijing 1995, que se dic un impulso continuo a la elaboracién de
politicas incorporando la igualdad de oportunidades, la categoria de andlisis de género vy la blsqueda del
empoderamiento de las mujeres.

Encontramos como antecedentes de Politicas Publicas de Equidad de Género en Colombia las siguientes:

La politica nacional para la mujer campesina (CONPES 2109 Afio 1984), la politica de hogares y madres
comunitarias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (Ario 1988), la politica integral para mujeres en
Colombia (CONPES 2626 Afio 1992), la politica de salud para las mujeres (Resolucidn 1531 del Ministerio de
Salud Afio 1992), la politica para el desarrollo de la mujer rural (CONPES SOCIAL 23 Afio 1993),
posteriormente, la politica de equidad y participacién para las mujeres (CONPES 2726 Ao 1994 ajustada por
el CONPES 2941 en el afio 1997), la Politica de Participacidn y Equidad y de la Mujer —-EPAM—; en 1999, el i
Plan de lgualdad de Oportunidades para la Mujeres; y por ultimo, en el afio 2003, la Politica Mujeres
Constructoras de Paz'. ‘

1 Documentos CONPES 2626 de 1992, 2726 de 1894, 2341 de 1997. Documentos Consajeria para la Equidad de la Mujer: Plan de iqualdad de Oportunidades (1998) y Politca Mujeres Constructoras
de Paz (2002)
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La formulacién de dichas politicas, desde entonces, ha estado liderada por las entidades responsables del
tema de equidad de género, que han contado con diferentes niveles de institucionalidad al interior de los
gobiernos: Consejeria para la Mujer, la Juventud y la Familia 1990-1994, Direccién de Equidad para la Mujer
1994-1998 y Consejerfa Presidencial para la Equidad de la Mujer 1998- 2010. Actualmente, se cuenta con la
Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, que es el ente rector de esta Politica.

Si bien los procesos de formulacién de politicas para la mujer desde el inicio de Ia década del noventa han
sido iniciativas de todos los gobiernos, los procesos de implementacién han sido discontinuos, pues, en
materia de derechos de las mujeres el pafs ha avanzado mucho mds en normativas que los reconocen, que
en politicas que permitan su ejercicio real. Sin embargo los contenidos de los diferentes documentos de
politicas que se han formulado, hacen un andlisis sobre las principales problemdticas que siguen afectando a
las mujeres en Colombia, como ia generacién de ingresos y empleo decente, baja participacién politica, altos
niveles de violencias basadas en género, problemas para el acceso a la salud sexual y reproductiva y a la
educacion, o demoras injustificadas en la proteccién de sus derechos al interior de las instancias
competentes; incluso, las lineas de politica y las acciones formuladas han sido similares.

Los problemas de la implementacién de estas politicas se han debido, a las dificultades para contar con
presupuestos adecuados para lograr los objetivos propuestos, a la ausencia de una estructura de poder
decisoria adecuada y a recursos humanos insuficientes; por otro lado, a la existencia de dificultades para la
transversalizacion a nivel sectorial y territorial de las politicas, como también a la falta de un pacto social
que comprometa a la sociedad en su conjunto en el cumplimiento de sus objetivos.

Tomando en cuenta estos antecedentes y las dificultades antes mencionadas en los procesos de
implementacién, la Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres busca poner en marcha un
proceso continuo de largo plazo con resultados medibles, mejorando la situacion real de las mujeres
bolivarenses y resolviendo las desigualdades de género.

MARCO NORMATIVO NACIONAL E INTERNACIONAL

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 43 que “la mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades, la mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion”, y en su
articulo 13: “El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados”. Ademas, en su articulo 7 “reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana”.

En concordancia, el pafs ha ratificado numerosos tratados internacionales en materia de derechos humanos,
entre ellos, los que garantizan los derechos de las mujeres.
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En particular, hay que mencionar la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer -CEDAW=-, que hace parte de la normativa nacional a través de la Ley 051 de 1981° y la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, ratificada
mediante la Ley 248 de 1995.

En relacién con el Derecho Internacional de los Derechos Humanos:

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966; el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales de 1966; la Convencidn sobre la Eliminacidon de todas las formas de
discriminacidon contra la mujer de 1979 y su Protocolo Facultativo de 1999; la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio de 1989 y sus dos Protocolos Facultativos del 25 de mayo de 2000.

En relacién con el DIH y el Derecho Penal Internacional:

El articulo 3, comtn a los cuatro Convenios de Ginebra de 1949 y sus Protocolos Adicionales de 1977; la
Convencion sobre los refugiados de 1951 y su Protocolo de 1967; el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional; Resolucién 1325/2000 Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas; Resolucién 1612/2005
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

Resolucién 1889 del Consejo de Seguridad de la ONU sobre liderazgo de las mujeres en la resolucién y
prevencion de conflictos (2009); Resolucion 1888 del Consejo de Seguridad de la ONU sobre prevencidn y
respuesta a la violencia sexual relacionada con los conflictos (2009); Resolucion 1960 del Consejo de
Seguridad de la ONU sobre prevencion y respuesta a la violencia sexual relacionada con los conflictos (2010).

En relacion con el Sistema Interamericano de los Derechos Humanos:

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos de 1972; la Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer de 1994 — Convencidn de Belém do Pard, define la violencia
contra las mujeres, los tipos de violencia y los dmbitos y establece la responsabilidad del Estado en materia
de atencidn, prevencidn y sancién. Este instrumento se ha constituido en la base de las leyes de violencia
contra la mujer en Latincamérica.

En relacion con plataformas y conferencias con las que el Estado colombiano se ha comprometido:

Plataforma de Accién de Beijing; Conferencias regionales sobre la mujer en América Latina y el Caribe y
Metas de Desarrollo del Milenio.

2 La CEDAW obliga a los Estados panes a tomar medidas para enfi 1a discrimi da en leyes y politicas publicas, que permitan no stio la garantia de los dereches sino
tambidn ¢l ejercic real de dstos. Asi mismo, dicha C: ion impulsa la aplicacién de acciones jvas, das como medidas especlales de cardeter 1emporal que se aplican para superar
una desi Y. Una vez lido su fin, desap La Corte Constitucionat ha que las acciones afi deben como las medidas guber para
aminorar los efeclos negativos de las practicas sociales que radicionalmente han ubicado a personas o grupos en situack de inferoridad y d ja (S ia C-371 de 2000). Estas medidas
parten de reconocer el principio que establece que a sifuach el deben aplk medidas correctivas que “favorezcan” a las personas discriminadas.




' i ORDENANZA No. D ,

“por medio de la cual se adopta la Politica Publica de Equidad de Género y Autonomia de la Mujer del
Departamento de Bolivar — 2013 - 2023”

En relacion con el Marco Normativo Nacional:

v Ley 51 de 1981: ratifica la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer ~-CEDAW-.

v Ley 82 de 1993: expide normas destinadas a ofrecer apoyo estatal a la Mujer Cabeza de Familia.

v Ley 248 de 1995: ratifica la Convencidn Interamericana de Belém do Para para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer.

v" Ley 294 de 1996: por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucién Politica y se dictan
normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.

v Ley 360 de 1997, referente a delitos sexuales.

v'  Ley 575 de 2000 (modifico la ley 294 de 1996), que busca dotar de herramientas legales a las
Comisarias de Familia para que puedan proceder de manera inmediata ante un hecho de violencia
intrafamiliar y dictar medidas de proteccion definitivas.

v Cédigo Penal, la Ley 559 de 2000

v Ley 581 de 2000: por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la Mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del Poder Publico.

v" Ley 679 de 2001: por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y contrarrestar la

explotacidén, la pornografia y el turismo sexual con menores, en desarrollo del articulo 44 de la

Constitucion.

Ley 742 de 2002. Estatuto de Roma

Cédigo penal, la ley 906 de 2004

Ley 679 de 2001. Ley sobre turismo sexual

Ley 731 de 2002: por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales.

Ley 750 de 2002: por la cual se expiden normas sobre el apoyo, especialmente en materia de
prisién domiciliaria y trabajo comunitario a las mujeres cabeza de familia.

Ley 800 de 2003: por la cual se aprueba la Convencién de Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional y el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente de mujeres y nifios.

Ley 823 de 2003: por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres.
Ley 985 de 2005, por medio de la cual se adoptan medidas contra la trata de personas

y normas para la atencién y proteccion de las victimas de la misma

Ley 1009 de 2006: por la cual se crea con cardcter permanente el Observatorio de Asuntos de
Género.

Ley 1023 de 2006: por la cual se vincula el nicleo familiar de las madres comunitarias al sistema de
seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones.

SONISNOSUS
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v Ley 1146 de 2007, por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual
y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.
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v' Ley 1257 de 2008: por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de las
formas de violencia y discriminacidn contra las mujeres, se reforman los cédigos de procedimiento
penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones y sus respectivos decretos reglamentarios.

v" Ley 1336 de 2007, por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha contra
la explotacidn, la pornografia y el turismo sexual con nifias y adolescentes.

v Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacién integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones, y por medio de la cual se
establecen normas especificas para las mujeres en los articulos del 114 al 118. Asi como el Decreto
4635 de 2011 para comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras; 4634 de 2011
para el pueblo Gitano o Rrom; y 4633 de 2011 para pueblos y comunidades indigenas. Ley 1413 de
2010: por medio de la cual se regula la inclusion de la economia del cuidado en el sistema de
cuentas nacionales con el objeto de medir la contribucién de la mujer al desarrollo econdmico y
sacial del pais y como herramienta fundamental para la definicién e implementacidn de politicas
publicas |

v' Ley 1475 de 2011: por la cual se adoptan reglas de organizacion y funcionamiento de los partidos y
movimientos politicos, de los procesos electorales y se dictan otras disposiciones. Esta Ley ha
permitido las cuotas en la conformacién de listas a cargos de eleccidn popular.

v Ley 1496 de 2011: por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucién laboral
entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para- erradicar cualquier forma de
discriminacion y se dictan otras disposiciones. .

v" También para los fines de garantizar el enfoque diferencial, hay que sefialar el articulo 55
transitorio de la Constitucién, por medio del cual se reconoce la propiedad colectiva y la Ley 70 de
1993 que desarrolla dicho articulo. lgualmente, la Ley 22 de 1981, por medio de la cual se aprueba
la Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial.

¥ Ley 1542 de 2012. Esta ley tiene por objeto garantizar la proteccién y diligencia de las autoridades
en la investigacion de los presuntos delitos de violencia contra la mujer y eliminar el caracter de
querellable y desistible de los delitos de violencia intrafamiliar en asistencia alimentaria, tipificados
en los articulos 229 y 233 del Cédigo Penal.

¥ Politica Nacional de Equidad de Género para las mujeres 2012 — 2022.

¥"  Plan Integral para garantizar una vida libre de violencia 2012 - 2013.

v"  CONPES 161 de 2013.

En relacion al territorio departamental

A nivel distrital, la politica ptblica de mujeres para la equidad de género “Cartageneras en pleno goce de
nuestros derechos”. Esta politica publica se construyd en el afio 2009, en un ejercicio de participacién y
construccién con las organizaciones de mujeres y otras organizaciones sociales.
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A nivel departamental se cuenta con la Ordenanza 29 de 2012, por la cual se adopta e institucionaliza la
politica publica “mujer vy equidad de género” en el Departamento de Bolivar, en ella se dictan las
disposiciones de formulacién e institucionalizacién de la politica.

SITUACION ACTUAL DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

De acuerdo con el plan de desarrollo “Bolivar Ganador”, a pesar de los avances que a nivel nacional se han
obtenido en la situacién de las mujeres, los indicadores muestran persistencias graves a nivel
departamental, que discriminan e influyen negativamente sobre el pleno desarrollo de las mujeres y se ven
reflejados, en los indicadores relacionados con la violencia basada en género, desigualdades en el mercado
laboral, baja participacion de las mujeres en cargos de poder y toma de decisiones. En este contexto se hace
necesario y justo potenciar el papel de las mujeres bolivarense en la sociedad permitiéndoles asumir
intereses estratégicos y cumplir los compromisos del estado y la comunidad internacional, ratificados en
diversos convenios y tratados, logrando la igualdad de género y la equidad,

Segun las proyecciones hechas al afio 2013, tomando como base el Censo de 2005, las mujeres representan
el 50% de la poblacién total del departamento de Bolivar, equivalente a 1.024.431 y los hombres el 49.4%,
correspondiente a 1.024.678. La mayor parte de la poblacién general se concentra en las zonas urbanas con
el 75,6%.

Por grupos étnicos, el censo de 2005 estimo que de las 497.667 personas pertenecientes a la poblacion
afrocolombiana, negra y palenquera, el 50,6% son mujeres y el 49,4 de las 2.046 personas que se
reconocieron como indigenas también lo eran.

La informacién de la gran encuesta integrada de hogares para el departamento de Bolivar permite observar
que las personas que pertenecen a un hogar cuya jefatura es femenina presentan mayores niveles de
pobreza que los hogares donde el jefe del hogar es hombre. Las personas cuyo jefe de hogar es mujer
presentaron un nivel de pobreza de 49,3% en el afio 2010, que paso a 47,3% en el afio 2011, con una
variacién de 2,0 puntos porcentuales.

Gréfico N2 1. Tasa de incidencia de la pobreza por sexo del jefe de hogar 2010-2011
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Es importante resaltar que el 76% de las mujeres jefas de hogar son solteras, separadas o viudas. De alli la
importancia de identificar politicas sociales que permitan dar soluciones a la feminizacién de la pobreza,

dado que hay un mayor crecimiento de esta entre ellas. Quienes la padecen no tiene acceso a préstamos, i

tierra, no hay un reconocimiento por su trabajo, carecen de un acceso adecuado a la educacién, y servicios

de apoyo. Sus necesidades en materia de atencién de salud y nutricién no son prioritarias.

En el aho 2010, las personas de hogares con jefatura femenina presentaban una tasa de incidencia de la
pobreza extrema de 15,7%, que se redujo a 12,4% en 2011. La reduccién de pobres extremos fue 3,3 puntos
porcentuales.
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Grafico N2.2. Tasa de incidencia de la pobreza extrema por sexo del jefe de hogar 2010-2011
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Dado que la construccién de igualdad de género se ancla en el concepto de que la autonomia de las mujeres
en la vida privada y publica es fundamental para garantizar el ejercicio de sus derechos humanos.

A continuacion exponemos las principales temdticas que aquejan a las mujeres bolivarenses en el goce de
los derechos y que impiden su capacidad para generar autonomia, y su plena participacidn en la toma de
decisiones sobre su vida y su colectividad.

Autonomia economica e igualdad en la esfera laboral y del cuidado.

En las dos Gltimas décadas las mujeres se han ido incorporando de forma creciente al mercado laboral; pero
esta insercidon se ha dado en un mercado caracterizado por la baja calidad del empleo y fuertemente
segmentado en funcién del sexo. El desempleo abierto afecta mas a las mujeres que a los hombres, mayor
informalidad y subempleo. Las tasas de desempleo femenino estan por encima del promedio nacional.

La participacion econdmica de las mujeres ha mantenido un crecimiento lento y sostenido, asociado a
factores de largo plazo como mayores niveles de educacién, disminucién de la tasa de fecundidad, variacion
en la estructura de los hogares, la dindmica demogrdfica, variacion en los ingresos familiares y los ciclos
econdmicos que han fortalecido el aumento de la oferta laboral femenina. Durante el afio 2012, la poblacién
en edad de trabajar fue de 796,085 personas de las cuales el 35,5% eran mujeres. La tasa global de
participacion alcanzo el 38,3% para las mujeres y el 70,3% para los hombres. Esta diferencia de 32% es la
brecha principal en el mercado laboral, porque representa la diferencia entre la poblacién en edad de
trabajar y la poblacidn que esta participando.

Del total de mujeres que estdn en edad de trabajar el 45,2% esta trabajando, y el 27% no lo estaba, el 27,8%
opto por los oficios del hogar. La participacion de las mujeres en los oficios domésticos como actividad
principal ha disminuido, dado que la tasa de ocupacion se ha incrementado, podemos asociarlo
directamente al empoderamiento de las mujeres, ya que tienen la capacidad de generar un ingreso
autonomo por lo tanto tienen menor probabilidad de enfrentar una situacion de pobreza.

La brecha bruta de ingresos laborales entre hombres y mujeres en el afio 2011, se ubicd en 19,6% se asocia
a los altos niveles de informalidad que afecta a las mujeres, ademds de ello las precarias condiciones
laborales, que conllevan a niveles de riesgo y vulnerabilidad para las mujeres. La tasa de informalidad de las
mujeres fue de 67,9% y la de los hombres 63,5%.

En cuanto a la desventaja salarial, las mujeres en Colombia perciben en sus ingresos laborales un 20% menos
por mes que los hombres, tanto por una cantidad menor de horas trabajadas, como por discriminacién
laboral directa, menos de un salario por igual trabajo. Ademds de estos factores las mujeres se ccupan
mayoritariamente como trabajadoras por cuenta propia, en los servicios, comunales, sociales, comercio,
hoteles y restaurantes. Se aprecia que el incremento de la ocupacion femenina se ha concentrado en el
servicio doméstico y en los servicios sociales y comunitarios; sectores en los que las mujeres reciben
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menores ingresos que el promedio nacional. Ademads, se incorporan mujeres sin capacitacién y muchas
veces sin experiencia laboral previa, tienen salarios inferiores a los de los hombres. Dado que se observa
también un alza del trabajo femenino por cuenta propia, en algunos casos puede tratarse de pequefios
emprendimientos, con ingresos bajos. Los hombres trabajan con mayor frecuencia en industrias que pagan
mejores salarios, independientemente del nivel de calificacién como la mineria y construccidn. Las mujeres,
en cambio, suelen trabajar mdas en el sector de servicios personales y comercio, que tienen
persistentemente menores remuneraciones”.

Las mujeres que trabajan fuera de la casa enfrentan una triple jornada laboral (el mercado laboral, los
oficios del hogar y el cuidado de los hijos, personas en estado de discapacidad, ancianos y el trabajo
comunitario). Pero solo reciben una retribucién econdmica, por su participacion en el mercado laboral.

En cuanto a la economia del cuidado, es importante para la movilizacién social de los hogares, esta es una
forma de trabajo no remunerado predominantemente femenina, las horas de trabajo que se dedican al
cuidado de menores son similares para todos los niveles educativos de las madres. Para los padres las horas
dedicadas al cuidado infantil aumentan con nivel de educacidn, pero no llega a equipararse con las primeras.
Las diferencias culturales se dan de manera mds aguda en los niveles socioecondmicos y educativos mas
bajos, lo cual hace el reto atn mas dificil dado el grueso de la poblacién en los niveles inferiores. Otra
actividad no remunerada que también afecta la movilidad intrageneracional es el cuidado de ancianos. Las
mujeres destinan mas tiempo a la semana a esta actividad y aunque la cantidad total de mujeres que realiza
esta actividad es relativamente baja, la intensidad semanal es muy alta: tanto en cantidad como en
intensidad, las mujeres dedican més tiempo a esta actividad lo cual, de nuevo, dificulta su acceso al mercado
laboral®. El uso del tiempo reproduce las desigualdades socioecondmicas y de género que caracterizan al
departamento.

Construccion de paz

El conflicto armado en el departamento de Bolivar tiene un impacto diferencial sobre las mujeres, derivado
de la discriminacién que las afectan colocdndolas en una situacion especial de vulnerabilidad, especialmente
por las etnias, los estratos socioecondmicos y las zonas geogrificas.

Las mujeres han sido victimas de diferentes actores del conflicto armado y objeto de violaciones de los
derechos humanos como desplazamiento forzado, tortura fisica y psicolégica, violencia sexual, homicidios,
trata de personas, y desaparicién forzada.

Tabla N2 1. MAYORES RIEGOS QUE AFECTAN A LAS MUJERES POR CAUSA DEL CONFLICTO

Riesgos ' Impactos Derechos vulnerados

1. El riesgo de ser despojadas + Perdida del territorio, de las s Derecho a la tierra y el

3 Ximena Pefia y coautores: “Mujeres en el mercado laboral colombiano”, pag. 12.
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de sus tierras y obligadas a
dejar los asentamientos.

relaciones sociales y de
solidaridad.
Desplazamiento forzado
Amenaza y asesinato de las
mujeres lideres.

territorio.

Derecho a la vivienda
(Principios Pinherios).
Derecho al acceso a
propiedad en condiciones
de igualdad.

Derecho a no ser
desplazadas

La vinculacion vy el
reclutamiento forzado de
sus hijos por parte de los
grupos armados
posdesmovilizacion, grupos
guerrilleros y pandillas, las
amenazas y otro tipo de
ataques de los que son
victimas sus hijos como el
asesinato, la amenaza y la
violencia sexual.

Desplazamiento forzado
para proteger la vida de sus
hijos e impedir el
reclutamiento.
Rompimiento de los lazos
Desercién escolar de los
jovenes para dedicarse a
actividades ilegales, lo cual
restringe sus posibilidades
de desarrollo en el futuro.
Aumento de los casos de
drogadiccién en los hijos
jovenes

Muerte de los jovenes.

Convencién  sobre los
Derechos del Nifio de 1991.

Violencia sexual en el
contexto del conflicto
armado y la proliferacion
de la prostitucion infantil

Re victimizacion por la
comunidad y la familia.
Efectos en la salud sexual y
emocional de las victimas.

Derecho a una vida libre de violencia.

Amenazas a las mujeres y

Impactos emocionales

Derecho a la vida, la

sus familiares por +  Depresion, angustia, integridad personal y a la
pertenecer a una afectaciones en la salud libertad: Declaracion
organizacién, debido a su mental{ perdida de la Universal de los Derechos
labor de liderazgo o por memoria, panico, entre Humanos, Pacto
hacer de un proceso otras manifestaciones) Internacional de los

comunitario que derivan en
desplazamientos

Deterioro de la autoestima
y el amor propio

Impactos en el ambito
Familiar

Aumento de la violencia
intrafamiliar.

Deterioro de las relaciones

Aumento de las presiones
familiares para abandonar
el proceso organizativo.

Los hijos se ven afectados
por que los actores

Derechos Civiles y Politicos,
Declaracién Americana de
los Derechos y Deberes del
Hombre, Convencion
Americana de los Derechos
Humanos, Constitucion
Politica de Colombia,

de pareja. Principios rectores
*  Desplazamiento Desplazamiento.
intraurbano Derecho de las mujeres a la

participacién y asociacion
en condiciones de igualdad
y seguridad. (Principios
rectores del
desplazamiento interno 7,
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armados los siguen y les
dicen frases intimidantes.

Impactos en el dmbito organizativo

Debilitamiento de los
procesos organizativos.
Limitaciones para ejercer
liderazgo y fortalecer el
proceso organizativo.

La comunidad siente que
pierde un apoyo
importante  cuando las
lideres son obligadas a
desplazarse o bajar el perfil,
otra parte de la comunidad
por temor deja de
relacionarse con ellas.

En el caso de las mujeres
del cabildo indigena de
Membrillal, la amenaza
contra sus autoridades
tradicionales hace que se
sientan indefensas, porque
es la autoridad quien tiene
los vinculos con el mundo
institucional.

18,22y 28).
Derecho a la seguridad
personal: principios
rectores del
desplazamiento interno 8,
10, 12, 13y 15.

Condiciones de
vulnerabilidad  generadas
por la falta de accesos a
derechos econdmicos,
sociales y culturales para

Aumenta la vulnerabilidad
de acceder a la economia
ilegal (paga diarios), y a
formas de vinculacién y
reclutamiento forzado

Derechos econémicos
sociales y culturales.

las mujeres y sus familias.

Fuente: Situacién de riesgo e impacto diferencial del conflicto armadec en las mujeres de Cartagena. SAT,
Defensoria del Pueblo, ONU Mujeres.

El registro unico de victimas sefiala que durante el periodo comprendido entre 1985 y el 1 de agosto de
2012 el numero de mujeres en situacion de desplazamiento forzado en el departamento de Bolivar por
declaracién es de (137,838) y expulsion es de (193,504), una de cada siete mujeres en el departamento es
victima de desplazamiento forzado.

La relacién entre sexo y rango etario de las victimas de desplazamiento forzado, se presenta de manera
conjunta, permite observar que la mayoria de las victimas son mujeres entre los 24 y 35 afios de edad. Las
nifias y adolescentes mujeres entre los 0 y 17 afos, representan cerca del 31% (42.443) de las mujeres
victimas que declararon en el departamento.
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Los resultados permiten inferir, que los hogares declarantes del departamento estan compuestos
principalmente por cabezas de hogar entre los 24 y los 35 afios de edad, (de estas 632 son jefas de hogar en
situacién de discapacidad} y una gran proporcién de nifias, nifios y adolescentes, lo que demuestra la alta
dependencia econdmica que se presenta en los hogares victimas de desplazamiento forzado, lo cual suele
conducir a la consolidacién de estrategias de supervivencia que desestimulan la inversidn en educacién y la
asistencia escolar, y favorecen la venta o empefo de activos por parte de los hogares para suavizar el
consumo de alimentos y de alojamiento. En el departamento se presenta una alta proporcidén de mujeres de
a tercera edad mayores de 60 afios (18.036), victimas de desplazamiento forzado, lo cual refuerza la alta
dependencia econdmica al interior de los hogares.

De acuerdo con las estadisticas de la unidad de victimas, las mujeres victimas de secuestro en el
departamento por ocurrencia son de 372, y por ubicacidon son de 156. Por desaparicion forzada en el
departamento por ocurrencia son 1150y por ubicacién son 606.

Por homicidio indirectamente. Se consideran victimas directas de homicidio a aquellas mujeres que, en
condicién de persona protegida’, fueron asesinadas con ocasién y en desarrollo del conflicto armado
interno. Las victimas indirectas son las mujeres conyuges, compaferas permanentes, parejas del mismo sexo
y familiares en primer grado de consanguinidad o primero civil de la victima directa.

La victimizacion indirecta por homicidio esta correlacionada con otros hechos victimizantes, principalmente
con el desplazamiento forzado, lo cual supone una agudizacidn de la vulnerabilidad de las mujeres victimas,
especialmente en las zonas rurales y marginales del pais. El total de victimas de homicidio, durante el
periodo de analisis es 2.687 por ubicacién y 7.341 por ocurrencia.

En relacién a los casos de violencia sexual contra mujeres en el marco del conflicto armado, la Corte
Constitucional identificé en el Auto 092 de 2008 las multiples formas en que se presenta este delito: “(i) la
violacion, (ii) la planificacion reproductiva forzada, (iii} la esclavizacién y explotacién sexuales, (iv) la
prostitucién forzada, (v) el abuso sexual, {vi} la esclavizacidn sexual por parte de los jefes o Comandantes,
(vii) el embarazo forzado, (viii) el aborto forzado y (ix) el contagio de infecciones de transmisién sexual”®

Aunque las diferentes modalidades de violencia sexual y su marcada connotacidn de violencia de género
contra las mujeres son un problema permanente en Colombia, en el marco del conflicto armado estos
hechos se exacerban y adquieren nuevas caracteristicas, tanto por las formas en que son ejecutados los
delitos como por sus motivaciones especificas.

Como lo han mostrado diversos informes, este tipo de delitos se producen en el marco del conflicto armado
con objetivos diversos, algunos dirigidos especificamente a castigar a la poblacién por su supuesta
colaboracidn a los diversos actores o por conductas consideradas inadecuadas por los mismos; otros

4 Denyo del Derecho Internacional b itario la definicitn de parsona profegida cobija a los civiles y se 005 grupos ficos: as mujeres, alas que se debe proteger contra los abusos
sexuales, y los nifos, cuyas necesidades particulares los combatientes no pueden pasar por alto”
§ Corte Constitucional, Auto 092 de 2008 de seguimiento a la sentencia T-025 da 2004.
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dirigidos a objetivos funcionales a la dinamica de la guerra (como la esclavitud y la prostitucién forzadas o el
uso de la violacién como premio para los combatientes); y en otros casos, destinados a la intimidacién de la
poblacién con miras a su control o expulsién o a agredir a los grupos adversarios a través de victimizar a las
personas con que mantienen relaciones afectivas o familiares®.

Aungue las victimas de estos delitos parecen relativamente pocas en comparacién con otros hechos
victimizantes, dos elementos deben destacarse inicialmente con respecto a las cifras. En primer lugar, el
72% de las victimas son mujeres, lo cual hace de este hecho el que proporcionalmente afecta més a las
personas de este sexo. En segundo lugar, es de esperar un importante sub-registro en este caso, dadas las
connotaciones negativas que con frecuencia se asignan a las victimas de estos delitos en nuestro pais, a la
vergiienza de haber sido victima de estos hechos y a los riesgos de re-victimizacion, al punto que para
algunas investigaciones el nivel de denuncia de estos delitos se estima en el 5%.

Por otra parte, cuando se quiere analizar la informacién geografica sobre los delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, se encuentra que la informacidn disponible es relativamente escasa, en la
medida en que para el 60% de las mujeres victimas de estos hechos no se dispone del lugar de ocurrencia de
la victimizacién ni del lugar ddnde reside la persona. Las mujeres victimas de delitos contra la libertad,
integridad y formacidn sexual en el departamento de Bolivar por ocurrencia son 83, por ubicacién son 38.

Asi mismo, se ha reconocido la relacién entre violencia sexual y desplazamiento forzado. La Defensorfa del
Pueblo en su estudio promocién y monitoreo de los derechos sexuales y reproductivos de mujeres victimas
de desplazamiento forzado con énfasis en violencias intrafamiliar y sexual, sefiala que el 15,8% de las
mujeres en situacién de desplazamiento a quienes se les aplic la encuesta manifestaron haber sido victimas
de violencia sexual’.

La violencia basada en género también han tenido afectacién importante en personas miembros de la
comunidad de Lesbianas, Bisexuales, Transexual e Intersexuales —LBTI-. Sobre esta poblacidn, existen
dificultades para visibilizar su situacién en el marco del conflicto armado por falta de investigaciones, de
lineas de base y de cifras que muestren la situacién®,

En el marco del conflicto armado, las organizaciones sociales de mujeres y sus lideres han sufrido diversas
formas de violencia de parte de los actores armados ilegales, tales como persecuciones, hostigamientos y
amenazas.

Una vida libre de Violencia

Se identifican cuatro tipos de violencia que establece la Ley 1257 de 2008, esto nos permitird afirmar que la
violencia basada en género es la principal violacién a los derechos humanos de las mujeres, constituyéndose
en un problema de justicia, de salud publica y de seguridad publica.

6 Ver. Centro de Memoria Historica (2012), *El Placer. Mujeres, Coca y Guerra en el Bajo Pulumayo®. Bogota: Grupo de Memaria Historica, CNRR (2011), *Mujeres y Guerra. Victimas y Resistentes”.
Bogota; Comision Interamericana de Derechos Humanos (2006), Las Mujeres frente a la violencla y la discriminacion derivadas del conflicto armado en Colembia.

7 Defonsoria del Pueblo, Colombia. (2008). Promocidn y monitoreo de los derechos sexuales y reproductivos de mujeres victimas de desplazamiento forzado con énfasis en violencias intrafamiliar y
sexual. Citado por Jiménez Pajaro Jorge Arturo. Violencia Sexual contra la mujer en los conflictos amados, en INMLCF, Forensis 2010, pag. 162

8 ver CONPES 3725
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Violencia intrafamiliar

Se define como toda accidn, omisién o acto abusivo de poder cometido por algun miembro de la familia, con
el objetivo de dominar, someter, controlar o agredir fisica, verbal, psiquica, sexual, patrimonial o
econdémicamente a cualquier miembro de la familia’.

En Colombia este fendmeno se ha identificado con mayor precision a partir de la década de los noventa,
cuando se publicaron los resultados de la ENDS' 1990. La Constitucién Politica de Colombia de 1991,
reconocié esta problematica y dispuso una serie de elementos para la defensa de las mujeres, quienes
mayoritariamente son las victimas.

Las fuentes de informacion utilizadas en este documento para analizar la situacién de la violencia contra las
mujeres en Colombia y por ende en el departamento de Bolivar, son la Encuesta Nacional de Demografia y
Salud (ENDS), las cifras del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses {INMLCF) y las cifras del
Observatorio del Programa Presidencial de Derechos Humanos.

Para los indicadores de violencia de pareja y violencia sexual, en este documento se utilizan datos de la
ENDS y INMLCF, las cuales no son comparables entre si, pero sf dan cuenta de la magnitud de las violencias,
a nivel de muestra y de registro administrativo™

Violencia Fisica

Dentro de la tipologia de Violencia Intrafamiliar, VIF, la violencia de pareja o conyugal es la que mds afecta a
las mujeres. En el 2011, de un total de 9.003 casos por maltrato pareja, en la regidén Caribe, 8304
corresponden a mujeres. Cifra que contrasta de manera reveladora con el bajo nimero de casos en los
cuales los hombres fueron victimas de este tipo de hecho, 699 casos.

La prevalencia de la violencia fisica de pareja en contra de las mujeres es elevada y se mantiene constante.
Sin embargo, las cifras de Medicina Legal son denuncias, lo cual también demuestra que en los Gltimos afios
el nivel de denuncias se ha incrementado.

Tabla N2 2, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, SEGUN DEPARTAMENTO DEL HECHO. 2011

Departamento Violencia o NNA ( Violencia a Personas Violencia de Pareja Violencia entre otros
s Nifios, Nifias y Mayores Familiares
adolescentes)

9 Consejo Distrital paca la Atencion Integral a Victimas de Viclencia Intrafamiliar y Violencia y Explotacion Sexual-Plan de Atencitn Viclencia Intrafamibiar {2008).

10 Encuesta Nacional de Demografia y Salud

11 Se toman las dos fuentes, ya que si toméramos solo una de eslas, encontrariamos las siguientes limitaciones; en la ENDS: su cobenura soio se extiende a mujeres en elapa reproductiva. motivo por
¢l cual, la violencia fisica y sexual no es medida para nifias menores de 13 aflos, quienes segan el registro son las mayores victmas de esta Litma; Ia pericdicidad de 1a encuesta es de § afios, eslo
hace que un seguimiento anual del fendmeno no sé pueda llevar a cabo. Por otro lado, las limitaciones &n i0s registros administatvos del INMLCF som: el subvegistro es muy amplio, por fo que es

controlar la magmitud de las con ofra infk ion; al ser un regisro administrativo no permite hacer un seg real de ia G ibn de violencias, ya que el hacho de que
disminuya la denuncia no quiere datic que disminuyt la violencia; los registros administrativos ne permiten realizar extrapolaciones o inf sobre fa itud de la violencia en la poblacion lotal, ya
qué a4 ia puede o disminuir en o snados perodos, pero no los hechos de vialencia. Tomado del Documento *Propuesta de Ajuste ai Documento Conpes Social 091 en lo refabvo &

ODM 3", eiaborada por la consulfora Liliana Morades para fa ACPEM, octubre de 2010
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Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres

Bbh’vaf 117 139 22 17 i 1446 173 302

Total R_egidn . 740 857 133 85 699 8304 - 887 1783
Caribe s
Total Nacional 6562 7649 804 764 6669 51092 5638 10629

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses / Grupo Centro de referencia Nacional sobre Violencia / Sistema de
Informacién para el Andlisis de la Viclencia y la Accidentalidad en Colombia / Sistema de Informacién Nacional de Estadisticas
Indirectas.

Al realizar el andlisis de las estadisticas de violencia contra nifios, nifias y adolescentes, de los 1597 casos
reportados, en 857 casos, las victimas son nifias y adolescentes, es decir el 54% de los casos reportados. Lo
mismo sucede para el item de violencia en otros casos familiares, donde de los 2670 casos, el 67% la victima
es mujer.

En el Departamento de Balivar, los municipios con mayores casos reportados donde la victima de violencia
es la mujer son: Cartagena (1126), lo que representa el 93% de los casos reportados; Magangué (108), es
decir, el 86% de los casos; Carmen de Bolivar (71) con el 96% de los casos; Turbaco (35) el 100% de los casos;
Mompds (22) el 91% de los casos y San Juan nepomuceno (14) representa el 100% de los casos reportados.

Con la expedicién de la Ley 1257 de 2008 y de los esfuerzos del sector privado y publico, las cifras oficiales
de la violencia siguen aumentando y sus principales victimas son las mujeres: Del total de los casos
reportados en el departamento de Bolivar, el 93% de las victimas son agredidas por sus parejas.

De acuerdo con los rangos de edad, la mayor proporcién de mujeres victimas estan en entre 20 y 29 afios el
45%; entre los 30 y 39 afios el 32%; el rango entre los 15 a 17 afios va en aumento. El 59% de las mujeres
victimas las agredid su pareja o compaiiero permanente; el 20%, sus ex esposos; el 17% por sus ex amantes,
eX Novios 0 ex companeros permanentes.

Para el Observatorio de Asuntos de Género, las razones por las cuales en el rango de edad entre 20 y 29
afios se presentan mds casos de violencia fisica en contra de la mujer son: Las mujeres empiezan a
consolidar relaciones de pareja, ya sea en unién libre o por vinculo matrimonial, en las cuales se manifiestan
mas clara y permanentemente las relaciones de poder y dominio del hombre sobre la mujer que han sido
normalizadas por las practicas culturales machistas ™.

Aunque la violencia fisica de pareja se presenta desde los 10 afos, segun las denuncias recibidas, entre los
20y los 29 afios, las mujeres denuncian més porque podrian estar mds conscientes de sus derechos.

Nussbaum (2002: 112) ha intentado teorizar desde el enfoque de capacidades el vinculo entre el desarrollo
Humano y la violencia contra las mujeres. Entre las capacidades determinantes para el funcionamiento
humano incluye la integridad corporal, entendida como la capacidad de moverse libremente de un lugar a
otro y la libertad para que los limites del propio cuerpo sean tratados como soberanos.

12 De acuerdo con la ENDS 2010, la edad mediana de su primera unidn de las mujeres qua alguna vez estuvieron unidas o lo estan actualments, s de 21 aflos
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De esta manera, la violencia restringe las libertades de las mujeres, para desplazarse, elegir y hacer uso de
sus capacidades, limitando asf sus proyectos de vida y mermando sus posibilidades de crecimiento y
desarrollo.

La Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDS, 2010) evidencia el aumento en tres de los cuatro
indicadores de violencia contra la mujer en Bolivar, en el periodo 2005-2010, resultados contrarios a la

tendencia que presenta el pais.

Tabla N 3, Bolivar y Colombia. Indicadores de violencia contra la mujer. 2005-2010

% de mujeres alguna % de mujeres que % de mujeres alguna vez % de mujeres que

ver unidas que han sido viocladas unidas que han experimentado
experimento violencia  (por persona experimentaron alguna violencia

fisica (Por esposo / diferente al situaciones de fisica(persona
compaifiero) canyuge) control{por esposo [/ diferente a esposo /

compafiero) companero)

2005 2010 2005 2010 2005 2010 2010

Bolivar 31,8 32,6 3.9 3,7 64,2 751 92,2

Sates codl) o . 65,7 72,5 13,9
~ Naciopal i) - :

Fuente: ENDS

Violencia sexual

De acuerdo con la informacién de dictdmenes sexolégicos segun el agresor, se observa que para el afio 2011
son las mujeres quienes se encuentran significativamente mas afectadas en relacién con los hombres. Solo
para el 2011, se reportan 3308 dictamenes sexoldgicos en mujeres para la region Caribe, mientras que la
relacién con hombres, la cifra alcanzada es de 482.

Igualmente, en el aflo 2011, el mayor presunto agresor en contra de las mujeres proviene del dmbito
familiar. Asi, el total de mujeres victimas de un familiar (padrastro, padre, tio, hermano).

Por otro lado, se constata que después de los miembros del d@mbito familiar, los segundos mayores
presuntos agresores sexuales pertenecen a la categoria de “otros conocidos” (vecino, profesor, arrendador,
proveedor).

Finalmente, en el 2011, es de anotar que a las anteriores categorias le siguen en numero de dictdmenes
sexoldgicos en contra de las mujeres, las categorias de: Desconocido, Amigo y Pareja o Ex-pareja.

Al analizar las cifras por municipios en el departamento de Bolivar, encontramos que el municipio con mayor
numero de dictdmenes sexoldgicos es Cartagena, es decir, el 62% del total de los casos reportados en donde
la victima es mujer, seguido de Magangué con el 6% y el Carmen de Bolivar con el 5%.

El 86,6% de las victimas reportadas eran menores de edad. El grupo mas afectado es el de las nifias entre 10
y 14 afios y los nifios entre 5 y 9 afios. Un alto porcentaje de las victimas tienen pocos afios de escolaridad,
debido a que son menores de edad.
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Es importante resaltar que al momento de la denuncia, las victimas estaban entre preescolar y la secundaria
incompleta. Al revisar |a relacion del agresor con la victima se observa que se trata de familiares o conocidos
de la misma.
Tabla N2 4. Departamento de Bolivar. Presuntos delitos sexuales casos y tasas, por 100.000 habitantes
por sexo

Hombres Mujeres e totalis g
Municipios casos 7 tasa casos : tasa casos Tasa
Arenal 2 20,69 il B e IO AR
Arjona 3 8.82 14 42.01 17 25.25
Arroyohondo 1 22.26 1 £ Ea0B1E
Barranco de loba 1 13.01 1 6.03
Calamar 3 28.41 3 13.54
Cantagallo 2 47.72 2 23.19

. Cartagena 74 16.06 470 94.95 544 . 56.92

Cicuco 2 35.84 2 36.32 4 36.08
Clemencia ; : skt 191,24 ke G055 G
Cérdoba 1 15,52 9 145,58 10 79,20
El Carmen de Bolivar 4 10,76 39 112,48 43 59,84
El Pedidn 5 123,82 5 57,27
Hatillo de Loba 1 15,95 2 36,62 S 25,578
Magangué 5 8,04 a4 72,23 49 39,80
Mahates P 115,80 11 0272 13 e B3,01
Maria La Baja 18 79,51 18 38,48 I
Mompos 27 126,47 2Tk 62,94
Montecristo 1 10,93 ;) 5,17
Morales 2 21,25 2 10,00
Pinillos 1 9,04 % 4,18
Regidor 1 21,87 1 10,24
Rio Viejo 2 25,41 2 11,78
San Cristobal i 30,92 1 15,14
San Estanislao 1 12,53 1 12,76 2 12,64
San Jacinto 12 115,57 12 559300
San Juan Nepomuceno 12 74,73 12 36,34
San Martin de Loba : i 4 52,34 4, i 2B D
SanPablo 3 20,04 g gl e
Santa Catalina 3 48,30 3 23,68
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Santa Rosa del Sur 2 10,90 2 5,19
Santa Rosa 3 27,64 11 111,87 14 67,68
Simiti 4 39,30 5 54,99 9 46,71
Tiquisio 2 21,45 2 9,75
Turbaco 3 8,83 13 37,88 16 23,43
Turbana : G 9 129,96 9 63,01
Villanueva 1 10,64 5 53,30 6 31,95
Zambrano : 2 37,31 2 17,67
Total Bolivar 104 753 857

Total Nacional 3651 15,90 18982 81,42 22597 49,08

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses / Grupo Centro de referencia Nacional sobre Violencia /
Sistema de informacidén para el Andlisis de la Violencia y la Accidentalidad en Colombia / Sistema de Informacién Nacional de
Estadisticas Indirectas.

Por otra parte, la ENDS 2010, informa que el 8,8% de las mujeres rurales y el 10% de las urbanas reporta
haber sido violada por su esposo o compafiero. Adicionalmente el 6% de las mujeres entrevistadas (mujeres
entre 13 y 49 afios) informaron haber sido violadas por una persona diferente a su cényuge o compafiero.
De acuerdo con la Encuesta los mayores agresores son: el ex marido (18%), un desconocido (16%), un amigo
(12%) y un pariente (10%}. Tales cifras muestran que en Colombia, mas de la mitad de las agresiones
sexuales a mujeres, proviene principalmente de aquellos hombres que estdn en el circulo més cercano a
ellas. En cuanto a la edad, son las mujeres de 30 a 39 afios las que reportan haber sido forzadas a tener
relaciones sexuales con mas frecuencia.

Violencia economica:

Es toda accion u omision del agresor que afecta la supervivencia economica de la victima. Se manifiesta a
través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la
percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

ta inasistencia alimentaria puede considerarse como una forma de violencia econdmica. En los casos en los
que los padres no asumen su responsabilidad y las mujeres se ven obligadas a asumir solas el cuidado y
sostenimiento de los hijos e hijas, por eso se estd produciendo una reduccidén en su patrimenio y en la
capacidad de satisfacer sus necesidades y las de su familia. Este delito es particularmente preocupante
cuando afecta a las mujeres que no tienen empleo ni cuentan con otra fuente de ingresos, ya que las hace
mas vulnerables a caer en la pobreza extrema, incentivando el proceso de feminizacion de la pobreza.
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Violencia patrimonial: La violencia patrimonial en los términos de la ley 1257 de 2008, articulo 3,
literal d, es cualquier accién u omisién que implique “Pérdida, transformacidn, sustraccidn, destruccion,
retencion o distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores,
derechos o  econdmicos  destinados a  satisfacer las  necesidades de la  mujer”.

Por ello podemos manifestar que la violencia patrimonial, es aquella que esté dirigida contra los bienes y
pertenencias de la mujer, por ejemplo: que le destruyan su ropa, que escondan su correspondencia o
documentos personales, que les quiten el salario, que les vendan o destruyan los enseres domésticos, es
decir, que dispongan de sus bienes sin su consentimiento.

Participacién en los procesos de toma de decisiones y en las esferas del poder?!?

En la actualidad existe una sub representacion de las mujeres en las esferas del poder publico y en los cargos
de eleccién popular, por lo que la inclusidn de las mujeres en los espacios de poder y toma de decisiones
sigue siendo una necesidad apremiante para garantizar su propia autonomia y calidad de la democracia.
Desde los inicios de una carrera politica para la mujer aparecen estigmas relacionados a los roles
convencionales del género, hay marcadas diferencias en la decisién de escoger una carrera politica o de
llegar a cargos publicos de alta visibilidad. Por lo tanto, la ausencia relativa de las mujeres en altos puestos
del poder ejecutivo, legislativo. Por ello, la participacion de las mujeres en lo publico debe analizarse desde
las causas de la baja participacién de las mujeres que obedecen a factores personales, sociales, politicos,
econdmicos, ademds de estas, las reglas del juego del sistema electoral y el funcionamiento propio de los
partidos politicos en el Pais.

Entre los obstaculos que limitan la participacidn politica de las mujeres estan relacionados: la falta de apoyo
de la ciudadania a las candidaturas femeninas, la falta de reconocimiento y legitimidad de la participacién de
las mujeres en las esferas del poder ptblico, la falta de recursos econdmicos, las menores oportunidades de
las mujeres para organizarse y asociarse por las multiples funciones que cumplen en el &mbito productivo,
reproductivo y comunitario, la inexperiencia y el desconocimiento de la practica politica y de la capacidad
discursiva y de oratoria, la debilidad de incidencia de las organizaciones y del movimiento de mujeres en los
partidos politicos.

El mayor obstaculo que enfrentan las mujeres para acceder a los espacios de decision, es el tener que
cumplir con responsabilidades paralelas a las de su ejercicio politico como lo son el trabajo doméstico y el
cuidado de los hijos (as) y otras personas a cargo. Por lo tanto, la garantia de derechos politicos no ha estado
acompafiada por un replanteamiento de la divisidn sexual del trabajo, ni de la jerarquia de los roles de
género en la familia.

13 La pariicipacitn en esta politica se entiende como la inlervencion de la ciudadania como actor social y politico, individual y colectivo, que expresa sus inléreses, expectativas y demandas de la esfera
plblca. La participacién sccial y politica son expresiones del ejercicio de 1a ciudadania y en ambas existe una subrepresentacion de las mujeres cuantiativa y cualitativa.
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El sistema electoral es quien define las posibilidades que tienen las mujeres para ser electas o no, no
obstante inciden factores como las reglas para la conformacion de listas, umbrales y cifras repartidoras, asi
como la aplicacidn del voto preferente o no.

De acuerdo con la Registraduria del Estado Civil, en Colombia las mujeres representan el 51% de la
poblacién Colombiana pero en promedio solo alcanzan un 12% de los cargos de eleccién popular. La sub
representacion de las mujeres, sin el goce completo de sus derechos y sin su activo involucramiento y
participacién en la politica. La falta de espacios de representacion contrasta con las cifras de mujeres que
tienen altos niveles de formacion y preparacion .

La baja participacion de las mujeres en cargos de poder en Colombia es evidente; de acuerdo al informe del
Foro Econémico Mundial (2011, p.9), Colombia ha retrocedido 58 puestos entre los afios 2006 y 2011, en
términos de igualdades entre hombres y mujeres. £l ambito politico es donde mayor desigual se presenta
seguido por el dmbito econdémico. Segun datos de la Registraduria Nacional las mujeres solo ocupan el 9,4%
de las gobernaciones, 9,6% de las alcaldias, 14,4% de los diputados, el 12% de los concejales, 13,3% de los
representantes a la cdmara y el 15,7% de los senadores.

En los cargos de eleccion popular en los entes territoriales, los niveles de participacidon de las mujeres no
presentan porcentajes crecientes significatives, a nivel local la participacion de las mujeres sigue siendo
comparativamente mucho mas baja que las de los hombres. Las estadisticas de la Registraduria evidencian
la baja y casi nula participacion de las mujeres al principal cargo del Departamento, solo una mujer ha
aspirado al principal cargo del Departamento. En [as alcaldias de los municipios de Bolivar tres mujeres
fueron las vencedoras de los comicios lo que representa el 7% de los 46 municipios del departamento.

En la asamblea departamental, como resultado de la exigencia de la cuota de género, en las elecciones de
2011 se logré un incremento en el nimero de mujeres inscritas (48) con respecto al afio 2007 (11); a pesar
de ello el numero de mujeres electas se mantuvo igual al periodo anterior. En el periodo comprendido entre
2008-2011 en el departamento el 64% de la composicion de la asamblea fueron hombres y el 36% fueron
mujeres; en el periodo comprendido entre 2012 — 2015 se mantuvo igual

Para el Asamblea departamental, se evidencia la misma situacién. Aunque ha crecido la presencia de las
mujeres, la participacién sigue siendo baja, en el afio 2003 fueron candidatas 14 mujeres de ellas 2
resultaron electas, para el afio 2007 fueron candidatas 11, resultando electas 5, y en el afio 2011 fueron
candidatas 48, electas 3.

14 Ranking de Igualdad de mujeres y hombres en los paridos politcos
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En el caso de las Alcaldias, de los 46 municipios de Bolivar solo tres mujeres lograron llegar al poder en los
municipios de Cantagallo, Maria la Baja y Turbana.

Salud integral, derechos sexuales y reproductivos™.Las problematicas asociadas a este tema son:
acceso y calidad del sistema de salud y la prevencién de enfermedades prevalentes; derechos sexuales y
reproductivos.

La atencion de calidad se obtiene cuando el Sistema permite a las personas “utilizar los servicios cuando los
necesitan de manera oportuna a dicha necesidad, que la atencidn sea rapida, que el sistema le permita
acceder al conjunto de atenciones que debe recibir, incluidas las atenciones para cuidar y mejorar la salud
aun cuando no esté enfermo y que se relaciona con la prevencién, que el dinero no sea un factor que impida
la provisién, que sea tratado con respeto y amabilidad, en unas instalaciones y tecnologias apropiadas, con
personas con vocacién de servicio, que se le brinde informacidn apropiada al paciente y a su familia y que la
atencién que reciba sea segura, es decir, que pueda confiar en que los procedimientos o los medicamentos,
por ejemplo, no le van a ocasionar dafio adicional”®®.

“Segun la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH 2010, el 46% del total de hombres estd afiliado
formalmente a un régimen de salud, mientras que sélo el 32% de las mujeres lo estd. Sin embargo, al
analizar la distribucion entre regimenes, de las mujeres formalizadas el 58% estd afiliado al régimen
contributivo, mientras que en el caso masculino la tasa es de tan sélo el 50%. Asf los hombres cuenten con
mayor cobertura en salud, son las mujeres las que contribuyen en mayor medida al sistema de salud,
independiente de su estado conyugal. Con respecto a las diferencias en la afiliacidn a la seguridad social en
pensiones entre hombres y mujeres, se observa una situacion muy particular. Sin importar el estado
conyugal, el porcentaje de hombres que cotiza a cualquier régimen de pensiones es mayor que el porcentaje
femenino. Sin embargo, la gran diferencia en cotizacion se da entre personas casadas, en unidn libre, y
divorciadas. Aunque en muchos casos, las mujeres aportan en calidad de beneficiarias incrementando asi la
cantidad de cotizantes femeninas, el aumento no es suficientemente grande como para igualar al nimero
de hombres. Mientras que para los solteros y los viudos, no se observan mayores diferencias entre
cotizantes hombres y mujeres. Asi pues, en el futuro, las mujeres casadas, en unidn libre o divorciadas
tendran una mayor dependencia econémica”"’

15 El derecho a la salud sexual y reproductiva, implica la capacidad de disfrutar de una vida sexual sin riesgos, el derecho a obtener informacién que
posibilite |a toma de decisiones libres e informadas vy sin sufrir discriminacién, coercidn, ni violencia, el acceso y la posibilidad de eleccién de métodos de

regulacién de la fecundidad seguros, eficaces, aceptables y asequibles.

1 Ministerio de la Proteccién Social. 1er. Informe Nacional de Calidad de la Atencion en Salud, “INCAS Colombia 2009”, pég. 18. El logro de un nivel de calidad dptimo
en el Sistema General de Seguridad Social en Salud (5GSSS) depende de la medicidn y valoracién que se haga sobre la situacién del sector, Frente a este tema, el
Ministerio de Salud y Proteccién Social viene trabajando en la consolidacién de un Sistema obligatorio de Garantia de Calidad en el que se presenta como reto incluir
las posibles desigualdades del sistema ocasicnadas por discriminacién de género. Identificar y cuantificar estas desigualdades es el primer paso para incorporar el
enfoque de género en el funcionamiento del Sistena Nacional de Salud, de forma que pueda reconocer y atender de manera diferenciada las necesidades de hombres
y mujeres segin su ciclo de vida.

17 Pefia, Ximena y otros. Mujer y movilidad social, pag. 10.
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Con respecto a las problematicas especificas que afectan a las mujeres en materia de goce de su derecho a
la salud y derechos sexuales y reproductivos es de mencionar:

Mortalidad materna:

De acuerdo con los andlisis de las Naciones Unidas, esta afecta mayormente a las mujeres pobres que viven
en dreas rurales o en condiciones de marginalidad, en su gran mayoria son adolescentes cuyos embarazos
no fueron planificados. De acuerdo con la informacidn de la secretaria de salud departamental el porcentaje
de atencidn institucional del parto fue de 98,4% para el afio 2011 y la tasa de mortalidad de 78,8 por cada
100 mil nacidos vivos para ese mismo afio.

Gréafico Ne3.

Mostalidad Materna
Muartes por cada 100.000 Nacidos Vivos - Total - 2011
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El analisis territorial muestra que de los 46 municipios del departamento los municipios que presentan tasas
mds altas son: Achi, Altos del Rosario, Arjona, Cartagena, Cordoba, Hatillo de Loba, Magangué, Maria la baja,
Montecristo, San Pablo, Talaigua Nuevo y Turbaco.

Es importante resaltar que tanto en Bolivar como en el pais, ha aumentado la atencién institucional del
parto por personal calificado; no obstante, los indicadores de mortalidad materna siguen siendo muy altos; y
en los casos en que baja, la mejora del indicador no refleja las mejoras en la atencion del parto. Lo anterior
permite deducir que es importante intervenir en otros determinantes de la mortalidad materna, como por
ejemplo la continuidad y calidad de los controles prenatales y la atencidn nutricional de la madre gestante.

Cdncer de Seno y Cdancer de cuello uterino
Segun la ENDS 2010, en Bolivar el 84% de las mujeres entre 18 y 69 afios se han realizado alguna vez la

citologia vaginal, entre quienes reclamaron el resultado (92%]), un 5,5% tuvo resultado normal. Un 16%
nunca se ha hecho la citologia, lo cual sucede especialmente entre las mujeres de la zona rural, en las
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mujeres con menos ingresos. El 70% de las mujeres en Bolivar nunca ha ofdo hablar del virus del papiloma
Humano ni conoce como se puede prevenir.

Por otra parte, para la deteccién temprana del cdncer de mama se requiere la practica periddica del auto
examen, el examen clinico y |a realizacién de la mamografia. El 51% de las mujeres en Bolivar entre 18 y 69
afios se han realizado alguna vez el autoexamen de seno, entre ellas el 26% lo hace cada mes como es
recomendado. Estas cifras ilustran la necesidad de promover la prevencién v facilitar el acceso a examenes
de deteccion de estas dos enfermedades.

Conacimiento y acceso a diferentes métodos de planificacién familiar

De acuerdo con la ENDS 2010, el conocimiento de métodos anticonceptivos es universal en Colombia, y
entre fos métodos mas conocidos se encuentran el conddn, la pildora, la inyeccidn y la esterilizacién
femenina. El 73,5% de las mujeres casadas o unidas en el departamento utiliza un método anticonceptivo, el
mds usado es la esterilizacién femenina con 40%. Solo un 5,5% de las mujeres en unién libre utiliza el
conddn en sus relaciones sexuales, lo anterior significa que un 94,5% no toman ningun tipo de precaucién
contra las infecciones de transmision sexual y el VIH/ Sida. Un 36% de las mujeres en el departamento entre
15 y 49 afios, sefialo haberse realizado la prueba para detectar el VIH y haber recibido el resultado. Un 54%
de las madres en edad fértil sabe que el VIH se puede trasmitir de la madre al hijo durante la lactancia.

Un 15% de las mujeres de Bolivar no conocen a cerca de las infecciones de Transmisién sexual ITS, un 4%
sefialo haber tenido una infeccién de transmisién sexual durante el Gltimo afio.

Interrupcion voluntaria del embarazo

La Sentencia C-355 de 2006 de la Corte Constitucional establece los casos en los cuales las mujeres tienen
derecho a interrumpir voluntariamente el embarazo, estos son: peligro para la vida o Ia salud de la mujer
embarazada; malformaciones en el feto incompatibles con la vida extrauterina; y cuando el embarazo es
resuftado de acceso carnal o acto sexual sin consentimiento, inseminacidn artificial o transferencia de évulo
fecundado no consentidas o incesto.

Segun datos de la ENDS a nivel nacional, el conocimiento sobre las causas de despenalizacién del aborto se
ubicé en el 2010 en un promedio del 77% de las personas encuestadas. El 75% de mujeres en edad fértil
sabe que la interrupcion voluntaria del embarazo no es delito si estd en riesgo la vida o salud de la madre;
un 78% si el embarazo es producto de una violacién; y un 78,8% si existen graves malformaciones en el feto
incompatibles con la vida extrauterina.

Esta situacion indica que a pesar de los avances en la difusién de la Sentencia C-355 de 2006, adn existe un
amplio porcentaje de mujeres que la desconocen. También es necesario disminuir las barreras que
encuentran las mujeres en el sistema de salud para acceder de manera oportuna a la interrupcién del
embarazo en los casos que contempla la Sentencia C-355 de 2006.
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Embarazos en adolescentes

El embarazo juvenil es considerado una trampa de pobreza. Ademds de que interrumpe el ciclo de
formacién académica de la afectada, restringe la participacién laboral y reduce potencialmente la capacidad
de generacion de ingresos; puede provocar la transmisién intergeneracional de bajos niveles de capital
humano, y en consecuencia de gran vulnerabilidad laboral.

El analisis de la conducta reproductiva de las adolescentes es de gran importancia, no sélo por su relacién
con embarazos no deseados y abortos, sino por sus implicaciones sociales, econémicas y de salud. “En
Colombia, Ia tasa de fecundidad general ha disminuido, pasando de 91 nacimientos por mil mujeres a 74, sin
embargo, la fecundidad especifica para mujeres de 15 a 19 afios presentd un incremento cercano al 30%
entre 1990 y 2005, del 70 por mil a 90 por mil, y aunque en el afio 2010 disminuyd a 84 nacimientos por mil,
todavia continta siendo alta”*. Segun los datos de la ENDS 2010, el pais logré en el dltimo quinquenio
detener la tendencia creciente que presentd el embarazo en la adolescencia entre 1990 y 2005. Sin
embargo, la cifra aun continta siendo alta, pues una de cada cinco mujeres de 15 a 19 afios ha estado
alguna vez embarazada, 16% ya son madres y 4% esta esperando su primer hijo.

De acuerdo con la ENDS en el departamento el 21% de las adolescentes de Bolivar entre 15 y 19 afios ya es
madre o esta embarazada de su primer hijo. La edad promedio de las mujeres a la primera relacién sexual es
18.4 anos.

Grafico N2 4. Municipios de Bolivar. Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios embarazadas 2010

18 CONPES 147 de 2012. Lineamientos para ¢l desarrollo de una estrategia para la prevencion del embarazo en la adolescencia y la promocian de proyectos de vida

para los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en edades entre 6 y 19 afios, pag. 9
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Educacion de calidad con enfoque diferencial y acceso de las mujeres a las tecnologias

de la informacién y las comunicaciones

La educacién constituye un punto de partida en el desarrollo de las capacidades y de autonomia econdmica,
fisica y politica de las mujeres, pero no implica necesariamente equidad de género, lo que quiere decir que
el acceso de las mujeres a la educacidn, no ha significado igualdad de oportunidades de acceso al empleo o
superacion de las brechas salariales.

La educacién con perspectiva de género consiste en la formacidn de nifias y nifios con base en principios de
equidad entre los sexos. Esta tendencia abre el camino hacia la superacién de la inequidad de género, ya
que crea las condiciones para el acceso igualitario al mercado de trabajo y el cambio cultural en mujeres y
en hombres (por ejemplo, la paternidad responsable y la reparticién igualitaria de las labores domésticas),
con lo que se favorece la construccién de una sociedad mds justa y equitativa.

La educacién actua de manera directa en la construccién de una cultura, que a su vez puede cambiar o
perpetuar formas de pensamiento y accién social, para mantenerlas jerarquizadas o para incidir en
transformarlas. Asi mismo, la educacién permea con fuerza la construccion de las individualidades y de las
identidades, que conforman la ingenieria del ser social.

La situacién de las mujeres bolivarenses, en los indicadores de educacidn muestra importantes avances en
los diferentes niveles de escolaridad.

Bolivar: Analfabetismo y Alfabetismo.

La reduccién del analfabetismo se ha acelerado en los Ultimos 30 afos, alcanzando actualmente solo un 8%
de la poblacién colombiana, esto quiere decir que cerca de 2,4 millones de personas ain estan afectadas. La
reduccién ha sido mayor entre la poblacién femenina, siendo hoy la tasa de analfabetismo menor entre las
mujeres (6,6%) que entre los hombres (6,8%).

La presencia del analfabetismo se ha reducido. Las cifras muestran el grado de asociacién que tiene el
analfabetismo con la pobreza, ya que los departamentos mds pobres son los que tienen mayores tasas de
analfabetismo.

La tasa de analfabetismo de la poblacién entre 15 y 24 afios disminuyé en Bolivar de 13,8% a 7,1% entre los
afos 2005 y 2010. A pesar de esto, el departamento presenta una tasa que atn duplica el promedio nacional
(3,2%), a pesar que en los dltimos afios ha venido disminuyendo.

Es importante sefialar la brecha en el departamento entre la cabecera y el area rural, dado que tanto para
mujeres como para hombres, las tasas de analfabetismo rural duplican las encontradas en las cabeceras. El
nivel de analfabetismo, en el segmento de la poblacidn 15 a 24 afios, constituye un obstaculo estructural en
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el desarrollo de las capacidades y oportunidades; estas caracteristicas se potencializan cuando se trata de
las mujeres, dado el papel de ser las primeras socializadoras y cuidadoras de la salud y de la nutricién de los
menores.

Educacién Bdasica: Preescolar, Primaria y Secundaria

En el pericdo comprendido entre los afios 2002 al 2011, las tasas de cobertura neta en el departamento de
Bolivar han presentado fluctuaciones, por cada uno de sus niveles, a pesar de ello la cobertura neta afio tras
afo se ha ampliado.

Para el afio 2011, el departamento present6 una tasa de cobertura neta del 91,40%, asi: Transicién: 59,74%,
Primaria: 90,81%, Bdsica Secundaria: 67,34% y Media: 39,17%. En relacién con afios anteriores, estos
indicadores muestran un retroceso, generados entre otros factores por el fendmeno de la Nifia, que trajo
consigo el desplazamiento de centenares de habitantes de un municipio o vereda a territorios mas seguros
de las inundaciones; razén por la cual, en el afio 2011, se retiraron del sector educativo 45.000 estudiantes.
La desercion a 2011 fue de 7,8%, muy por encima de los tres afios anteriores.

Para el periodo comprendido entre 2002 al 2011, en el departamento, la matricula por género, de las nifias
de 5 a 17 afios (49,81%), es muy similar a la de los nifios en este rango de edad (50,19%).

Segun la matricula por Género y Nivel, en el periodo comprendido entre 2002 al 2011, al revisar las del ano
2011, en el nivel de Pre jardin y Jardin, el 51% de los matriculados son hombres y el 49% son mujeres. De
acuerdo con los matriculados en Transicion, los hombres representan el 52% y el 48% mujeres. Para el nivel
Primaria, los hombres son el 52% de los matriculados en ese nivel y las mujeres el 48%.

De acuerdo con los datos en secundaria, los hombres son el 49% y 51% mujeres; en el nivel medio, los
hombres representan el 46% y las mujeres el 54%. Teniendo en cuenta estas cifras, podemos inferir que las
mujeres permanecen mas tiempo que los hombres dentro del sistema educativo.

Tasa de Cobertura Netal2:

Se entiende por Cobertura Neta, la proporcion de nifios, nifias y jovenes matriculados en edad escolar en el
nivel de ensefianza especificos (Transicion y los niveles de Educacion Basica y Media) con relacién al total de
nifios y nifias en edad de cursar educacion (5 a 16 afos).

A pesar de los resultados de 2011, la Cobertura Neta educativa en el departamento de Bolivar presenta una
tendencia creciente en todos los niveles, no obstante, las zonas rurales del departamento contindan
presentando un significativo rezago en coberturas educativas, por lo que se puede afirmar que si bien esta
tendencia es positiva, es evidente que se requieren mayores esfuerzos para alcanzar la meta de cobertura
universal hacia 2015.

19 A diferencia de la tasa de cobertura neta -TCN -, |a tasa de cobertura bruta (TCB) compara la proporcion de riflos, nifias y jovenes matriculados en el nivel, independiente de la edad, con of fotal de
nifios, nifias y jovenes en edad escolar
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Tabla. N2 5.

Bolivar: Tasa de Cobertura Neta por sexo 2011 |

Cobertura Neta 2011 Cobertura Neta Cobertura Neta Cobertura Neta Cobertura Neta Media
Preescolar 2011 Primaria 2011 secundaria 2011 2011

Hombre  Mujer Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer

CARTAGENA ‘
ACHf 111,1%  106,3% 51,5%  534%  111,0%  106,9% 57,9% 689% . 226% 311b%
ALTOS DEL 78,5% 83,6% 452%  45,7% 82,8%  87,6% 38,6% 41,5% id,s,s 20,6%

ROSARIO , o J
ARENAL a7,8% 37,9% 29,1%  221% 37,5%  39,9% 22,1% 272% | 81% 15/4%
ARIONA 69.7%  71,6% 51,5% 473%  670%  679%  489% 567%  265%  368%
ARROYOHONDO 64,5% 61,5% 43,0%  532%  590%  SB6% 485%  441% ‘.l_;‘:’_i_gg,'ej_;sg.;:_, 29_,1&3%
BARRANCO DE 86,8% 86,2% 47,0%  40,9% 89,7%  91,7% 51,5% 55,7% 21,7% 28,8%
CALI,(:I:AR . 1023%  100,5% 46,8%  64,2%  101,3%  101,2% 69,0% 728% 311% 43,%;%
CANTAGALLO  B65%  81,9% 52,7%  46,1%  987%  958% 202%  41L7%  122%  145%
o ccuco 984% 96,6% 63,1%  68,1% 94,9%  99,7% 57,8% 636%  231% 35,lb%
CORDOBA 104,7%  109,2% 75,5%  83,1%  1053% 111,3% 66,9% 78,4% 24,9% 36,7%
CLEMENCIA . 83,9% 87,2% 84,5%  69,7% 852%  88,8% 54,4% 69,7% 32,6%  491%
EL CARMEN DE 750%  74,6% 49.8%  49.8%  725%  730%  49,5% $77%  22,5% 31,“6%

BOLIVAR ‘
EL GUAMO 84,6% 82,7% 58,1%  50,0% 90,3%  81,3% 46,2% 64,0% 24,2% 43,?%
ELPERON 84,6% 81,7% 72,2%  76,8% 82,8%  773% 47,3% 47,5% 25,4%
HATILLO DE LOBA 97,5% 97,2% 70,8%  54,5% 95,9%  98,3% 55,7% 658%  109% 19,?9:.
MAHATES 88,6% 90,3% 56,3%  55,0% 86,9%  91,7% 62,4% 70,2% 33,7% 49,5%
MARGARITA 93,3% 86,5% 729%  BL2% 83,4%  78,1% 60,5% 64,6%  22,6% 35,%)%
MARIA LA BAJA 88,7% 88,9% 703%  73,4% 93,8%  88,6% 54,1% 668%  19,0% 34,4%
MONTECRISTO 59,9% 58,3% 32,0%  32,1% 66,0%  67,3% 17,2% 210%  4,0% 4.?%
MOMPOS 92,8% 91,2% 59,8%  54,1% 92,2%  90,9% 59,5% 68,7% 25,3% 36,5%
MORALES ~ 728%  698%  42,6%  487%  798%  776%  326%  39,9% 9% 15,%%
NOROSI 95,5%  108,3% 70,1%  46,1% 97,1%  109,8% 28,2% 51,8% 7,0% 11,7%
PINILLOS ~ 86,0% 88,1%  54,3%  652% 86,5%  87,8%  463% 58,8% 182% zs,%x
REGIDOR 32%  aa0%  299%  194%  399%  423%  247%  3L1%  71%  156%
RO VIEIO 50,2% 47,2% 23,9%  20,4% 43,4%  42,6% 34,0%  346% 11,%%
SAN CRISTOBAL 98,4% 88,5% 730%  62,1% 94,5%  88,9% 62,3% 64,1% 26,5% 43,7%
SAN ESTANISLAO 84,7% 83,5% 69,8%  52,2% 89,6%  87,6% 65,0% 751% | 353%  52,6%
SANFERNANDO  79,0% 77,9% 58,5%  54,5% 72,0%  77,0% 35,2% 42,2% 1% 18,;%
SANJACINTO  1035%  99,1%  835%  722%  1117% 102,4% 74,7% 80,9% 31,7% so,ix
SANJACINTODEL  94,1%  93,4% 51,3%  432%  87,9%  89,1% 58,8% 01%  161%  26,1%
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CAUCA

SAN JUAN 100,3% 97,8% 61,9% 65,6% 98,3% 90,6% 72,9% 77,9% 33,7%

NEPOMUCENO
SAN MARTIN DE 95,4% 94,9% 51,5% 65,8% 91,8% 96,2% 59,3% 62,1% 31,4%
SAI:C:’BA?!LO 77,8% 71,1% 48,0% 41,7% 81,5% 72,6% 47,4% 48,7% 15,0%
SAN‘i’A &TAI;I NA 90,4% 88,2% 56,1% 51,4% 88,0% 83,3% 68,6% 80,4% 28,8%
SANTA ROSA £5,7% 66,4% 48,8% 36,3% 68,0% 66,1% 45,2% 56,0% 15,3%
SANTA ROSA DEL 66,2% 68,8% 55,0% 45,2% 74,2% 74,9% 32,9% 41,3% 13,9%
Sfl\lf’lg[ 72,4% 70,4% 52,7% 55,1% 76,5% 72,9% 38,4% 43,6% 17,8%
SOPLAVIENTO 81,1% 78,5% 48,7% 55,4% 84,3% 77,8% 60,1% 66,0% 40,5%
TALAIGUA NUEVO 97,5% 99,3% $2,1% 54,2% 92,2% 90,8% 61,9% 78,8% 30,7%
TIQUIsIO 82,9% 82,7% 54,5% 47,6% 83,5% 83,1% 40,5% 53,2% 16,8%
TURBACO 79,0% 80,3% 62,1% 58,8% 75,8% 79,1% 61,3% 68,1% 33,4%
TURBANA 81,9% 79,2% 65,0% 61,4% 79,8% 76,0% 68,0% 67,6% 30,9%
VILLANUEVA 91,1% 83,9% 46,1% 43,1% 93,3% 88,9% 54,7% 69,0% 31,4%
ZAMBRANO 96,2% 94,3% 38,4% 35,3% 88,8% 90,5% 68,7% 78,9% 35,2%

48,1%
30,6%

20,5%
47,3%
28,7%
20,6%

24,3%
47,9%
56,8%
16,4%
44,0%
44,8%
37{8%
44,1%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental- 2011

En relacién con el acceso de las mujeres a las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, el pafs
registra unas brechas por género en el acceso a las principales tecnologias que, si bien no son abismales, si
son significativas en términos de la apropiacidn que las mujeres pueden hacer de las tecnologias y de los
efectos que ello puede tener sobre el bienestar de las mujeres en relacion con el resto de la poblacién,
situacion que esta mdas marcada en las zonas rurales.

Con respecto a lo anterior, es pertinente resaltar las diferencias en el acceso a telefonia mévil, computador
e Internet que se han registrado entre hombres y mujeres en Colombia. La relevancia de estas tres
tecnologias estéd dada en términos de su generalizada disponibilidad en el pafs, los objetivos de las politicas
publicas hacia la masificacién de las mismas y al papel que éstas representan de cara hacia la construccion
de la sociedad del conocimiento.

La telefonia mévil en Colombia ha alcanzado altas penetraciones, pudiendo afirmarse que en la actualidad
es una de las tecnologias mds difundidas en el pais y con mayores posibilidades de impactar las condiciones
de vida de las mujeres colombianas. No obstante, de acuerdo con las cifras disponibles hay diferencias en el
acceso por sexo a la telefonfa mdvil en el pais, que indican un mayor acceso a ésta por parte de los hombres
quienes tienden a acceder ligeramente mas que las mujeres. Las diferencias por sexo en el uso de Internet
revelan que las mujeres en Colombia tienden a acceder en menor porcentaje a este medio que los hombres
y de manera significativamente menaor. Esta brecha es importante en tanto que la red de Internet es uno de
los medios tecnoldgicos que hoy en dia facilita en mayor grado el acceso de los individuos a contenidos
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relevantes de acuerdo con sus intereses y objetivos personales y colectivos. Un 70% de los hombres accede
regularmente a Internet mientras que apenas un 56% de las mujeres participantes de la encuesta lo hacen®,

Territorio y habitat

El territorio es uno de los elementos en torno a los cuales se crea y recrea la identidad de los grupos
sociales. En el departamento la mayor parte de la poblacién se concentra en la zona urbana, ya que en la
zona rural vive solo el 24,4%, hay diferencias sustanciales en los niveles de pobreza y en el porcentaje de
hogares con jefatura femenina (28,4%). En las zonas rurales existen mayores niveles de pobreza, y
predomina la alta concentracidn de predios, la discriminacién de género se expresa en précticas patriarcales.
Las cifras oficiales sobre el acceso y la titularidad de la tierra por parte de las mujeres son escasas.

Hay una baja participacidn de las mujeres en la titularidad de la tierra en casos especificos, como el reflejado

a través de las cifras sobre proteccién patrimonial a la poblacién en riesgo y situacion de desplazamiento, en

donde el 65% de los derechos sobre tierras protegidas entre 2003 y julio de 2010 corresponde a hombres,
. frente a un 33% que atafie a mujeres.

ENFOQUES CONCEPTUALES DE LA POLITICA PUBLICA

Desarrollo y Derechos Humanos

El desarrollo” humano para las mujeres implica reconocer su participacidn y capacidad de transformacién
en los procesos econdmicos, sociales, ambientales, politicos y culturales a partir de garantizar la expansidn
de sus libertades, en consecuencia de su autonomia; se trata entonces de identificar y definir con ellas las
necesidades de acceso y distribucién de los recursos, asi como las decisiones necesarias para que los
procesos de desarrollo sostenible estén acordes con la vida que las mujeres y los grupos étnicos desean
llevar.

Por lo tanto, para esta Politica Publica, el desarrollo se construird desde los enfoques de género y étnico,
permitiendo que las mujeres desde sus diversidades, puedan acceder a bienes, servicios y productos acordes
con sus realidades, desde lo étnico se hace visible la poblacién afro descendiente y por lo tanto, urge
modificar practicas culturales y simbdlicas que legitiman la discriminacién y formas de violencia con motivos
conexos a la etnia.

29 Encuesta de percepcidn, usos y habitos frente a las tecnologias de la informacion y la comunicacidn. Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

21 £l Desanrollo debe entenderse como todo aquello que las personas deciden hacer para mejorar su nivel de vida, por ello se centra en las personas con el fin de ampliar las capacidades de decidir y
hacer, las opciones y las oportunidades para elevar su bienestar fisico, econémico, social y cultural.
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Enfoque de Género y Etnico

La Politica Publica de Equidad de Género, considera el género como una categoria que permite develar las
relaciones sociales que basadas en el sexo establecen diferencias culturales y simbdlicas entre mujeres y
hombres; las relaciones de poder (dominacion) entre los sexos, asi como las prdcticas sociales que
reproducen estas formas de dominacién y exclusién.

Garantizar los enfoques de género y étnico implica:

- Reconocer el caracter étnico territorial de las mujeres afro descendientes, su riqueza cultural y
patrimonial.

- la desigualdad producida por el sexismo y el racismo, que generan discriminaciones estructurales y
afectan la calidad de vida de las mujeres.

- Elimpacto diferencial que tienen las politicas en las mujeres afro descendientes y mestizas.

Por lo anterior, esta Politica Publica hace visible que las mujeres afro descendientes y mestizas, son titulares
de derechos individuales y colectivos; que en especial, las mujeres deben acceder a bienes y servicios que
posibilitan el bienestar individual y colectivo como garantia del goce y disfrute de sus derechos.

En concordancia con lo expuesto, el departamento a través de la Politica Publica de equidad y autonomia,
reconoce que todas las mujeres son titulares de derechos, por lo tanto promoverd y garantizara los derechos
de las mujeres asfi como la diversidad que las compone por ciclo vital: nifias, jovenes, adultas y adultas
mayores; por procedencia urbana, rural, campesina y en situacién de desplazamiento; por su identidad
étnica afro descendientes, indigenas y mestizas; por su condicidn y situacién de discapacidad cognitiva, fisica
y sensorial; por su orientacién sexual: heterosexual, lesbiana, gay, bisexual, transgénero e intersexual; sus
condiciones socioecondmicas, nivel educativo, creencias religiosas e ideologias politicas.

Politica de Equidad

Las Politicas de Equidad son un conjunto de decisiones, objetivos y medidas adoptadas por las instituciones
publicas y organizaciones sociales relacionadas con la promocion de la igualdad entre los sexos, con el
objetivo de mejorar las situaciones y condiciones sociales, econdémicas, politicas, culturas y simbdlicas de las
mujeres permitiendo la reduccién de la pobreza, estimulando su presencia libre de discriminaciones y
violencias en espacios publicos y privados y reconociendo los aportes que realizan en la construccién de una
ciudad equitativa e igualitaria para las mujeres. (Astellarra, 2005).

Las Politicas Publicas del departamento de Bolivar, deben incorporar los enfoques de género y étnico, con el
propdsito de reducir progresivamente los niveles de pobreza, discriminacion, exclusion y marginalidad en el
que viven las mujeres. Puesto que las mujeres del departamento, mayoritariamente se identifican como
afro descendientes, tienen un papel fundamental en el desarrollo, por lo tanto la Politica fortalecera su
autonomia en la toma de decisiones; su capacidad de trabajo; el empefio por el bienestar propio, de la
familia y la comunidad; el compromiso con los procesos organizativos como elementos que posibilitan la
participacién activa de las mujeres.
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Atendiendo al compromiso institucional y ciudadano de alcanzar la equidad para las mujeres bolivarenses,
es fundamental incorporar los enfoques de género y étnico a los Planes de Desarrollo, haciendo posible
alcanzar los objetivos de la presente Politica Publica.

ABORDAJE METODOLOGICO

Para la construccién de la politica de Equidad de Género y Autonomia de la Mujer Bolivarense, se realizaron
seis talleres zodales en los municipios de Mompox, Santa Rosa Sur, Magangue, San Jacinto, Arjona y
Cartagena, se utilizé la metodologia planeacién estratégica participativa en el marco de la construccién
colectiva de la politica publica, donde el proceso participativo de la ciudadania se empodero y vinculo al
ejercicio.

El ejercicio participativo consistid en la implementacién de espacios de discusién, que instauro en las
participantes herramientas y elementos para el analisis, comprensién y gestién de su propia realidad a
través del didlogo.

Estos talleres permitieron identificar, mediante metodologias participativas, las problematicas percibidas
como prioritarias por las mujeres, sus causas, efectos y alternativas de solucién, a partir de las cuales se
esbozaron posibles estrategias y lineas de accidn. Los resultados de la sistematizacién fueron enviados a las
diferentes participantes para su analisis y retroalimentacién.

Este proceso permitid consolidar y contextualizar las bases para la formulacién del componente
programatico de la politica publica, los elementos estratégicos generales y las lineas de acci6n. El
documento cuenta con ocho ejes estratégicos que describen como el gobierno departamental dara
respuesta a los problemas priorizados.

Para su revision, ajustes y retroalimentacidn se realizaron jornadas de trabajo con las organizaciones de
mujeres y equipo de gobierno, donde se revisé el documento componente por componente.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA

La Politica Publica de Equidad de Género y Autonomia para las Mujeres del Departamento de Bolivar, se
sustenta en los siguientes principios:

1. Autonomia y Empoderamiento. La politica reconoce que las mujeres son capaces, libres,
responsables e independientes para tomar decisiones y actuar en armonia con sus proyectos
individuales y colectivos de vida, por lo tanto, debe garantizarse el respeto a su voluntad y su
autoridad, para decidir en cuestiones referidas a ella misma y actuar conforme a la ley cuando sea
violentada, excluida o discriminada.

2. Construccién de la paz, se define como la puesta en marcha de medidas, planteamientos y
procesos encaminados a transformar los conflictos violentos en relaciones y estructuras inclusivas y
sostenibles, dirigidas a la consecucién de una paz positivan. En este marco, se trata de todas

22 Ver concepto en: Fisas, Vicenc (1998), Cultura de paz y gestion de conficios, Barcelona Ediciones UNESCO.
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aquellas medidas que apuntan a la equidad de género y a crear condiciones 6ptimas para la
garantia y el disfrute de los derechos integrales, favoreciendo la construccién de dindmicas
relacionales basadas en el respeto, la dignidad, la responsabilidad, la solidaridad, Ila
complementariedad y la capacidad de transformar pacificamente los conflictos y de que éstos se
vuelvan oportunidades de cambio y crecimiento individual y colectivo. (Garantia de participacién de
procesos de paz y tejido social)

Etnicidad. La Politica reconoce que los imaginarios culturales pueden derivar en précticas sexistasy
racistas que discriminan y violentan los derechos de las mujeres afro descendientes, indigenas vy
mestizas, por lo tanto trabajara sobre la particularidad de la victimizacidon de la que han sido objeto
las mujeres del Departamento de Bolivar por {a dindmica del conflicto armado y el desplazamiento
forzado. Para ello, trabajaré en la transformacion positiva de las practicas culturales que niegan,
vulneran los derechos y la dignidad de las mujeres afro descendientes y potenciard los valores y
practicas culturales que posibilitan el establecimiento de relaciones de género equitativas e
igualitarias para las mujeres. Con este principio, se garantiza el respeto y la conservacion de la
diversidad cultural, la proteccién del medioambiente, la conservacién del patrimonio cultural y la
autonomia de las comunidades para decidir sobre su destino cultural, politico y social.

Equidad, Se refiere a la capacidad de brindar un trato justo y digno a las mujeres y los hombres,
teniendo en cuenta sus necesidades y lugares sociales, Los derechos y responsabilidades no se
determinan por el hecho de haber nacido hombres o mujeres, sin embargo, las oportunidades no
se han brindado de forma igualitaria por lo tanto, resulta necesario implementar acciones
afirmativas con el fin de mejorar los puntos de partida de las mujeres a quienes situaciones
especificas las llevan a vivir formas de discriminacién y exclusiéon. Estas acciones atienden de
manera diferencial las necesidades e intereses de las mujeres para compensar las desigualdades
que vulneran sus derechos.

No discriminacién. Este principio busca garantizar el mismo trato, oportunidades y derechos a las
mujeres, rechazando cualquier forma de trato desigual e injusto basado en el sexo, la etnia, la edad,
la procedencia, la orientacion sexual, la religion, la opcidén politica, la condicidn y situacion de
discapacidad, el territorio. El principio contempla la valoracion positiva de las diferencias humanas,
las cuales no pueden constituirse en fuente de desigualdad y discriminacion.

Participacién. Esta politica valora y promueve las diferentes formas de participacion y
representacion de las mujeres independientes u organizadas, por lo tanto reconoce su autonomia
y sus potencialidades asi como la estructura que definan de acuerdo con las necesidades e
intereses que persigan; considera que la participacion potencia los liderazgos y genera aperturas
democradticas que estimulan el desarrollo social y politico del Departamento. De igual forma,
reconoce y facilita que tanto las organizaciones de mujeres, como otras organizaciones sociales
hacen parte en la toma de decisiones de todas las fases de la politica de equidad para hacer visibles
las problematicas que las afectan; identificar los logros y oportunidades de esta politica asi como
garantizar el control social y veeduria a las acciones que se adelanten en el marco de la presente
Politica.

Reconocimiento a la diversidad y respeto por la diferencia. La Politica Ptblica parte de reconocer y
valorar positivamente las diferencias que hacen singulares a las mujeres, de igual forma rechaza las
distintas formas de discriminacién y violencias basadas en esas diferencias.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

La politica publica de Equidad de Género y Autcnomia de la Mujer en el Departamento de Bolivar
desarrolflara una estrategia de transversalizacién o incorporacién de la perspectiva de enfoque diferencial y
de género (edad, sexo, etnia, orientacion sexual, territorio urbano y rural, condicién socioeconémica,
situacion de desplazamiento y condicién de discapacidad funcional), en el conjunto de las politicas, planes,
programas, proyectos y presupuestos de la administracion departamental, para garantizar que el propgsito
de igualdad de las mujeres, la no discriminacién y la eliminacion de la violencia en su contra, sea un reto de
desarrollo para el conjunto de la sociedad Bolivarense y un objetivo de la administracién publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Garantizar la promocion, proteccion, restitucion y realizacion de los derechos de las mujeres,
conforme a la Constitucién Politica, las leyes que las favorecen, tratados internacionales
reconocidos en Colombia y demds normas nacionales concordantes.

Crear las condiciones politicas, culturales, econdmicas, financieras, sociales y ambientales en los
ambitos territoriales y de interaccion del sector publico, privado y la sociedad civil, con miras a
promover la plena realizacidn de las potenciales, capacidades, participacion y empoderamiento de
las mujeres de tal manera que les permita hacer realidad, de manera auténoma, responsable y
digna, sus proyectos de vida individual y colectivo.

Orientar, y articular los planes, programas, proyectos, y oferta de bienes y servicios publicos del
Departamento y municipalidades a favor de las mujeres de Bolivar.

Transversalizar el enfoque de género en las politicas y en el accionar del gobierno a nivel sectorial y
territorial,

Avanzar en la transformacion cultural con la superacién de los imaginarios sociales, creencias y
practicas que refuerzan la discriminacién y condiciones de inequidad hacia las mujeres.

Fortalecer los liderazgos sociales y politicos de las mujeres, asi como sus procesos organizativos
desde las diversidades étnicas, de procedencia, de edad, condicién socioecondmica, orientacion
sexual, y situacidn de discapacidad, potenciande sus saberes y habilidades para alcanzar una
efectiva participacidn y representacién de sus intereses en los espacios e instancias de toma de
decisiones,

Transformar progresivamente la cultura social e institucional evitando practicas politicas, sociales,
culturales y econdmicas de discriminacion y exclusion que enfrentan las mujeres en el
Departamento de Bolivar, en espacios ptblicos y privados como condicién necesaria para la
promocién y fortalecimiento de la autonomia y para el ejercicio real de los derechos humanos.
Fortalecer la institucionalidad técnica, financiera y el talento humano que garanticen el proceso de
implementacién y ejecucion de la Politica a nivel sectorial y territorial.

Incorporar la voz de las mujeres victimas de la violencia y del conflicto social y armado en la politica
publica, para la garantfa, prevencion y restitucién de sus derechos, asi como para fortalecer su
capacidad de aportarle a la construccion de la paz.
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10. Impulsar la participacidn equitativa de las mujeres en todos los espacios de toma de decisiones
politicas, de direccion y decision, comunitarias y sectoriales, fortaleciendo sus procesos
organizativos y de identidad.

11. Disefiar e implementar un sistema de informacién desagregada por sexo, etnia y ciclo vital, con
indicadores por derecho priorizado, que permita conocer la situacion y posicién de las mujeres en
el departamento, como insumo para la toma de decisiones en materia de politica publica,
facilitando la incorporacién del enfoque de género en los planes, politicas, programas y proyectos
departamentales y sectoriales.

PROCESOS TRANSVERSALES, COMPONENTES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE
ACCION

Proceso de Transversalizacion.

La Gobernacion de Bolivar, tiene el compromiso de promover e implementar la politica de equidad para las
mujeres, desde sus competencias, incorporando las dimensiones de género, etnia, edad, orientacién sexual,
discapacidad y desplazamiento urbano y rural tanto en las politicas, programas y proyectos que adelanten,
como en la gestidn administrativa y financiera de los procesos de planeacidn y aplicaciéon de politicas
publicas, a través de la puesta en marcha de acciones positivas especificas destinadas a mejorar la situacién
de las mujeres bolivarenses.

Como parte fundamental de este proceso, la definicidn de cualquier situacién que requiera la intervencion
publica, estard basada en informacidn desagregada por sexo, etnia y ciclo vital, permitiendo analizar los
impactos diferenciales en mujeres y hombres, segun su género, etnia, edad, orientacidn sexual, discapacidad
y desplazamiento urbano y rural por lo tanto estas variables se incorporardn al Sistema de informacién del
Departamento (Bolivarinfo).

Para la implementacién del proceso de transversalizacién se llevaran a cabo las siguientes estrategias:

* Definir grupos o personas con poder de decision que dinamicen al interior de las entidades la
politica publica de equidad para las mujeres de Bolivar, y externamente facilite la transversalizacidn
del enfoque en comités, instancias y espacios interinstitucionales y de participacidn ciudadana.

+ Conformar un equipo con capacidades conceptuales, técnicas y politicas que integren el mecanismo
de género, y desarrollarlo técnicamente a través de procesos permanentes de acompafiamiento,
capacitacion y actualizacion técnica en los 46 municipios del departamento.

* Crear asistencia técnica para la incorporacion de la perspectiva de género y el desarrollo de la
politica de equidad de género para las mujeres en los municipios del departamento

Proceso transversal de presupuesto y financiacion,
La implementacidn y seguimiento de la Politica Publica de equidad para las mujeres del Departamento de

Bolivar, se hard mediante la asignacidon de recursos de inversidn para cada anualidad, para la cual se
identificardn programas, proyectos y componentes con recursos definidos en cada una de fas entidades
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responsables de la ejecucién y se asignaran partidas a programas especificos para la garantia de los
derechos de las mujeres bolivarenses, en el marco de los lineamientos de la presente politica publica.

Las entidades de la administracién departamental, incluyendo todos los sectores, de acuerdo con sus
competencias, definirdn la inversidn para la implementacién de la Politica Publica, en las politicas, planes,
programas y proyectos, segun sus planes operativos anuales de inversion. Ademas, el mecanismo de género,
contard con recursos especificos para la ejecucion de la Politica Plblica, en ese sentido, los Planes
municipales y departamentales de Desarrollo deberdn contemplar programas especificos, orientados a
garantizar la implementacién, seguimiento y evaluacion de la Politica Piblica.
Las estrategias para su implementacién son:

s Realizar alianzas con actores publicos y privados; sociales, econdmicos, culturales y politicos para

implementar acciones, programas o proyectos que contribuyan a la equidad de género.

+ Firmas de convenios, alianzas, compromisos para desarrollar las politicas publicas, privadas, a fin de
implementar las acciones de la presente Politica Publica.

Proceso transversal de difusion y comunicacion.

Es responsabilidad de todas las entidades del orden municipal y departamental, realizar campafias y
acciones de promocidn y difusion de la Politica Publica o con herramientas gréficas, lenguajes sencillos y
estrategias comunicacionales, que permitan llegar a un amplio grupo de mujeres y a la sociedad en general.

Asi mismo, desarrollar procesos comunicacionales que permitan transformar imaginarios y representaciones
sociales frente a las mujeres, las formas de violencias basadas en género, etnia, edad, orientacidn sexual,
discapacidad y desplazamiento urbano y rural, por medio de mensajes verbales, audiovisuales, escritos,
icdnicos, para la defensa de los derechos de las mujeres, reconociendo sus aportes individuales y colectivos
a la construccidn del departamento y la existencia e implementacién de la Politica Ptiblica de equidad.

De igual manera, se trabajara en la corresponsabilidad social de los medios de comunicacion en el
tratamiento de la informacién sobre los casos de violencia contra las mujeres, dandole cumplimiento a lo
establecido por la Ley 1257 de 2008.

Proceso de fortalecimiento institucional.

La administracién Departamental viene realizando acciones para disminuir las situaciones de vulnerabilidad
de las mujeres y las nifias, en el marco del compromiso establecido en el Plan de Desarrollo 2012 - 2015
“Bolivar Ganador”.

Por ello, lograr la aplicacion de la politica de equidad de género y autonomia de la mujer, requiere que la
administracion departamental en su conjunto se fortalezca al interior para adelantar procesos de planeacion
y accién politica desde el enfoque de género y étnico, prepardndose para generar programas y proyectos
que a través de acciones positivas transformen la realidad de las mujeres bolivarenses, por lo tanto se debe
preparar la institucionalidad para ofrecer, adecuar bienes y servicios acordes con las necesidades, intereses
y demandas de las mujeres que habitan el departamento de Bolivar.
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Este proceso transversal, tiene como objetivo mejorar la capacidad de respuesta de las instituciones a las
vulneraciones de los derechos de las mujeres, implementar acciones positivas para enfrentar las
discriminaciones econdmicas, sociales, politicas y culturales que las afectan y superar las inequidades que
viven.

En cada vigencia las entidades responsables de la implementacion, elaborardn un plan institucional para la
puesta en marcha y seguimiento de acciones contenidas en el plan de accidn de |la Politica Publica, el cual se
disefiara con asesoria técnica del mecanismo de género y deberd hacérsele seguimiento trimestralmente y
evaluacién anual.

En consonancia con lo anterior, para dar cumplimiento a la presente politica, las instituciones del
departamento de Bolivar deberdn:

e Analizar en cada periodo administrativo la incorporacién del enfoque de género y étnico en el Plan
Departamental de Desarrollo, evidenciando los programas dirigidos a mejorar el bienestar y calidad
de vida de las mujeres, asi como los proyectos donde resulta estratégica la incorporacién de los
enfoques.

e [Establecer procedimientos de gestion institucional técnica, administrativa y financiera para
incorporar el enfoque de género y étnico en la planeacién de la ciudad; sensibilizando, capacitando,
y formando en el enfoque, andlisis y planeacién con perspectiva de género a las servidoras publicas
y servidores publicos de las entidades departamentales.

e Identificar y modificar los servicios que requieren implementar procedimientos de atencién
diferencial segun las necesidades de las mujeres, el ciclo vital y la procedencia urbana o rural.

+ Incorporar los intereses, demandas y necesidades de las mujeres desde las diferencias étnicas y de
ciclo vital en la planeacién y organizacion de la gestién administrativa departamental y comunal.

e Adelantar investigaciones que contribuyan al conocimiento de las condiciones de las mujeres que
habitan el distrito, teniendo en cuenta la diversidad social.

¢ Definir grupos o personas que con poder de decision dinamicen al interior de las entidades la
politica publica de equidad de género y autonomia de la mujer de Bolivar y hacia fuera facilite la
transversalizacién del enfoque en comités, instancias y espacios interinstitucionales y de
participacién ciudadana.

¢ [Favorecer y posibilitar el aumento del nimero de mujeres en cargos y posiciones de toma de
decisiones en los gobiernos y en el sector publico.

* Adoptar los instrumentos establecidos para la implementacién, seguimiento y evaluaciéon de esta
politica publica.

e Garantizar el uso lenguaje inclusivo y no sexista en todas las formas de comunicacion institucional.
Implementar un sistema de informacién desagregada por sexo, etnia y ciclo vital, que permita
conocer la situacion y posicion de las mujeres en el departamento. El cual debera alimentarse no
solo con la informacion generada por la ejecucidn de programas y proyectos adelantados en el
marco de ésta politica, también deberd incorporar informacidn sobre los logros que otras politicas,
programas y proyectos tienen en la vida de las mujeres. Conformar un equipo con capacidades
conceptuales, técnicas y politicas que integren el mecanismo de género, y desarrollario
técnicamente a través de procesos permanentes de acompafiamiento, capacitacién y actualizacién
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técnica. Promover la adecuacion de normas locales para garantizar los derechos de las mujeres.
Realizar alianzas con actores publicos y privados; sociales, econdmicos, culturales y politicos para
implementar acciones, programas o proyectos que contribuyan a la equidad de género.

Ademds de las acciones propuestas, como estrategia para la implementacidn y el seguimiento en cada
entidad responsable de la politica se conformara y consolidard un equipo encargado de las acciones de la
politica publica de responsabilidad sectorial e institucional, quienes estén en permanente didlogo con el
area o entidad encargada de Ia Politica Publica (mecanismo de género).

Con el propdsito de estructurar las lineas de accién en la politica se establecen los siguientes componentes
estratégicos y las lineas de accidn que se relacionan entre sf, para asegurar el ejercicio de los derechos de las
mujeres

Componente Estratégico 1: Autonomia econémica e igualdad en la esfera laboral y del cuidado
de la mujer bolivarense. El departamento de Bolivar busca disminuir el fendmeno de feminizacién de la
pobreza, enfrentando las causas que provocan brechas de ingresos y acceso al trabajo decente entre
mujeres y hombres; reducir el desempleo femenino, disminuir el subempleo en las mujeres, fomentar los
emprendimientos productivos y valorar el trabajo doméstico y de cuidado, mediante las siguientes sus lineas
de accién:

Linea de Accién 1: Plena participacion de las mujeres en el mercado laboral con igualdad de
oportunidades. Esta linea de accién busca el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y la
eliminacién de barreras mediante la formalizacion del trabajo femenino, creando y mejorando las
condiciones de empleabilidad de las mujeres, para esto se pondrdn en marcha acciones coordinadas que
promuevan el ejercicio y garantia de los derechos econdmicos y laborales, que permitan garantizar la
equidad de género y étnica en el acceso y remuneracion equitativa del trabajo formal al interior del sector
plblico y privado, con énfasis en la diversidad rural, étnica y nivel de vulnerabilidad (desplazadas,
discapacitadas, lesbianas, entre otras).

Linea de Accidn 2: Generacién de espacios laborales y domésticos libres de discriminacién. Esta linea de
accién busca dar cumplimiento a la legislacion laboral frente a las situaciones discriminatorias basadas en el
género y la etnia. Generara acciones pedagdgicas y difusién de los derechos econdmicos y laborales de las
mujeres. Reconocer y valorar simbdlica y culturalmente el trabajo doméstica y de cuidado de las mujeres
bolivarenses.

Linea de Accién 3: Capacitacién y formacién para el trabajo. Esta linea se orienta a capacitar y cualificar los
saberes de las mujeres para la elaboracidn y comercializacién de productos de calidad; fortalecimiento y
generacion de conocimientos en el montaje y administracién de negocios, y la preparacién en dreas
académicas que les permitan participar en los sectores mds dindmicos de la economia que generan empleo
a nivel departamental.

Linea de Accién 4: Generacion de emprendimiento productivo y empresarial. Esta linea se orienta a
fortalecer las redes y organizaciones de mujeres, que les permita integrarlas a sectores comerciales y
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tecnolégicos de tal manera que se articulen a cadenas v circuitos productivos, para ello se disefiaran los
proyectos que estimulen la inclusion social y econdémica de las mujeres productoras y empresarias en
procesos de comercializacién y financiamiento.

Entidades Responsables: Secretaria de Agricultura, Secretaria del interior, Secretaria de Educacién, SENA,
DPS.

Componente Estratégico 2: Mujeres libres de violencia. El departamento de Bolivar busca fortalecer
acciones que garanticen el acceso a justicia a las mujeres victimas de los delitos cometidos en el contexto
del conflicto armado. Mediante el fortalecimiento y ampliacidn de los servicios publicos de informacién y
atencion juridica, social y psicolégica, gratuitos y de calidad en el Departamento de Bolivar, permitiendo a
las mujeres ejercer y exigir la garantia de sus derechos y el respeto a vivir libres de violencias.

Linea de Accién 1. Reconocimiento y fortalecimiento de las mujeres, sus diferentes formas organizativas
en la construccién de la paz.

Se orienta al fortalecimiento de las iniciativas de construccién de paz y convivencia ciudadana y a apoyar los
procesos departamentales y municipales de construccién de las agendas sociales, que propicien pactos
incluyentes para las mujeres desde su diversidad con pertinencia cultural que desarrollan iniciativas de
resolucidn de conflictos en forma pacifica y democratica. Teniendo en cuenta los aspectos de la Ley 1448,

Linea de Accién 2 Prevencidn, proteccidon, atencion y reparacion de los impactos diferenciados del
conflicto armado y el desplazamiento forzado en la vida de las mujeres bolivarenses Estd orientada a la
atencidn y proteccién humanitaria prioritaria a las mujeres en situacion de desplazamiento forzado, mujeres
y organizaciones amenazadas por su labor en la defensa de los derechos humanos, desde los enfoques de
género y étnico dando cumplimiento a la sentencia T-025 de 2004 y al Auto 092 de 2008 (las dos
presunciones y los 13 programas) de la Corte Constitucional y de la jurisprudencia de esa Corporacidn. Para
esto deberd contarse con mecanismos de proteccion y asistencia temporal hasta tanto se defina la situacién
socioecondmica y legal del grupo familiar.

Componente Estratégico 3. Promocion de una vida libre de violencia. Busca garantizar a las mujeres
del departamento el derecho a vivir una vida digna, libre de violencias y dafios (fisicos, psicoldgicos,
emocionales, sexuales, patrimoniales y econdmicos), en los dmbitos publicos, privados, comunitarios,
politicos, familiares y de pareja para el disfrute pleno de sus derechos.

Linea de accién 1. Prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres. Se orienta a prevenir y atender
con criterios de calidad, eficiencia y oportunidad a las mujeres victimas de violencia (psicologia, fisica,
sexual, econdmica y patrimonial), contribuyendo al restablecimiento integral de sus derechos. Establece un
programa de acceso a la atencién prioritaria en casos de emergencia como ayudas sociales o refugios
temporales que las protejan en caso de encontrarse en riesgo su salud o su vida, dando cumplimiento a la
Ley 1257 de 2008, "Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley
294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”.

39

|



S ORDENANZA No. & [ ]

“por medio de la cual se adopta la Politica Publica de Equidad de Género y Autonomia de la Mujer del
Departamento de Bolivar — 2013 - 2023"

Linea de Accién 2. Prevencidn, atencién y sancién al turismo sexual, a la trata de mujeres y a todas las
formas de Violencia, de todas las edades y condiciones étnicas en el departamento. Busca prevenir,
atender y sancionar situaciones de explotacién sexual y trata de mujeres, nifias y nifios, y todo tipo de
violencias contra este grupo poblacional en espacios fisicos y virtuales, dentro del conflicto armado y la vida
cotidiana; se espera realizar acciones que eviten éstas practicas en el departamento.

Linea de Accién 3. Acceso a la justicia para las mujeres bolivarenses. Tiene como propdsito garantizar la
atencion judicial de manera prioritaria, para la garantia y restitucion de los derechos de las mujeres,
evitando la discriminacidn institucional en los servicios y los instrumentos nacionales disponibles, que
permita atender los casos desde los ambitos legal, procesal y social. Mediante CODEISBOL se articulara los
servicios judiciales con las entidades publicas y privadas que atienden casos de violencia para sistematizar y
monitorear los casos, de esta manera se medird el impacto de los procesos judiciales, para esto se debe
fortalecer los sistemas de seguridad y convivencia del departamento con datos desagregados por sexo y
etnia incorporando como variables las diferentes formas de violencia contra las mujeres.

Entidades Responsables; Secretaria de Interior, Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud, Casas de
Justicia, Ministerio Publico, DPS.

Componente Estratégico 4: Participacion en los procesos de toma de decisiones y en las esferas
de poder. El departamento busca incrementar la participacién y representacion paritaria de las mujeres
cuantitativa y cualitativamente en todos los dmbitos social, econémico, cultural y politico, a través del
fortalecimiento de las organizaciones sociales y de mujeres; el empoderamiento de las mujeres en el
ejercicio de un liderazgo efectivo y el aumento de mujeres en cargos y posiciones de toma de decisiones en
los gobiernos, de las organizaciones sociales y el sector publico.

Linea de Accién 1: Fomento a la participacién de las mujeres en instancias de poder y toma de decisiones.
Busca aplicar medidas de accion afirmativa que aceleren la promocion de la mujer en cargos de direccion y
en ambitos de accién politica, teniendo en cuenta los acuerdos, convenios internacionales y leyes nacionales
sobre igualdad de oportunidades, para el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres. De igual manera
la promocién de nuevas representaciones culturales e imaginarios sociales que garanticen la representacion
y participacidn de las mujeres en los diferentes espacios de decision ciudadana y fortalecimiento a procesos
organizativos en todas las zonas urbanas y rurales del departamento.

Linea de Accién 2: Fortalecimiento a los procesos de incidencia y control social de la politica ptiblica, por
parte de las ciudadanas y las organizaciones de mujeres. Busca generar formas de comunicacién e
informacién que permitan a las mujeres realizar control social y veeduria a los programas, proyectos y
acciones que se ejecuten en el marco de la presente politica ptiblica, asi como a los recursos que destinen la
administracién departamental para su implementacion.

Linea de Accidén 3: Fortalecimiento de liderazgos politicos, escuelas de liderazgos que incluyan enfoque
diferencial y pertinencia cultural. Se orienta a fortalecer la participacién de las mujeres, para el
fortalecimiento interno de las organizaciones, con el fin de tener mayor incidencia para el logro de sus
objetivos; fomentar la constitucidn de redes y organizaciones de mujeres, apoyando los ejercicios colectivos
de participacion y representacién de las necesidades y demandas de Ias mujeres.
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Entidades Responsables: Secretaria del Interior; Ministerio Publico. Secretaria de Salud, Secretaria de
Educacidn, Secretaria de Planeacién, Secretaria de Agricultura.

Componente estratégico 5: Salud integral, derechos sexuales y reproductivos. Con este eje el
departamento busca incorporar el enfoque diferencial de derechos, al modelo de atencidn primaria en
salud. Asi como el fortalecimiento a los programas y de los procesos para la gestion de informacién
relacionada con la promocion, prevencion, atencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades
prevalentes en las mujeres desde un enfoque diferencial. Se garantizara a las mujeres que habitan el
departamento de Bolivar, el derecho a la salud integral, accediendo a servicios de salud diferenciales libres
de discriminacidn, que reconozcan sus necesidades e intereses,

Linea de Accién 1: Garantias a las mujeres en todo su ciclo vital en el sistema de salud y en los derechos
sexuales y reproductivos. Tiene como proposito incorporar el enfoque de género y étnico como un insumo
para identificar y atender de forma diferenciada a mujeres y hombres, a partir del ciclo vital, promueve el
acceso y financiacién de servicios de salud equitativo, centrados en la condicion de humanidad de las
personas, respetan la intimidad de las usuarias y tratan de forma digna y respetuosa a las mujeres.
{Cumplimiento del Decreto 4796 de 2011)

Linea de Accién 2: Reconocimiento de la autonomia y libertad de las mujeres para decidir frente a su salud
sexual y reproductiva. Estd orientado a garantizar la salud sexual y la salud reproductiva de las mujeres
segln las diferencias de ciclo vital, etnia, orientacién sexual, situacién o condicién de discapacidad,
procedencia y nivel educativo, reconociendo la capacidad y autonomia de las mujeres para ser informadas y
decidir sobre el sexo del personal de salud que le preste atencion médica, el nimero y edad para tener hijas
e hijos; autorizar o no los tratamientos o procedimientos que le son recomendados y a decidir sobre su
cuerpo, su sexualidad y sus afectos. (Cumplimiento efectivo de |a sentencia C-T 355 de 2006).

Linea de Accién 3: Salud mental de las mujeres que viven diferentes formas de violencia en el
departamento. Esta orientada a visibilizar |a situacion de salud mental de las mujeres bolivarenses derivadas
de las distintas formas de violencias, exclusiones discriminaciones y marginalidad que han vivido, para ello
se adelantardn programas que mejoren condiciones de acceso a los servicios de salud de forma oportuna,
con calidad, de acuerdo con sus necesidades e intereses.

Linea de Accién 4: Fortalecimiento a los programas rurales y urbanos de servicios integrales y de calidad,
para la prevencién, deteccion y tratamiento a las infecciones de transmisién sexual y VIH / SIDA. Tiene
como propdsito visibilizar las situaciones de salud que presentan las mujeres por la prevalencia de ITS y VIH
/ SIDA en el departamento, principalmente en las mujeres y hombres jovenes, se realizaran acciones en
prevencién desde la pedagogia y la ludica. Se adelantaran procesos de deteccién temprana, centradas en las
personas respeten el derecho a la intimidad, a la no discriminacidn ni institucional, ni social y a un
tratamiento adecuado.

Entidades Responsables: Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Secretaria del interior, DPS, ICBF,
Secretaria de Victimas y derechos Humanos.
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Componente estratégico 6; Educacién de calidad con enfoque diferencial y acceso de las mujeres
a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. El departamento busca avanzar en un
sistema de educacidon basada en la equidad étnica y de género; la autonomia, la libertad, el cuidado de las
nifias, las jévenes y las adultas, respetuoso de los derechos humanos y de las diferencias, que defina nuevas
_ y mas equitativas representaciones sociales y practicas culturales de ser hombre y ser mujer en los
escenarios escolares, universitarios, sociales y familiares.

Linea de Accién 1: Reduccion de barreras para el acceso y permanencia de las mujeres bolivarenses en los
sistemas educativos teniendo en cuenta todo su ciclo vital del derecho a la educacién con enfoque
diferencial. Busca eliminar las barreras para el acceso y permanencia, con calidad y pertinencia, de las
mujeres independientemente de su ciclo vital, en el sistema educativo formal o no fermal. Mediante el
disefio de programas educativos de acceso con pedagogias adecuadas para la diversidad de las mujeres, que
les permitan desde sus particularidades culminar los diferentes ciclos educativos. Estos estardn dirigidos a
las mujeres que se encuentran por fuera del sistema educativo del Departamento, en todos los niveles y
modalidades educativas, de acuerdo con sus intereses y necesidades de etnia, edad, orientacién sexual,
capacidades diferentes y procedencia.

. Linea de accién 2: Fortalecimiento de la incorporacién del enfoque diferencial de género en los manuales,
pedagogias y metodologias en todos los ciclos educativos para una mayor pertinencia de la oferta
educativa para las mujeres desde su diversidad. Se trata de generar condiciones para que mujeres y
hombres desde la primera infancia, se eduquen en précticas de respeto, reconocimiento y valoracidn
positiva del otro, por ello, se deben garantizar los contextos culturales y saberes ancestrales de las
comunidades afro descendientes e indigenas que habitan el departamento, v la necesidad de eliminar
practicas cotidianas de violencia hacia las nifias, nifios, jovenes, adultas y adultos. Su propdsito es la
eliminacién de imaginarios y estereotipos sexistas, racistas a través de la transformacién de las précticas
pedagdgicas, que impliquen una transformacidn social y cultural, en los contenidos curriculares, y materiales
pedagdgicos para la visibilizacién y reconocimiento de los aportes de las mujeres en todos los campos del
saber y el conocimiento.

Linea de Accién 3: Generar cambios culturales a favor de la equidad entre los géneros en el departamento.

Busca eliminar los obstaculos sociales y culturales que limitan la participacién equitativa de mujeres y

hombres, para esto se reconocen y potencian las capacidades intelectuales, profesionales y sociales de las

mujeres, promoviendo en los ambitos educativos una educacién equitativa, igualitaria no sexistas, ni racista,

ni homofébica, que fomente la condicién de sujetos de mujeres y hombres, para la democratizacién y ‘ i
participacién equitativa de las mujeres en el gobierno en el ambito educativo, la gestion del sistema ' i
educativo, en las actividades académicas y sobre todo avance en el reconocimiento de la corresponsabilidad

del trabajo doméstico y de cuidado entre mujeres y hombres. Cumplimiento del decreto 4798 de 2011.

Entidades Responsables: Secretaria Departamental de Educacion, Secretarfa Departamental de Salud,
Secretaria del interior, Secretaria de Victimas y Derechos Humanos y el ente encargado de la cultura en el
departamento.

Componente estratégico 7: Territorio, habitat y medio ambiente. El departamento busca mediante
este componente reconocer el derecho que tienen las mujeres a habitar y vivir en el Departamento de
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Bolivar en los municipios que ellas elijan, en condiciones dignas, seguras y tranquilas, a la tenencia legal y
por tanto protegidas contra el desalojo forzado y la amenaza de desastres naturales, a espacios
habitacionales dignos con acceso a los servicios publicos domiciliarios y al respeto por su patrimonio cultural
individual y colectivo. (Articulacidn con la politica publica de seguridad alimentaria SAMBAPALO)

En lo referente con el cuidado y proteccion del medio ambiente, se reconoce y valoran los aportes de las
mujeres al cuidado del medio ambiente y al manejo ancestral y colectivo del suelo como un patrimonio de
las comunidades afro descendientes e indigenas. Por esto, se insta al departamento a adelantar acciones
relacionadas con el mejoramiento cualitativo y cuantitativo de sus viviendas, reubicacidon cuando estén
afectadas por desastres naturales o en zonas de alto riesgo; promover acciones afirmativas que permitan a
las mujeres adquirir y mejorar sus viviendas, titular los predios que habitan; desarrollar estudios e
investigaciones relacionadas con las formas, lugares y condiciones de habitacién y proteccidon del medio
ambiente por parte de las mujeres. Cumplimiento de la Ley 1448 de 2012, Ley 1413 de 2011, y ley 731 de
2002.

Linea de Accién 1: Implementacién de acciones que garanticen el acceso y uso a la propiedad y tenencia
de la tierra individual y colectiva en cabeza de las mujeres rurales. Se acompafiara al gobierno nacional en
la implementacién de acciones que garanticen el acceso y uso a la propiedad y tenencia de la tierra
individual y colectiva en cabeza de las mujeres rurales, incidiendo en los mecanismos de adjudicacion,
formalizacion o titulacion de tierras.

Linea de accién 2: Promocién del acceso de las mujeres rurales a la asistencia técnica integral para el
fomento de actividades sostenibles y pertinentes que generen ingresos, y tengan acompafiamiento en
todo el ciclo del proyecto. Esta linea de accidon busca facilitar y aumentar el acceso de la mujer rural a los
recursos productivos y servicios agricolas, asi como el control y la administracién de los mismos, para
eliminar uno de los principales obstéculos al empoderamiento socioecondmico pleno de la mujer: su falta de
propiedad y control sobre los recursos productivos. Implementacién de la ley 731 de 2002.

Linea de Accién 3: Aumentar y generar oportunidades para que la mujer rural participe en cooperativas de
mujeres y mixtas. Con esta linea de accién, se busca mejorar las capacidades y generar un mayor acceso a
los recursos productivos tales como la tierra y el capital, asi como servicios como la formacién de las
capacidades empresariales.

Linea de Accién 4: Vincular a las mujeres a los mercados. Esta linea estd orientada a que las mujeres
puedan obtener acceso a mercados y mejorar sus ingresos mediante actividades de creacién de valor, la
formacién en temas relativos a tramites y gestion empresarial, para que mejoren el acceso a los mercados
justos y a la comercializacion.

Entidades Responsables: Direccion de Vivienda, direccion de prevencion de riesgos y atencién de
emergencias , Secretaria Departamental de Educacion, Secretaria Departamental de Salud, Secretaria del
interior, Secretaria de Planeacion, Secretaria de Agricultura y el ente encargado de la cultura en el
departamento.
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Componente estratégico 8: Gestion publica y desarrollo institucional. Llas entidades del
Departamento de Bolivar, incorporardn en su gestidn administrativa, financiera y politica asi como en la
cultura institucional los enfoques de género y étnico, para desarrollar programas y proyectos que a través de
acciones positivas enfrenten las discriminaciones econdmicas, sociales, politicas y culturales que afectan a
las mujeres, para superar las inequidades y mejorar la capacidad de respuesta de las instituciones a las
vulneraciones de los derechos de las mujeres.

Linea de accion 1: Fortalecimiento Institucional busca el disefio e implementacién de los
procesos que contribuyan a la transformacion cultural a favor de la no discriminacion de las
mujeres. Estd orientado la implementacidn del proceso de transversalizacidn de la politica de equidad de
género, en todas las dependencias y entes descentralizados de la gobernacién de Bolivar, ademas la
sensibilizacion permanente de sus funcionarios en los derechos de género.

Linea de Acci6n 2: Creacién de la Secretaria de la mujer en el departamento. Cumplimiento de I3
ordenanza departamental 029 de 2012.

Entidades Responsables: Todas las secretarias y entes descentralizades de la administracién departamental
del departamente de Bolivar.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA

Con el fin de articular acciones para la implementacién, seguimiento y evaluacién de Ia Politica Pablica de
equidad de género y autonomia para las mujeres del Departamento de Balivar, tanto con las instituciones
responsables como con las ciudadanas del departamento, se realizara en el consejo de politica social del
departamento. En cada vigencia las entidades responsables de la implementacion, elaboraran un plan
institucional para la puesta en marcha y seguimiento de acciones afirmativas contenidas en la Politica de
equidad, el cual se disefiard con asesoria técnica del mecanismo de género y debera hacérsele seguimiento
trimestralmente y evaluacién anual.

Con el fin de articular acciones para la implementacion, seguimiento y evaluacidn de la Politica de Equidad
de género y autonomia para las mujeres del Departamento de Bolivar, con las instituciones responsables
como con las ciudadanas del Departamento, se privilegian como escenarios de intercambio la Mesa de
enlace de género para la politica publica de equidad y autonomia y el Consejo Comunitario Departamental
de Mujeres.

La Mesa de enlace de género para la politica publica de equidad y autonomia, es una instancia de
articulacién de las entidades del Departamento de Bolivar, con competencia en la implementacién y
seguimiento de las acciones de la Politica Publica, deberd darse su propio reglamento para el
funcionamiento y toma de decisiones y se reunird ordinariamente seis veces al afio y de manera
extraordinaria cuando asi se requiriera.
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De igual forma, cada afio establecerd un plan de trabajo al cual se le realizara seguimiento trimestral y

evaluara al final de cada vigencia.

Estara conformado por las entidades que se presentan en el cuadro que sigue y tendran responsabilidad en
el marco de los derechos priorizados en la presente politica.

ENTIDAD

DERECHO

Gobernador, Gobernadora

Secretaria de Departamental de Educacion
Secretarfa de Departamental del Interior -
Dlreccidn segurldad y convivencia

Secretaria de Departamental de Salud

Secretaria e Agrieultura ~ Secretaria de Minas y
energia

Secretaria de Planeacnon Departamental Direccion
de desarrollo social

Secretaria de Habitat — Direccion de vivienda

Ente de Cultura — Oficina de prensa

Secretaria Departamental de Victimas y derechos
humanos - Comisaria de familia- Direccion de
desarrol!o social

Ministerio Publico

Policia Nacional

SENA

Centro Zonal ICBF

Preside
Educacion
Participacion, violencia

Salud

Trabajo e ingresos

Seguimiento a todos los derechos

Habitat
Proceso de difusion y comunicacion
Violencia ;

violencia - seguimiento
violencia

Trabajo e ingresos
violencia

Son funciones de la Mesa de enlace de género

1. Articular y orientar las acciones de las entidades departamentales para la implementacién y
seguimiento de la Politica Publica

2. Articular y consolidar las acciones y procesos interinstitucionales necesarios para la adecuada puesta
en marcha y desarrollo de la Politica Publica

3. Adelantar acciones tendientes al fortalecimiento y promocion de la transversalizacién de los enfoques

de género y étnico en la Administracion Departamental.

Adelantar acciones de difusion de la Politica Publica.

Establecer un plan de trabajo al cual realizar seguimiento trimestral y evaluara al final de cada vigencia.

Presentar informe a los organismos competentes, sobre los logros y dificultades de la Politica Publica.

Elaborar anualmente el Plan Operativo de la puesta en marcha de acciones de igualdad, el cual serd

presentado en el espacio consultivo, para facilitar el seguimiento y veeduria por parte de las

organizaciones de mujeres a la ejecucidn fisica y presupuestal de programas orientados a la promocién

y garantia de los derechos de las mujeres

L L

Se creara el Consejo Comunitario Departamental de Mujeres, como lo dispone la ordenanza No. 29 de 2012,
entre sus funciones esta crear estrategias y mecanismos para la coordinacién, concertacién y actualizacién
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de la Politica Publica de equidad de género y autonomia de la mujer, mediante planes, programas y
proyectos dirigidos a las mujeres, tanto del orden departamental y municipal, y generar espacios para
compartir experiencias, prestar apoyo e impulsar iniciativas de corto, mediano y largo plazo para atender las
necesidades de las mujeres.

Los objetivos del Cansejo Comunitario Departamental de Mujeres de Bolivar “CCDM”

¢ Promover e incrementar la participacion de las mujeres en municipios y departamento.

s Hacer visible el papel que desempefian las mujeres en el desarrollo econédmico, sacial, politico y
cultural del departamento de Bolivar.

* Vincular a las mujeres a las politicas y programas de gobierno y potenciar el desarrollo organizativo
con equidad de género.

* Incentivar y fortalecer los procesos de Transversalidad de género a nivel municipal y departamental

El consejo comunitario Departamental de Mujeres de Bolivar estard integrado por:

s Unarepresentante de las mujeres afro descendientes

* Unarepresentante de las mujeres indigenas.

s Una representante de las mujeres zona rural

¢ Unarepresentante de las mujeres en situacién de desplazamiento y o situacion de riesgo

e Una representante de las mujeres en situacidn y condicion de discapacidad.

¢ Unarepresentante de las mujeres comunales.

* Una representante de las mujeres académicas — docentes

* Una representante de las mujeres cabezas de familia

* Unarepresentante de las mujeres que integran los grupos juveniles

* Unarepresentante de las mujeres que integran los consejos comunitarios de mujeres en los
diferentes municipios del departamento de Bolivar

* Unarepresentante de las mujeres que integran la base de datos de la red unidos

e Unarepresentante de las mujeres elegidas por voto popular

¢ Unarepresentante de las mujeres que integren los grupos deportivos

® Unarepresentante de las mujeres madres comunitarias

s Unarepresentante de las mujeres de la comunidad LBTI

¢ Unarepresentante de las mujeres sindicalistas
Una representante de las mujeres comunicadoras

La administracién departamental establecera el procedimiento necesario para la eleccidn de los integrantes
del Consejo Comunitario Departamental de Mujeres de Bolivar. La eleccién serd por el término de tres afios.
Estas dos instancias estardn articuladas por el Consejo de Politica Social del Departamento.
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FINANCIACION

Para la financiacién de la politica publica, el gobierno departamental identificara y determinara los recursos

sectoriales que a través del presupuesto departamental se destinaran para la implementacién de la misma.

PLAN DE TRABAJO PROPUESTO 2013- 2015

Componente Estratégico 1: Autonomia econdmica e igualdad en la esfera laboral y del cuidado de la mujer

bolivarense.

v’ Linea de Accidn 1: Plena participacién de las mujeres en el mercado laboral con igualdad de

oportunidades.

v Linea de Accidn 2: Generacién de espacios laborales y domésticos libres de discriminacion.
v Linea de Accidén 3: Capacitacion y formacion para el trabajo.
v Linea de Accién 4: Generacidn de emprendimiento productivo y empresarial.

Actividades

Indicadores

Responsables

500 mujeres rurales se formaron en el
manejo de financiamiento y adquirieron
capacidades  para crear  empresas
sostenibles, en el sector agropecuario,
pesquero, minero y artesanal

A nivel departamental se realizaron al
menos 6 encuentros departamentales
de emprendimiento y empresarismo
femenino.

Existe un estimulo econémico vy
reconocimiento a mujeres empresarias y
de la economfa de cuidado (Premio )

Cinco ruedas de negocios para mujeres
emprendedoras y empresarias ( una por
ano) fueron realizadas

Al menos 20 empresas de mujeres fueron
formalizadas, impulsadas por diversas

N¢ de mujeres rurales
formadas / N2 de mujeres
rurales a formar

N2 de encuentros
departamentales de
emprendimiento y

empresarismo/ N2 de
encuentres a realizar

Ne de ruedas de negocio
para mujeres
emprendedoras y
empresarias/ N2 de ruedas
a negocio a realizar

N¢ de empresas de
mujeres formalizadas/ N¢

Secretaria de Agricultura

Secretaria de Minas y
energfa s

Secretaria de Agricultura

Secretaria de planeacion
Direccién de desarrollo
social

Direccién de desarrollo
social

Secretaria de planeacion

Secretaria de planeacion
Direccion de desarrollo
social

Secretaria de planeacién
Direccion de desarrollo
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campaiias en el departamento. de mujeres a formalizar sacial

Un centro construido y capital semilla N2 de centro construido Secretaria de Agricultura
para la comercializacién de la produccién
de San Cayetano, administrado por las
mujeres

Ne de mujeres Direccién de desarrollo
beneficiadas con capital social

semilla/ N2 de mujeres a

beneficiar

El 5% de las mujeres cabezas de hogar de % de mujeres de cabezas
los municipios del corregimiento de san de hogar que participan en
Cayetano, y Manpujan participaron en proyectos de seguridad
los proyectos de seguridad alimentaria, alimentaria
con cultivos de ciclo corto

Secretaria de Agricultura

Direccién de desarrollo
social

Fortalecimiento de la oferta de Secretaria del Interior
programas sociales para determinar los
ajustes y cambios que se requieren para
la conciliacion de la vida familiar y

laboral.

Direcciéon de desarrollo
social

Secretaria de victimas y
derechos humanos
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Componeme Estratégico 2: Mujeres constructoras de Paz.
Linea de Accién 1. Reconocimiento y fortalecimiento de las mujeres, sus diferentes formas

organizativas en la construccion de la paz.

¥ Linea de Accién 2 Prevencidn, proteccion, atencion y reparacion de los impactos diferenciados del |
conflicto armado y el desplazamiento forzado en la vida de las mujeres bolivarenses.
Metas Indicadores Responsables

B ¥ £ ST Sen blagh i SR L) : 5
Desarrollar una iomada de senslbﬂfzacién Una jornada de Secretaria del lnterlor J
y prevencion de la violencia contra la sensibilizacién  realizada
mujer. anualmente

Direccion de desarrollo
social

Componente Estratégico 3: Promocién de una vida libre de violencia.
¥ Linea de Accidn 1. Prevencidn y atencion de la violencia contra las mujeres.
v Linea de Accién 2. Prevencidn, atencion y sancién al turismo sexual, a la trata de mujeres y a todas
las formas de Violencia, de todas las edades y condiciones étnicas en el departamento.
¥ Linea de Accidn 3. Acceso a la justicia para las mujeres bolivarenses.

Metas Indicadores Responsables
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Sensibilizar 20% de los funcionariosfas % de funcionarios Secretaria General
publico del orden Departamental y capacitados
Municipal, en prevencion y deteccién de

la discriminacién y la violencia contra las

mujeres y derechos de las mujeres y

précticas no discriminatorias.

Secretaria del Interior

Direccién de desarrollo
social

Secretaria de Victima vy
derechos humanos

Una amp'aﬁa Sec,rla de Minas vy

Impulsar una campafia para prevenir la

violencia sexual y prostitucién de implementada Oficina de
menores en zonas de operacién del anualmente Comunicaciones y
sector minero energético Prensa.

A
HEAE RS )

%
<
<8
o
%

X VIR




! . ORDENANZA No. Q l f

“por medio de la cual se adopta la Politica Publica de Equidad de Género y Autonomia de la Mujer del
Departamento de Bolivar — 2013 —2023"

i e

tmpleen de la UnaCam-paﬁa realizad irién de Desarrollo

n,

e
campafia de erradicacién de la Violencia Social
basada en Género en el Departamento de
Bolfvar Oficina de
Comunicaciones %
prensa

Secretaria del Interior

Secretaria de victimas y
derechos humanos

Rr Capaﬁas de sensiblﬁ'zcién por N2 de campafas Direccién de arrollo
zodes del departamento, que den a realizadas/ Ne de Social
conocer la normatividad que sanciona los campafias a realizar

delitos en contra de la mujer Secretaria del Interior

Secretaria de victimas y
derechos humanos

Componente Estratégico 4: Participacion en los procesos de toma de decisiones y en las esferas de poder
¥ Linea de Accidn 1: Fomento a la participacion de las mujeres en instancios de poder y toma de
decisiones
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¥ Llinea de Accidn 2: Fortalecimiento a los procesos de incidencia y control social de la politica publica,
por parte de las ciudadanas y las organizaciones de mujeres

v Linea de Accién 3: Fortalecimiento de liderazgos politicos, escuelas de liderazgos que incluyan
enfoque diferencial y pertinencia cultural.

Metas Indicadores Responsables

Los 45 municipios contaran con escuelas N? de municipios con Secretaria del Interior
de formacién politica funcionando. escuelas  de formacién
politica y funcionando/N¢
de municipios con

escuelas de formacion

Direccién de desarfollq
social

Los 45 consejos comunitarios de mujeres N°  de  consejos Secretaria del Interior
apoyados y funcionando comunitarios de mujeres
apoyados y funcionando/
N2 de consejos
comunitarios funcionando

Direccién de desarrollo
social

R-ealizacin d 10 Ileres de rtlciactén N;! ;:ie tai-lie-'res"reua!izdosv / Secretria eI Interior '
democrdtica y mecanismos de defensa de N2 de talleres a realizar

derechos Direccién de desarrollo

social
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Componente estratégico 5: Salud integral, derechos sexuales y reproductivos,
v'  Linea de Accion 1: Garantias a lus mujeres en todo su ciclo vital en el sistema de salud y en los
derechos sexuales y reproductivos.
V' Linea de Accion 2: Reconocimiento de la autonomia y libertad de las mujeres para decidir frente a su
salud sexual y reproductiva.
v’ Linea de Accion 3: Salud mental de las mujeres que viven diferentes formas de violencia en el
departamento.

v Linea de Accién 4: Fortalecimiento a los programas rurales y urbanos de servicios integrales y de
calidad, para la prevencion, deteccién y tratamiento a las infecciones de transmisién sexual y VIH /
SIDA.

Metas Indicadores Responsables

‘Mujeres con cobertura y atencién N¢ de mujeres atendidas Secretarfa de salud
diferevncia‘l en salud segun el ciclo vital. con enfoque diferencial

en salud de

acuerdo a su ciclo vital

% Estrategias IEC desarrolladas para N? de estrategias |EC Secretaria de salud
promocionar los derechos sexuales y realizadas
reproductivos en esta poblacién

Desarrollo de programas de promocidn N2 de actividades de Secretaria de salud
de habitos y estilos de vida saludables en promocion de estilos de
las mujeres vida saludables

desarrolladas

Actividades de deteccidon, prevencién y N2 de actividades de Secretaria de salud
tratamiento a las infecciones de detecciéon, prevencion y
transmision sexual desarrolladas tratamiento a las

infecciones de transmision

sexual desarrolladas

Componente estratégico 6: Educacién de calidad con enfoque diferencial y acceso de las mujeres a las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones
v'  Linea de Accidn 1: Reduccion de barreras para el acceso y permanencia de las mujeres bolivarenses
en los sistemas educativos teniendo en cuenta todo su ciclo vital del derecho a la educacidn con
enfoque diferencial.
v Linea de accién 2: Fortalecimiento de la incorporacion del enfoque diferencial de género en los
manuales, pedagogias y metodologias en todos los ciclos educativos para una mayor pertinencia de
la oferta educativa para las mujeres desde su diversidad.
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v Linea de Accidén 3: Generar cambios culturales a favor de la equidad entre los géneros en el
departamento.

Metas : ‘indicadores Responsables

Garantizar el uso lenguaje inclusivo y no Estrategia realizada Secretaria de Educacion
sexista en todas las formas de

comunicacién institucional

Disefiar y dotar los establecimientos N2 de dotacioes
educativos del departamento con realizadas en
recursos tecnoldgicos, textos escolares, establecimientos

material didactico, de apoyo pedagégico educativos [/ N2 de
y cartillas metodoldgicas que promuevan dotaciones a realizar

la igualdad y equidad entre nifias, nifios y

jovenes

‘Secretaria de Educacién

AL
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Revisar los contenidos, metodologias y Estrategia implementada  Secretaria de Educacion
estrategias de los planes educativos

departamentales vy los proyectos

educativos institucionales para

incorporar un enfoque de género que

garantice una educacién con equidad e

igualdad para nifias, nifios y jovenes

Desde el dambito educativo promover Estrategiaimplementada  Secretaria de Educacidn
nuevas representaciones de lo masculino

y lo femenino, como condicién para

generar cambios culturales a favor de la

corresponsabilidad y equidad entre los

géneros. :

Componente estratégico 7: Territorio, habitat y medio ambiente

v'  linea de Accidn 1: Implementacidn de acciones que garanticen el acceso y uso a la propiedad y
tenencia de la tierra individual y colectiva en cabeza de las mujeres rurales

v Linea de accion 2: Promocion del acceso de las mujeres rurales a la asistencia técnica integral paro
el fomento de actividades sostenibles y pertinentes que generen ingresos, y tengan
acompaiamiento en todo el ciclo del proyecto

v linea de Accién 3: Aumentar y generar oportunidades para que la mujer rural participe en
cooperativas de mujeres y mixtas

¥ Linea de Accion 4: Vincular a las mujeres a los mercados

;

Metas Indicadores Responsables
Acompafiar al  INCODER, en la  Estrategia implementada Secretaria de
formalizacién de propiedad de tierras Agricultura

baldfas con vocacién agropecuaria, en
zonas de consolidacion, zonas de riesgo
de desplazamiento, o , zonas de reserva
campeslna,' areas de desarrollo rural y en
aquellas donde se concentre el mayor
ndmero de solicitudes de mujeres
victimas de despojo, a fin de garantizar
seguridad juridica de los derechos sobre
la tierra de la poblacién en riesgo o en

Secretaria de victima vy
derechos humanos

B N SR TS S T e
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Componente estratégico 8: Gestion puiblica y desarrollo institucional
¥ Linea de Accién 1: Fortalecimiento Institucional busca el disefio e Implementacién de los procesos
que contribuyan a la trasformacion cultural a favor de la no discriminacién de las mujeres.
v Linea de Accién 2: Creacién de la Secretaria de la mujer en el departamento
Metas Indicadores Responsables

Implementar un  sistema de Sistema de informacién
informacién desagregada por sexo, etnia implementado y en
y ciclo vital, que permita conocer la funcionamiento

situacién y posicién de fas mujeres en el

departamento. El cual deberd

alimentarse con la informacién generada

por la ejecucién de programas y

proyectos adelantados en el marco de

ésta politica, y con informacién sobre los

logros que otras politicas, programas y

proyectos tienen en la vida de las

mujeres,

COISBOL
Secretaria de planeacién

Direccién de desarrollo
social

Aéopr los instrumentos estab‘lclds Estrategia implementadas  Direccién de Dsarrollo"
para la implementacién, seguimiento y Social
evaluacién de esta politica publica.

Secretaria de Planeacion
Departamental
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Secretaria de Planeacién
la incorporacién del enfoque de género y Departamental

étnico en el Plan de Desarrollo
Departamental, definiendo programas
dirigidos a mejorar el bienestar y calidad
de vida de las mujeres, asi como los
proyectos donde resulta estratégica la
incorporacion de los enfoques de género
y étnico.

Direccién de desarrollo
social

REFERENCIAS
Lineamientos de la politica publica nacional de Equidad de Género para las mujeres. 2012

Lineamientos del plan integral para garantizar una vida libre de violencias. 2012

Situacién de riesgo e impacto diferencial del conflicto armado en las mujeres del distrito de Cartagena.

Informe Tematico. Defensoria del Pueblo.
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Informe situacién del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en Cartagena de Indias 2011.
Observatorio de derechos sociales y desarrollo.

Boletines estadisticos Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

La economia del cuidado en América latina: Poniendo a los cuidados en el centro de la agenda. Vareria
Esquivel. 2011.

La interrelacién entre los déficits de tiempo e ingresos: Revisando la medicidn de la pobreza para la
generacién de respuesta de politica. 2012

Observatorio de asuntos de género. La participacién politica de las mujeres en Colombia.

ARTICULO TERCERQO: En el evento en que la dependencia encargada de la ejecucién de la politica
publica cambie de nombre o funciones, la responsabilidad de su ejecucién, serd de la dependencia que

asuma dichas funciones.

ARTICULO CUARTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE
GENERO Y AUTONOMIA DE LA MUIJER DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR 2013 - 2023. El coordinador |
Departamental de la politica publica de Equidad de Género y Autonomia de la Mujer 2013 -2023, rendira un : |
informe semestral a la Asamblea Departamental sobre el avance, el cumplimiento de las metas y la :
ejecucion de la inversidn de la Politica publica.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de su sancién y promulgacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias D. Ty C afl'os 28 dias del mes de Noviembre de 2013.

S
~ £t Gl ik
JOSE FELIX GARCIA YURBA %AW PUELLO
Presidente K Secrdtaria General
S
-
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA HONORABLE
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

CERTIFICA:

Que la ordenanza “Por medio de la cual se adopta la Politica Publica de Equidad de Género y Autonomia
de la Mujer del Departamento de Bolivar — 2013 — 2023"

Sufri6 los tres debates reglamentarios durante la sesiones ordinarias realizadas los dias diecinueve
(19), Veinte (20) y veinte y ocho (28) del mes de Noviembre del ailo Dos Mil Trece (2013).

-

G
TTVA MARIN

Secretaria

]Q’t\s PUELLO
eneral

e R S R . TR
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