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DECRETO Nc

“Por el cual se hace un nombram ito provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAM JTO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades Constituc lales y Legales

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal de la Gobernacion de Boliva existe una vacancia definitiva en el
empleo Auxiliar Area Salud, Cdédigo 412 Grado 0, asignado a la Secretaria de Salud, el cual se
requiere proveer en atencion a la necesidad de servicio existe nte.

Que la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa, debe hacerse de acuerdo con
el orden establecido en el articulo 7 del Decreto 1227 de 2 305, modificado por el Decreto 1894 de
2012. Que luego de revisado el orden de provisidn definitiva establecido en el articulo en mencion
se observa que no es posible proveerlo definitivamente )or no configurarse ninguna de las
situaciones descritas en la evocada norma.

Que las actuaciones administrativas estadn encaminada al cumplimiento de las cometidas
estatales y deben regirse con arreglo a los principios de e o nlomia, celeridad y eficacia entre otros,
razon por la cual a efectos de garantizar la adecuada p atacion del servicio por parte de las
entidades regidas por la Ley 909 de 2004, se hace necesar que mientras se realiza el proceso de
provision definitiva de los empleos a través del méritp, se acuda a los mecanismos que
excepcionalmente permitan la provision transitoria de s cargos a través del encargo y
excepcionalmente del nombramiento en provisionalidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de  Circular 005 de julio 23 de 2012,
establecié el procedimiento en materia de provision definitiva de los empleos de carrera y el tramite
para provision transitoria como medida subsidiaria.

Que mediante auto de fecha mayo 5 de 2014, el hon rabie Consejo de Estado, suspendi6
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la dircular 005 de 2010, cuyos efectos son
de obligatorio cumplimiento, razén por la cual, la CNSC dej6 de otorgar autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos a través de Encargo o Nombramiento Provisional, mientras la
suspension provisional ordenada continlie vigente.

Que como consecuencia de lo anterior, la CNSC, medianta Circular 003 de junio 11 de 2014,
informa que las Entidades tienen la facultad legal, para pio’ ker transitoriamente sus empleos de
carrera gue se encuentren en vacancia definitiva o temporil, a través del encargo o nombramiento
~provisional, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la ley 909 de 2004 vy el articulo 9 del
"Decreto 1227 de 2005, lo cual debera ser informado a la ¢mision en informes semestrales, con
\corte a 31 de diciembre y 30 de junio, dentro del mes siguiejntle, empezando en enero de 2015.






