IdTipoVariab DescripcionMetasPr |ValorEsperad | TipoMetaPro Bondeacion Yaloy PIPonderaci Secretaria jpalortograds AjusteValorM AiusteRonds VACOR YALOR jLotal
CodMunicipio| Numeracion ple Nivel IdentificacionNivel :ductos oProdupctos pductos MetaProduct | Indi Pr oductos Esperado on2012 Responsable MetaProduct ,et32013 racionMeta2 |EJECUCION A|EJECUCION A| EJECUTADOS RP2013 SGP2013
os 2012 P 02012 013 SEP 2013 DIC 2013 | Recursos2013
NO DE ALCALDIAS CON NO DE ALCALDIAS CON
SISTEMA DE VIDEO SISTEMA DE VIDEO SECRETARIA
COMUNICACION REGIONAL CONFERENCIA Y CONFERENCIA'Y GENERAL -
13 2141 9 SUBPROGRAMAS PARA EL DESARROLLO TELEFONIA IP CON LA 45,00 INCREMENTO 100,00 TELEFONIA IP CON LA 0,00 4,00 7,00 ATENCION AL 0,00 4,00 9,00 0,00 45 1.133.360.704,00
GOBERNACION GOBERNACION CIUDADANO
FUNCIONANDO FUNCIONANDO
NO DE PLAZAS O NO DE PLAZAS O SECRETARIA
PARQUEZ CON PARQUEZ CON ACCESO GENERAL -
13 2142 9 SUBPROGRAMAS |INTERNET SANO ACCESO A INTERNET 45,00 INCREMENTO 50,00 A INTERNET SANO 0,00 4,00 7,00 ATENCION AL 0,00 4,00 9,00 0,00 45 8.532.828.000,00
SANO GRATUITO GRATUITO CIUDADANO
NO DE BOLIVARENSES NO DE BOLIVARENSES
CERTIFICADOS CERTIFICADOS SECRETARIA
CONTENIDOS, CONTENIDOS, GENERAL -
13 2142 9 SUBPROGRAMAS |INTERNET SANO APROPIACION Y 5.000,00 INCREMENTO 50,00 APROPIACION Y 0,00 500,00 10,00 ATENCION AL 110,00 500,00 10,00 0,00 118
SERVIVIOS DE SERVIVIOS DE CIUDADANO
GOBIERNO EN LINEA GOBIERNO EN LINEA
e o0c purros e T
13 2143 9 SUBPROGRAMAS |VIVE DIGITAL A 11,00 INCREMENTO 100,00 | DIGITAL CON ATENCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
ATENCION AL AL CIUDADANO ATENCION AL
CIUDADANO CIUDADANO
ESTRATEGIA DE BUEN ESTRATEGIA DE BUEN SECRETARIA
TRANSPARENCIA GOBIERNO ¥ GOBIERNO Y GENERAL
13 5111 9 SUBPROGRAMAS INSTITUCIONAL TRANSPARENCIA EN 1,00 INCREMENTO 15,00 | TRANSPARENCIA EN LA 0,00 0,00 0,00 ATENCION A:L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LA ADMINISTRACION ADMINISTRACION CIUDADANO
DEPARTAMENTAL. DEPARTAMENTAL.
SECRETARIA
TRANSPARENCIA N° DE FERIAS DE N° DE FERIAS DE GENERAL -
13 5111 9 SUBPROGRAMAS INSTITUCIONAL TRANSPARENCIA 4,00 INCREMENTO 15,00 TRANSPARENCIA 0,00 1,00 25,00 ATENCION AL 0,00 1,00 25,00 0,00 0,00 0,00
CIUDADANO
EJECUCION DEL EJECUCION DEL
PROGRAMA “BOLIVAR PROGRAMA “BOLIVAR
VIGILANTE", PARA EL VIGILANTE", PARA EL
TRANSPARENCIA RESPALDO A LAS RESPALDO A LAS SGEE’\TEE;:LRI)_A
13 5111 9 SUBPROGRAMAS ACCIONES E 1,00 INCREMENTO 15,00 | ACCIONES E INICIATIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSTITUCIONAL ATENCION AL
INICIATIVAS DE DE CONTROL Y CIUDADANO
CONTROL Y VEEDURIA VEEDURIA CIUDADANA A
CIUDADANA A LOS LOS RECURSOS
RECURSOS PUBLICOS. PUBLICOS.
PROTOCOLO INTERNO PROTOCOLO INTERNO
TRANSPARENCIA PARA DENUNCIAS DE PARA DENUNCIAS DE s;;\?:;:flé
13 5111 9 SUBPROGRAMAS CORRUPCION Y 100,00 INCREMENTO 15,00 CORRUPCION Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSTITUCIONAL ATENCION AL
ALERTAS DE ALERTAS DE CIUDADANO
CORRUPCION CORRUPCION
REALIZACION DE -
CUATRO EVENTOS DE REALIZACION DE SECRETARIA
TRANSPARENCIA RENDICION DE CUATRO EVENTOS DE GENERAL -
13 5111 9 SUBPROGRAMAS 4,00 INCREMENTO 20,00 RENDICION DE 0,00 1,00 25,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 60.000.000,00 60.000.000,00
INSTITUCIONAL CUENTAS Y DE A ATENCION AL
CUENTAS Y DE GESTION
GESTION A LA A LA CIUDADANIA CIUDADANO
CIUDADANIA. )
EJECUCION DE UN EJECUCION DE UN PLAN
PLAN DE PUBLICIDAD, DE PUBLICIDAD,
TRANSPARENCIA PUBLICACIONES Y PUBLICACIONES Y SGEE’\TEE’::LRI)_A
13 5111 9 SUBPROGRAMAS INSTITUCIONAL DIFUSION DE LA 1,00 INCREMENTO 20,00 DIFUSION DE LA 0,00 0,00 0,00 ATENCION AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFORMACION Y LA INFORMACION Y LA CIUDADANO
GESTION PUBLICA GESTION PUBLICA
DEPARTAMENTAL. DEPARTAMENTAL.
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
PRODUCTOS DEL PRODUCTOS DEL
PROYECTO DE PROYECTO DE SECRETARIA
13 5112 9 SUBPROGRAMAS ELEJ;»;T\‘%OLLO DEL TALENTO MODERNIZACION DE 100,00 INCREMENTO 25,00 | MODERNIZACION DE LA 0,00 20,00 20,00 GENERAL - 100,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
LA ESTRUCTURA ESTRUCTURA TALENTO HUMANO
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
IMPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS
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IdTipoVariab DescripcionMetasPr |ValorEsperad | TipoMetaPro Bondeacion Yaloy PIPonderaci Secretaria jpalortograds AjusteValorM AiusteRonds VACOR YALOR jLotal
CodMunicipio| Numeracion ple Nivel IdentificacionNivel :ductos oProdupctos pductos MetaProduct | Ii Pr oductos ; Esperado on2012 Responsable MetaProduct ,et32013 racionMeta2 |EJECUCION A|EJECUCION A| EJECUTADOS RP2013 SGP2013
os 2012 P 02012 013 SEP 2013 DIC 2013 Recursos2013
OPORTUNIDAD EN LA OPORTUNIDAD EN LA
DESARROLLO DEL TALENTO EDVEASLEUI\':gé%NO%EEL EDVEASLEUI\':gé%NO%EEL SEEREVARI
13 5112 9 SUBPROGRAMAS HUMANO FUNCIONARIOS DE 90,00 INCREMENTO 25,00 FUNCIONARIOS DE 0,30 50,00 56,00 TALE:T’\IOEEGI,_\A:ANO 50,00 100,00 0,00 90,00 90,00 0,00
CARRERA CARRERA
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS
9
" VALUACION DE | % DE SEGUMIENTO ¥ SEcRETARIA
13 5112 9 SUBPROGRAMAS ES?AAAT\‘%OLLO DEL TALENTO PLANES DE 80,00 INCREMENTO 25,00 Evgéuhﬁgjggfﬁlgmg‘zs 0,00 20,00 25,00 GENERAL - 20,00 100,00 0,00 40,00 30,00 0,00
MEJORAMIENTO INDIVIDUAL TALENTO HUMANO
INDIVIDUAL
CUMPLIMENTO D PORGENTALE DE
DESARROLLO DEL TALENTO METAS DE LOS CUMPLIMIENTO DE SRS
13 5112 9 SUBPROGRAMAS 80,00 INCREMENTO 25,00 METAS DE LOS 0,30 30,00 37,00 GENERAL - 30,00 80,00 0,00 40,00 40,00 0,00
HUMANO PROGRAMAS DEL
PLAN DE BIENESTAR PROGRAMAS DEL PLAN TALENTO HUMANO
SOCIAL DE BIENESTAR SOCIAL
DAETEC,;‘SCIF?ENNISNILENGATD%S ATENCION INTEGRAL DE SECRETARIA
13 5113 9 SUBPROGRAMAS |FONDO DE PENSIONES Y SU NUCLEO 100,00 INCREMENTO 50,00 | LOS PENSIONADOS Y SU 0,00 20,00 20,00 GENERAL - 20,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
NUCLEO FAMILIAR TALENTO HUMANO
FAMILIAR
MEJORAMIENTO DE LA MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL -
ATENCION INTEGRAL
QUE DEBE QUE DEBE PRESTARSE SECRETARIA
13 5113 9 SUBPROGRAMAS |FONDO DE PENSIONES PRESTARSE A LOS 2.000,00 INCREMENTO 50,00 0,00 50,00 25,00 GENERAL - 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A LOS JUBILADOS DEL
JUBILADOS DEL TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR (50%)
BOLIVAR (50%)
GESTIONDECALIDADY | g weracion o IMPLEVENTACION DE SECRETARA
13 5114 9 SUBPROGRAMAS |MODELO ESTANDAR DE - 90,00 INCREMENTO 33,00 - 0,22 10,00 11,00 GENERAL - 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTROL INTERNO SISTEMA DE GESTION SISTEMA DE GESTION TALENTO HUMANO
DE LA CALIDAD. DE LA CALIDAD.
ELEMENTOS DEL MECI ELEMENTOS DEL MECI
IMPLEMENTADOS DE IMPLEMENTADOS DE
GESTION DE CALIDAD Y CONFORMIDAD CON CONFORMIDAD CON EL SECRETARIA
13 5114 9 SUBPROGRAMAS |MODELO ESTANDAR DE EL DECRETO 1599 DE 80,00 INCREMENTO 34,00 0,15 20,00 25,00 GENERAL - 0,00 40,00 50,00 10,00 10,00 0,00
DECRETO 1599 DE 2005,
CONTROL INTERNO 2005, EN LA A TALENTO HUMANO
- EN LA GOBERNACION DE
GOBERNACION DE BOLIVAR AL 2015
BOLIVAR AL 2015. )
GESTION DE CALIDAD Y SECRETARIA
13 5114 9 SUBPROGRAMAS |MODELO ESTANDAR DE PLA’\';:,ESZUAD[;TOORM 95,00 INCREMENTO 33,00 PLA’\';:,ESZUAD[;TOORM 0,00 20,00 20,00 GENERAL - 0,00 30,00 32,00 0,00 0,00
CONTROL INTERNO TALENTO HUMANO
METROFSOI;\"’EEA;ES DE METROS LINEALES DE SECRETARIA
PRESERVACION Y ACUMULADOS FONDOS ACUMULADOS, GENERAL -
13 5115 9 SUBPROGRAMAS |CONSERVACION DE LA N 1.500,00 INCREMENTO 25,00 ORGANIZADOS 0,00 250,00 16,00 0,00 250,00 17,00 100,00 100,00
ORGANIZADOS ATENCION AL
MEMORIA INSTITUCIONAL FISICAMENTE Y
FISICAMENTE Y SISTEMATIZADOS CIUDADANO
SISTEMATIZADOS
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS
PRESERVACION Y ARCHIVISTICAS DEL ARCHIVISTICAS DEL SGE;\TEE;:FIA
13 5115 9 SUBPROGRAMAS |CONSERVACION DE LA PROCESO DE GESTION 100,00 INCREMENTO 25,00 | PROCESO DE GESTION 25,00 30,00 30,00 ATENCION A:L 0,00 25,00 25,00 25,00 25,00
MEMORIA INSTITUCIONAL DOCUMENTAL DOCUMENTAL CIUDADANO
IMPLEMENTADA IMPLEMENTADA
TABLAS DE A
RETENCION TABLAS DE RETENCION SECRETARIA
PRESERVACION Y DOCUMENTAL DOCUMENTAL GENERAL
13 5115 9 SUBPROGRAMAS |CONSERVACION DE LA 100,00 INCREMENTO 25,001 APROBADAS POR EL 25,00 30,00 30,00 ’ 0,00 25,00 25,00 25,00 25,00
MEMORIA INSTITUCIONAL APROBADAS POR EL ARCHIVO GENERAL DE (IENEBLYAL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION CIUDADANO
LA NACION
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IdTipoVariab DescripcionMetasPr |ValorEsperad | TipoMetaPro Bondeacion Yaloy PIPonderaci Secretaria jpalortograds AjusteValorM AiusteRonds VACOR YALOR jLotal
CodMunicipio| Numeracion ple Nivel IdentificacionNivel :ductos oProdupctos pductos MetaProduct | Ii Pr oductos Esperado on2012 Responsable MetaProduct ,et32013 racionMeta2 |EJECUCION A|EJECUCION A| EJECUTADOS RP2013 SGP2013
os 2012 P 02012 013 SEP 2013 DIC 2013 | Recursos2013
PROCENTAJE DE PROCENTAJE DE
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
PRESERVACION Y “TAS CODICIONES “AS CODICIONES “GeNERAL
13 5115 9 SUBPROGRAMAS |CONSERVACION DE LA 100,00 INCREMENTO 25,00 25,00 30,00 30,00 0,00 25,00 25,00 25,00 25,00
MEMORIA INSTITUCIONAL FISICAS Y DE FISICAS Y DE ATENCION AL
ESTRUCTURA ESTRUCTURA CIUDADANO
ESTABLECIDAD ESTABLECIDAD
LEGALMENTE LEGALMENTE
CALL-CENTER PARA SECRETARIA
CALL-CENTER PARA
SISTEMATIZACION DE LA MEJORAR LA - GENERAL -
13 5116 9 SUBPROGRAMAS ADMINISTRACION ATENCION AL 1,00 INCREMENTO 10,00 MEJ?\IE?:ITUI&ADLT\E)CION 0,00 0,00 0,00 ATENCION AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIUDADANO CIUDADANO
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
- - SECRETARIA
INFORMACION DE INFORMACION DE
13 5116 9 SUBPROGRANAS |3 TEMATIZACION DE LA GESTION so0  |VANTENMIENT 10,00 GESTION 0,00 0,00 0,00 vl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA CIUDADANO
DIGITALIZADA DIGITALIZADA
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE SECRETARIA
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION EN MANTENIMIENT INFORMACION EN LINEA GENERAL -
13 5116 9 SUBPROGRAMAS ADMINISTRACION LINEA AL ALCANCE DE 100,00 o 10,00 AL ALCANCE DE LOS 0,00 100,00 25,00 ATENCION AL 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOS CIUDADANOS CIUDADANOS CIUDADANO
CANALES DE SECRETARIA
- CANALES DE ATENCION
SISTEMATIZACION DE LA ATENCION AL < GENERAL -
13 5116 9 SUBPROGRAMAS ADMINISTRACION CIUDADARO 100,00 INCREMENTO 10,00 MAI(S’\?I;L’;E’J\I/?ZD:DI\IC?S 0,00 0,00 0,00 ATENCION AL 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
MONERNIZADOS CIUDADANO
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE SECRETARIA
SISTEMATIZACION DE LA CUMPLIMIENTO DE LAS CUMPLIMIENTO DE LAS GENERAL -
13 5116 9 SUBPROGRAMAS ADMINISTRACION FASES DE GOBIERNO 100,00 INCREMENTO 10,00 FASES DE GOBIERNO EN 0,00 0,00 0,00 ATENCION AL 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00
EN LINEA LINEA CIUDADANO
SISTEMA DE SISTEMA DE
INFORMACION DE INFORMACION DE
SISTEMATIZACION DE LA INTEGRACION PARA LA INTEGRACION PARA LA SGEE,\TEE;:LRI)_A
13 5116 9 SUBPROGRAMAS CONSOLIDACION DE 1,00 INCREMENTO 10,00 | CONSOLIDACION DE LOS 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACION ATENCION AL
LOS PROCESOS DE PROCESOS DE CIUDADANO
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
TRIBUTARIA. TRIBUTARIA.
PORCENTAJE DE LOS PORCENTAJE DE LOS SECRETARIA
SISTEMATIZACION DE LA INDICADORES INDICADORES GENERAL -
13 5116 9 SUBPROGRAMAS ADMINISTRACION SEGUIDOS 100,00 INCREMENTO 10,00 SEGUIDOS 0,00 0,00 0,00 ATENCION AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECNOLOGICAMENTE TECNOLOGICAMENTE CIUDADANO
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
SISTEMATIZACION DE LA AVANCES DEL PLAN AVANCES DEL PLAN DE SGEENREE;:fb_A
13 5116 9 SUBPROGRAMAS ADMINISTRACION DE DESARROLLO 100,00 INCREMENTO 10,00 DESARROLLO 0,00 25,00 25,00 ATENCION AL 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONOCIDOS POR LA CONOCIDOS POR LA CIUDADANO
CIUDADANIA CIUDADANIA
SISTEMATIZACION DE LA PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE SGEI;:I\'TEEP;I-:LRI)-A
13 5116 9 SUBPROGRAMAS ADMINISTRACION MUNICIPIOS 100,00 INCREMENTO 20,00 MUNICIPIOS 0,00 0,00 0,00 ATENCION AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GEOREFERENCIADOS GEOREFERENCIADOS
CIUDADANO
GENERAL
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IdTipoVariab DescripcionMetasPr |ValorEsperad | TipoMetaPro Bondeacion Yaloy PIPonderaci Secretaria jpalortograds AjusteValorM AiusteRonds VACOR YALOR] jLotal
CodMunicipio| Numeracion ple Nivel IdentificacionNivel :ductos oProdupctos pductos MetaProduct | Ii Pr oductos Esperado on2012 Responsable MetaProduct ,et32013 racionMeta2 |EJECUCION A|EJECUCION A| EJECUTADOS RP2013 SGP2013
os 2012 P 02012 013 SEP 2013 DIC 2013 Recursos2013
100% DE PORCENTAJE DE
MEJORAMIENTO DELA
INFRAESTRUCTURA FISICA Y DEGFgE;ED:,E‘:CI?OSNDSELA DGEOPBEENISI\(I:I:E?O?\IEDL: SECRETARIA
13 5117 9 SUBPROGRAMAS |PROVISION DE INSUMOS i 100,00 INCREMENTO 50,00 B 0,00 0,00 0,00 GENERAL - 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 1.820.400.000,00
PARA LA ADMINISTRACION BOLIVAR, BOLIVAR FUNCIONANDO LOGISTICA
DEPARTAMENTAL FUNCIONANDO EN UNA| EN UNA NUEVA SEDE
SEDE ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
100% DE LOS BIENES PORCENTAJE DE
MUEBLES E ACTUALIZACION Y
MEJORAMIENTO DELA INMUEBLES DE SISTEMATIZACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y PROPIEDAD DE LA BIENES MUEBLES E SECRETARIA
13 5117 9 SUBPROGRAMAS |PROVISION DE INSUMOS “ 100,00 INCREMENTO 50,00 0,00 0,00 0,00 GENERAL - 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 4.004.880.000,00
GOBERNACION DE INMUEBLES DE
PARA LA ADMINISTRACION A LOGISTICA
DEPARTAMENTAL BOLIVAR PROPIEDAD DE LA
ACTUALIZADOS Y GOBERNACION DE
SISTEMATIZADOS BOLIVAR
GENERAL Pagina 4



IndicadorProductos

CN2013

CD2013

SGR2013

Credito2013

Otros2013

AjusteValorM
eta2014

AjustePonde
racionMeta2
014

AjusteValorM
eta2015

AjustePonde
racionMeta2
015

AjusteT

201

ursos2014

AjusteCN201
4

AjusteCD201
4

AjusteSGR2014

AjusteCredit
02014

AjusteOtros2
014

AjusteTotalR
ecursos2015

AjusteRP201
5

AjusteSGP20
15

AjusteCN201
5

AjusteCD201
5

NO DE ALCALDIAS CON
SISTEMA DE VIDEO
CONFERENCIA Y
TELEFONIA IP CON LA
GOBERNACION
FUNCIONANDO

1.133.360.704,00

0,00

0,00

0,00

0,00

NO DE PLAZAS O
PARQUEZ CON ACCESO
A INTERNET SANO
GRATUITO

8.532.828.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

NO DE BOLIVARENSES
CERTIFICADOS
CONTENIDOS,
APROPIACION Y
SERVIVIOS DE

GOBIERNO EN LINEA

4.882,00

97,64

0,00

0,00

4.020.508.905,00

4.020.508.905,00

NO DE PUNTOS VIVE
DIGITAL CON ATENCION
AL CIUDADANO

0,00

0,00

11,00

100,00

ESTRATEGIA DE BUEN
GOBIERNO Y
TRANSPARENCIA EN LA
ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL.

0,00

0,00

100,00

N° DE FERIAS DE
TRANSPARENCIA

0,00

0,00

4,00

100,00

EJECUCION DEL
PROGRAMA “BOLIVAR
VIGILANTE", PARA EL

RESPALDO A LAS

ACCIONES E INICIATIVAS
DE CONTROL Y
VEEDURIA CIUDADANA A
LOS RECURSOS
PUBLICOS.

0,00

0,00

1,00

100,00

PROTOCOLO INTERNO
PARA DENUNCIAS DE
CORRUPCION Y
ALERTAS DE
CORRUPCION

0,00

0,00

100,00

100,00

REALIZACION DE
CUATRO EVENTOS DE
RENDICION DE
CUENTAS Y DE GESTION
A LA CIUDADANIA.

1,00

25,00

1,00

25,00

EJECUCION DE UN PLAN
DE PUBLICIDAD,
PUBLICACIONES Y
DIFUSION DE LA
INFORMACION Y LA
GESTION PUBLICA
DEPARTAMENTAL.

0,00

0,00

1,00

100,00

PORCENTAJE DE
PRODUCTOS DEL
PROYECTO DE
MODERNIZACION DE LA
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
IMPLEMENTADOS

GENERAL
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IndicadorProductos

CN2013

CD2013

SGR2013

Credito2013

Otros2013

AjusteValorM
eta2014

AjustePonde
racionMeta2
014

AjusteValorM
eta2015

AjustePonde
racionMeta2
015

AjusteT

201

ursos2014

AjusteCN201
4

AjusteCD201
4

AjusteSGR2014

AjusteCredit
02014

AjusteOtros2
014

AjusteTotalR
ecursos2015

AjusteRP201
5

AjusteSGP20
15

AjusteCN201
5

AjusteCD201
5

OPORTUNIDAD EN LA
EVALUACION DEL
DESEMPENO DE

FUNCIONARIOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVAS

90,00

100,00

90,00

100,00

% DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE PLANES

DE MEJORAMIENTO
INDIVIDUAL

50,00

50,00

0,00

0,00

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
METAS DE LOS
PROGRAMAS DEL PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL

10,00

12,50

0,00

0,00

ATENCION INTEGRAL DE
LOS PENSIONADOS Y SU
NUCLEO FAMILIAR

50,00

50,00

30,00

30,00

MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL
QUE DEBE PRESTARSE
A LOS JUBILADOS DEL
DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR (50%)

1.000,00

50,00

950,00

47,50

UN SISTEMA DE
IMPLEMENTACION DE
SISTEMA DE GESTION

DE LA CALIDAD.

30,00

33,00

50,00

55,50

ELEMENTOS DEL MECI
IMPLEMENTADOS DE
CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 1599 DE 2005,
EN LA GOBERNACION DE

BOLIVAR AL 2015.

30,00

37,50

40,00

50,00

PLAN DE AUDITORIA
REALIZADO

50,00

53,00

45,00

47,00

METROS LINEALES DE
FONDOS ACUMULADOS,
ORGANIZADOS
FISICAMENTE Y
SISTEMATIZADOS

700,00

46,60

700,00

46,60

HERRAMIENTAS
ARCHIVISTICAS DEL
PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL
IMPLEMENTADA

75,00

75,00

0,00

0,00

TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL
APROBADAS POR EL
ARCHIVO GENERAL DE
LA NACION

50,00

50,00

25,00

25,00

GENERAL
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IndicadorProductos

CN2013

CD2013

SGR2013

Credito2013

Otros2013

AjusteValorM
eta2014

AjustePonde
racionMeta2
014

AjusteValorM
eta2015

AjustePonde
racionMeta2
015

AjusteT

201

ursos2014

AjusteCN201
4

AjusteCD201
4

AjusteSGR2014

AjusteCredit
02014

AjusteOtros2
014

AjusteTotalR
ecursos2015

AjusteRP201
5

AjusteSGP20
15

AjusteCN201
5

AjusteCD201
5

PROCENTAJE DE
DOCUMENTOS
CONSERVADOS BAJO
LAS CONDICIONES
FISICAS Y DE
ESTRUCTURA
ESTABLECIDAD
LEGALMENTE

50,00

50,00

25,00

25,00

CALL-CENTER PARA
MEJORAR LA ATENCION
AL CIUDADANO

100,00

PORCENTAJE DE
INFORMACION DE
GESTION
ADMINISTRATIVA
DIGITALIZADA

50,00

50,00

50,00

50,00

PORCENTAJE DE
INFORMACION EN LINEA
AL ALCANCE DE LOS
CIUDADANOS

50,00

50,00

50,00

50,00

CANALES DE ATENCION
AL CIUDADANO
MONERNIZADOS

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LAS
FASES DE GOBIERNO EN
LINEA

10,00

100,00

0,00

0,00

SISTEMA DE
INFORMACION DE
INTEGRACION PARA LA
CONSOLIDACION DE LOS
PROCESOS DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA.

0,00

0,00

1,00

10,00

PORCENTAJE DE LOS
INDICADORES
SEGUIDOS
TECNOLOGICAMENTE

0,00

0,00

100,00

100,00

PORCENTAJE DE
AVANCES DEL PLAN DE
DESARROLLO
CONOCIDOS POR LA
CIUDADANIA

0,00

0,00

100,00

100,00

PORCENTAJE DE
MUNICIPIOS
GEOREFERENCIADOS

0,00

0,00

100,00

100,00

GENERAL
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AjusteCD201 AjusteSGR2014 AjusteCredit | AjusteOtros2| AjusteTotalR | AjusteRP201 | AjusteSGP20 | AjusteCN201 | AjusteCD201
J 02014 014 ecursos2015 5 15 5 5

20| AjusteCN201
4 4
1.816.350.000,00

201 | Aj
14

AjusteValorM A]u_stePonde AjusteT
racionMeta2
015 ursos2014

AjustePonde
eta2015

racionMeta2

AjusteValorM
014

Otros2013 eta2014

CN2013 CD2013 SGR2013 Credito2013
0,00 50,00 50,00 1.855.650.000,00

IndicadorProductos
0,00

4.843.600.000,00

PORCENTAJE DE
DEPENDCIAS DE LA
GOBERNACION DE
BOLIVAR FUNCIONANDO

EN UNA NUEVA SEDE
ADMINISTRATIVA
40,00 40,00 40,00 4.948.400.000,00

40,00

PORCENTAJE DE
ACTUALIZACION Y
SISTEMATIZACION DE
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE
PROPIEDAD DE LA
GOBERNACION DE
BOLIVAR
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GENERAL



FECHA DE

20| Aj i j
Indi Pri A redit | AjusteOtros2| oo yecro 2014 | osETIvOS 2014 ACTIVIDADES INDICADORESDE | g cponsante |terminacionDe|  RUBRO FUENTE MONTO TOTAL OBSEVACIONES
15 02015 015 GESTION PRESUPUESTAL
LA ACTIVIDAD
NO DE ALCALDIAS CON
SISTEMA DE VIDEO Esta meta aunque se encuentra incluida en esta secretaria ,
SE FIRMO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON LA N - .
CONFERENCIA Y EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES METROTEL Secretaria de pertenece a la Secretaria de Educacion, por tal motivo deben
TELEFONIA IP CON LA PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR Educacién registrar como responsable de reportar los avances y el
GOBERNACION cumplimiento de estas metas
FUNCIONANDO
NO DE PLAZAS O SE FIRMO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON LA Esta meta aunque se en‘cuentra incIuiﬁa en esta sec(etaria s
PARQUEZ CON ACCESO Secretaria de pertenece a la Secretaria de Educacién, por tal motivo deben
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES METROTEL ) .
A INTERNET SANO Educacién registrar como responsable de reportar los avances y el
PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR . .
GRATUITO cumplimiento de las mismas
NO DE BOLIVARENSES
CERTIFICADOS Esta meta aunque se encuentra incluida en esta secretaria ,
CONTENIDOS, EN PROCESO DE ELABORACION DE CONVENIO Secretaria de pertenece a la Secretaria de Educacion, por tal motivo deben
APROPIACION Y INTERADMINISTRATIVO PARA LOGRAR EL OBJETIVO Educacién registrar como responsable de reportar los avances y el
SERVIVIOS DE cumplimiento de las mismas
GOBIERNO EN LINEA
NO DE PUNTOS VIVE Teniendo en cuenta que no se tiene antecedentes de la meta ,
DIGITAL CON ATENCION sugerimos sea eliminado de nuestro Plan de Accion , lo que se
AL CIUDADANO sugiere que puede ser parte de otra dependencia
ESTRATEGIA DE BUEN
GOBIERNO Y Teniendo en cuenta que no se tiene antecedentes de la meta ,
TRANSPARENCIA EN LA sugerimos sea eliminado de nuestro Plan de Accién , lo que se
ADMINISTRACION sugiere que puede ser parte de otra dependencia
DEPARTAMENTAL.
N° DE FERIAS DE Temepdo en cuerltaf que no se tiene amecedeme‘srde lameta,
sugerimos sea eliminado de nuestro Plan de Accion , lo que se
TRANSPARENCIA y N
sugiere que puede ser parte de otra dependencia
EJECUCION DEL
PROGRAMA “BOLIVAR
VIGILANTE", PARA EL
RESPALDO A LAS Teniendo en cuenta que no se tiene antecedentes de la meta ,
ACCIONES E INICIATIVAS sugerimos sea eliminado de nuestro Plan de Accion , lo que se
DE CONTROL Y sugiere que puede ser parte de otra dependencia
VEEDURIA CIUDADANA A
LOS RECURSOS
PUBLICOS.
PROTOCOLO INTERNO
PARA DENUNCIAS DE Teniendo en cuenta que no se tiene antecedentes de la meta ,
CORRUPCION Y sugerimos sea eliminado de nuestro Plan de Accién , lo que se
ALERTAS DE sugiere que puede ser parte de otra dependencia
CORRUPCION
FORTALECIMIE
- NTO DE
REALIZACION DE ESTRATEGIAS Secretaria de Esta meta aunque se encuentra incluida en esta secretaria ,
CUATRO EVENTOS DE DE Planeacion ertenece a la Secretaria de Planeacion y a la Secretaria
RENDICION DE . ny IcLD 60000000 60000000 per ‘ ! Y
. COMUNICACIO Secretaria Privada, por tal motivo deben registrar como responsables de
CUENTAS Y DE GESTION . o
A LA CIUDADANIA N PARA LA Privada reportar los avances y el cumplimiento de estas metas
) TRANSPARENC
1A
EJECUCION DE UN PLAN
DE PUBLICIDAD, - -
Esta meta aunque se encuentra incluida en esta secretaria ,
PUBLICACIONES Y - N . " .
DIFUSION DE LA Secreatria pertenece a la Secretaria Privada, por tal motivo deben registrar
INFORMACION Y LA Privada Zz:n;g :esg?snsahle de reportar los avances y el cumplimiento de
GESTION PUBLICA
DEPARTAMENTAL.
PORCENTAJE DE
PRODUCTOS DEL
PROYECTO DE Direccion

MODERNIZACION DE LA
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
IMPLEMENTADOS

Administrativa de
Talento Humano

GENERAL




FECHA DE
20| Aj i j
I Pri A redit | AjusteOtros2| oo yecro 2014 | osETIvOS 2014 ACTIVIDADES INDICADORESDE | g cponsante |terminacionDe|  RUBRO FUENTE MONTO TOTAL OBSEVACIONES
15 02015 015 GESTION PRESUPUESTAL
LA ACTIVIDAD
OPORTUNIDAD EN LA
EVALUACION DEL Direccion
DESEMPENO DE T
FUNCIONARIOS DE Administrativa de
CARRERA Talento Humano
ADMINISTRATIVAS
% DE SEGUIMIENTO Y Direccion
EVALUACION DE PLANES Administrativa de
DE V\:IE;IOVITSGAATNTO Talento Humano
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE Direccion
METAS DE LOS Administrativa de
PROGRAMAS DEL PLAN Talento Humano
DE BIENESTAR SOCIAL
Secretaria de Esta meta aunque se encuentra incluida en esta secretaria ,
fgg’;ﬂsgé%fgg?b ZLEJ Hacienda- Fondo pertenece a la Secretaria de Hacienda- Fondo Territorial de
NUCLEO FAMILIAR Territorial de Pensiones, por tal motivo deben registrar como responsable de
Pensiones reportar los avances y el cumplimiento de estas metas
MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL Secretaria de Esta meta aunque se encuentra incluida en esta secretaria ,
QUE DEBE PRESTARSE Hacienda- Fondo pertenece a la Secretaria de Hacienda- Fondo Territorial de
A LOS JUBILADOS DEL Territorial de Pensiones, por tal motivo deben registrar como responsable de
DEPARTAMENTO DE Pensiones reportar los avances y el cumplimiento de estas metas

BOLIVAR (50%)

UN SISTEMA DE Esta meta aunque se encuentra incluida en esta secretaria ,
IMPLEMENTACION DE Oficina de pertenece a la Oficina de Control interno, por tal motivo deben
SISTEMA DE GESTION Control Interno registrar como responsable de reportar los avances y el

DE LA CALIDAD. cumplimiento de estas metas
ELEMENTOS DEL MECI
IMPLEMENTADOS DE Esta meta aunque se encuentra incluida en esta secretaria ,

CONFORMIDAD CON EL Oficina de pertenece a la Oficina de Control interno, por tal motivo deben
DECRETO 1599 DE 2005, Control Interno registrar como responsable de reportar los avances y el
EN LA GOBERNACION DE cumplimiento de estas metas
BOLIVAR AL 2015.
Esta meta aunque se encuentra incluida en esta secretaria ,
PLAN DE AUDITORIA Oficina de pertenece a la Oficina de Control interno, por tal motivo deben
REALIZADO Control Interno registrar como responsable de reportar los avances y el
cumplimiento de estas metas
1. Celebracion del contrato que tiene por objeto el
diagnostico, ordenacion, depuracion , digitalizacion y Direccion
Fh(gﬁlL%OSSALCITJEMAULLEASD[C))ES administracion de los documnetos pertenecientes al Administrativa de
' archivo de la Gobernacién del Deparatmento de Gestion
ORGANIZADOS TR ” el 1 = 31/12/2015] olicLp $  6.610.740.240,00 [ $  6.610.740.240,00
FISICAMENTE Y bolivar, incluyendo la implementacién de aplicativo de Institucional-
SISTEMATIZADOS gestion electronica de documentos y capacitacién Grupo de Gestion
para los funcionarios de la entidad Documental.
2. Ejecucion del contrato
Direccion
HERRAMIENTAS » Administrativa de
ARCHIVISTICAS DEL Elaboraracién de: 1) Manual de Archivoy Gestion
PROCESO DE GESTION Correspondencia 2) Reglamento Interno de Archivo, 2 Institucional- 31/12/2015
DOCUMENTAL 3) Programa de Gestion electronica de documentos. .
IMPLEMENTADA Grupo de Gestion
Documental.
. Direccion
TABLQSCDEMR;J;'\I‘_CION 1. Elaboracion y legalizacion del acto administrativo Administrativa de
de adopcion de Tablas de Retencion. Gestion
APROBADAS POR EL A o PN 2 .
ARCHIVO GENERAL DE 2. y para la apl| de Institucional-
LA NACION TRD. Grupo de Gestion
Documental.

GENERAL
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LA ACTIVIDAD
PROCENTAJE DE 1. Celebracion del contrato que tiene por objeto el
DOCUMENTOS diagnostico, ordenacion, depuracion , digitalizacion y Direccion
CONSERVADOS BAJO administracion de los documnetos pertenecientes al Administrativa de
LAS CONDICIONES archivo de la Gobernacion del Deparatmento de Gestion
1 31/12/2015 0]ICLD 6.610.740.240,00 6.610.740.240,00
FISICAS Y DE bolivar, incluyendo la implementacién de aplicativo de Institucional- 12/ $ . $ !
ESTRUCTURA gestion electronica de documentos y capacitacion Grupo de Gestion
ESTABLECIDAD para los funcionarios de la entidad Documental.
LEGALMENTE 2. Ejecucion del contrato
CALL-CENTER PARA Teniendo en cuenta que no se tiene antecedentes de la meta ,
MEJORAR LA ATENCION sugerimos sea eliminado de nuestro Plan de Accion , lo que se
AL CIUDADANO sugiere que puede ser parte de otra dependencia
Direccién
PORCENTAJE DE SE IMPLEMENTO EL SISTEMA DE INFORMACION Administrativa de
INFORMACION DE SIGOB A TRAVES DE CONVENIO CON EL PNUD PARA Gestion
GESTION GARANTIZAR QUE TODA LA INFORMACION DE Institucional-
ADMINISTRATIVA GESTION INTERNA Y EXTERNA SE DIGITALICE Y Unidad de
DIGITALIZADA REGISTRE Atencion al
Ciudadano
rorcenTax oe e
INFORMACION EN LINEA Gestion
AL ALCANCE DE LOS Institucional
CIUDADANOS -
Grupo Tic's
Direccion
CANALES DE ATENCION SE HA DISPUESTO HERRAMIENTAS DE CONSULTA A LA Admg:;::l/a de
MONERNIZADOS g K Unidad de
TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA Gobernacién Atencién al
Ciudadano
PORCENTAJE DE Direccién
CUMPLIMIENTO DE LAS DURANTE EL ARO 2012 SE LOGRO PASAR DE UN 0% Administrativa de
FASES DE GOBIERNO EN DE CUMPLIMIENTO A UN 90% EN LAS FASES DE GTeS\POn
GOBIERNO EN LINEA Institucional-
LINEA -
Grupo Tic's
SISTEMA DE
INFORMACION DE Teniendo en cuenta que no se tiene antecedentes de la meta
INTEGRACION PARA LA sugerimos sea eliminqado de nuestro Plan de Accion , lo que sé
CONSOLIDACION DE LOS sugiere ue puede ser parte de la Secretaria de Hacienc?a en
PROCESOS DE co?lsiderqaciéz asus funpciones
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA.
PORCENTAJE DE LOS . .
Teniendo en cuenta que no se tiene antecedentes de la meta ,
INDICADORES . o "
SEGUIDOS sugerimos sea eliminado de nuestro Plan de Accion , lo que se
TECNOLOGICAMENTE sugiere que puede ser parte de otra dependencia
Av:l\IOCRECSEg::‘LELEE DE SE HA PUBLICADO TODOS LOS INFORMES DE Esta meta aunque se encuentra incluida en esta secretaria ,
DESARROLLO GESTION, PLANES DE MEJORAMIENTO E Secretaria pertenece a la Secretaria Privada, por tal motivo deben
CONOCIDOS POR LA INFORMACION DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES Privada registrar como responsable de reportar los avances y el
CIUDADANIA DE LA PAGINA WEB PARA EL ACCESO AL CIUDADANO cumplimiento de las mismas
PORCENTAJE DE Secretaria de Esta meta aunque se encuentra mcIulc@ en esta secretaria ,
” pertenece a la Secretaria de Planeacion, por tal motivo deben
MUNICIPIOS Planeacion - registrar como responsable de reportar los avances y el
GEOREFERENCIADOS Bolivar Info gistrar pons P y
cumplimiento de las mismas
GENERAL
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LA ACTIVIDAD
1.Arrendamiento de dos inmuebles que cumplan con
PORCENTAJE DE las caracteristicas adecuadas para el desarrollo de las
DEPENDCIAS DE LA funciones que se llevan a cabo en las 19 DI L
BOLIVAR FUNCIONANDO Traslado de las 19 Dependencias a los dos nuevos Logtistica
EN UNA NUEVA SEDE inmuebles. g
ADMINISTRATIVA 3.Inspeccion y seguimiento de la perfecta instalacion
de todos los equipos y muebles a cargo de los
1. Segumiento al IGAC correspondiente a la entrega
PORCENTAJE DE final del proceso de actualizacion de avaluos de 26
ACTUALIZACION Y bienes inmuebles.
SISTEMATIZACION DE 2. Realizar mesa de trabajo para socializacion de Direccié
ireccion
BIENES MUEBLES E entrega final del documento por parte del IGAC. . "
Administrativa de
INMUEBLES DE 3. Acta de evaluacion de bienes muebles con el fin de Logtistica

PROPIEDAD DE LA
GOBERNACION DE
BOLIVAR

dar de baja a todo el inventario de bienes inservibles
susceptibles a dar de baja. 4.
estructurar resolucion para dar de baja a los biene:

muehle:
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