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RESOLUCION_

POR LA CUAL SE RESUELVE DE FONDO UN PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATCRIO
ADELANTADO CONTRA LA DOCTORA FELICIDAD RODRIGUEZ OROZCO REPRESENTANTE LEGAL
DE ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE ACHIi SEDES CENTRO DE SALUD LOS NISPEROS Y
GUACAMAYO DEL MUNICIPIO DE ACHi- BOLIVAR.

La Secretaria de Salud Departamental de Bolivar, en ejercicio de las facultades
legales y reglamentarias y en especial por las conferidas por la Ley 09 de 1979,
Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, ley 715 del 2001, Decreto N° 1011 de 2006, Ley
1437 de 2011, Resolucién N°2003 de 2014, Decreto N° 780 de 2016, procede a
decidir de fondo el proceso administrativo sancionatorio adelantado contra la

DOCTORA FELICIDAD RODRIGUEZ OROZCO representante legal de ESC HOSPITAL
LOCAL SAN JOSE DE ACHi sedes CENTRO DE SALUD LOS NISPEROS vy

GUACAMAYO DEL MUNICIPIO DE ACHi- BOLIVAR., por el presunto incumplimiento
de las normas que regulan el Sistema Unico de Habilitacion.

ANTECEDENTES:

1. Que la Comision Técnica designada, realizé visita de verificacion de
Habilitacion los dias 7 y 8 de septiembre de 2016 a ESE HOSPITAL LOCTAL
SAN JOSE DE ACHI SEDES CENTRO DE SALUD NISPEROS Y
GUACAMAYO DEL MUNICIPIO DE ACHIi- BOLIVAR, con NIT No.
806007813 y Codigo de prestador No.1300600159-06 y 1300600159-07
respectivamente, representada legalmente por la doctora FELICIDAD
RODRIGUEZ OROZCO, identificado con cedula de ciudadania N°
22792882, ubicada en el corregimiento de ACHI, BOLIVAR.

2. Que el dia 8 de septiembre de 2016, fecha de celebracion de visita de
verificaciéon de habilitacién en la ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE
ACHI SEDE GUACAMAYO, se impuso medida preventiva por parte de los
miembros de la comisién técnica de la Secretaria de Salud Departamental
de Bolivar, conforme a lo dispuesto en el articulo 576 de la Ley 9 de 1979,
consistente en la suspension del servicio cuyos estandares se incumplen,
esto es: DETECCION TEMPRANA, ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO
Y DESARROLLO DEL MENOR DE 10 ANOS, DETECCION TEMPRANA
DE CANCER DE UTERO, HISTORIAS CLINICAS, COMPONENTE DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS.

3. Que en virtud de la Visita de Verificacion se rindié un informe técnico donde
se conceptud que la Institucion Prestadora de Salud de la refererncia,
incumplia con las normas de habilitacién contenidas en el Decreto No. 1011
de 2006, la Resolucion No. 2003 del 2014 y demas normas
complementarias, el cual fue notificado a la doctora FELICIDAD
RODRIGUEZ OROZCO el dia 24 de octubre de 2016.
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4. Que el Comité de Garantia de la Calidad de la Secretaria de Salud de
Bolivar, en sesion del dia 01 de diciembre de 2016 recomendd abrir
Proceso Administrativo Sancionatorio contra la doctora FELICIDAD
RODRIGUEZ OROZCO, Representante Legal de ESE HOSPITAL LOCAL
SAN JOSE DE ACHi SEDES CENTRO DE SALUD NISPEROS Y
GUACAMAYO DEL MUNICIPIO DE ACHi- BOLIVAR.

5. Que mediante Auto No. 019 del 31 de julio de 2017, se dio inicio al Proceso
Administrativo Sancionatorio y se formularon cargos, contra la doctora
FELICIDAD RODRIGUEZ OROZCO, el cual fue notificado personalmente el
dia 10 de octubre de 2017.

6. Que en el mencionado auto se imputaron los siguientes cargos:

Mo

Cargo Primero. Por el presunto incumplimiento a lo establecido en el articulo 185
de la ley 100 de 1993 en lo referente al deber que le asiste a las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud de tener como principios basicos la calidad y la
eficiencia.

Cargo Segundo. Por el presunto incumplimiento a lo establecido en los articulos
2, 7,12, 15 y 22 del Decreto 1011 de 2006 y el articulo 1° de la Resolucion 2003
de 2014 y su Anexo Técnico No. 1, en lo atinente a las Condiciones de Capac.daa
Tecnologica y Cientifica.

Cargo Tercero. Por el presunto incumplimiento a los articulos contemplados en
los capitulos I, 1V, V, VI, VI, IX y X de la Resolucion 4445 de 1996.

Cargo Cuarto. Por el presunto incumplimiento a lo dispuesto en el articulo 31 de Ia
Ley 09 de 1979, los articulos 8, 11, 12, 13 y 21 del Decreto 2676 de 2000, articulo
2 de la Resolucion 1164 de 2002 y el articulo 7 del Decreto 1669 de 2002.

7. Que la doctora FELICIDAD RODRIGUEZ OROZCO, presento a través de
oficio adiado a 21 de noviembre de 2017, los descargos pertinentes, los
cuales fueron recibidos el dia 22 de noviembre de 2017en las instalaciones
de la la Gobernacion de Bolivar.

8. Que en el escrito de descargos informa de las medidas tomadas en pro del
mejoramiento de la institucion y de los correctivos planeados y ejecutados,
de la siguiente manera:



e
BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

Secretaria de Salud
GOBERNACION DE BOLIVAR

RESOLUCION it 1 2 3 D

POR LA CUAL SE RESUELVE DE FONDO UN PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
ADELANTADO CONTRA LA DOCTORA FELICIDAD RODRIGUEZ OROZCO REPRESENTANTE LEGAL
DE ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE ACHi SEDES CENTRO DE SALUD LOS NISPEROS Y
GUACAMAYO DEL MUNICIPIO DE ACHI- BOLIVAR.

‘(...) se implemento la sefializacion de los bafios pro sexo, con respecto a
las condiciones especiales para discapacitados fueron instaladas barandas
para mejorar la atencion de esta poblacion.

Los centros de salud de nispero y guacamayo cuentan con una
infraestructura nueva y en buen estado

()

Los centros de salud se encuentran dotados de todos los materiales
didacticos y equipos necesarios para la prestacion de los servicios
ofertados como son tensidmetros, martillo de reflejo, oximetro de pulso
entre otros.

()

En la institucion estan implantado las normas técnicas de proteccion
especifica y deteccion temprana definidas por las autoridades en salud del
nivel nacional y cuenta con los procesos de implementacion y evaluacion
del cumplimiento de las normas técnicas de obligatorio cumplimiento en
relacion con las actividades, procedimientos e intervenciones para el
desarrollo de las acciones de proteccion especifica y deteccién temprana y
las guias de atencién para el manejo de las enfermedades.

La institucion cuenta con un programa de Seguridad del Paciente, el cual
cuenta con un coordinador y un equipo interdisciplinario, con la
documentacion de reporte, evaluacion y seguimiento a eventos adversos.

La institucion cuenta con el programa SIVIGILA, el cual es manejado por un
coordinador quien es el responsable de decepcionar y alimentar el software
con la informacion que es emitida por las diferentes promotoras de los
centros de salud.

La institucion tiene conformado el comité de gestion ambiental y sanitaria, el
cual cuenta con la participacion de las diferentes promotoras de los centros
de salud.

La institucion cuenta con un programa interno de salud ocupacional, del
cual hacen partes las promotoras de los centros de salud con el fin de
mejorar las condiciones laborales de los empleados de la ESE.
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La institucion cuenta con protocolos de bioseguridad los cuales han sido
extendidos y socializados a las promotoras de los diferentes centros de
salud.

()

La institucion cuenta con formatos de registros con la informacion de todos
los medicamentos requeridos para la prestacion de los servicios; dichos
registros incluyen el principio activo, forma farmacéutica, concentracion,
lote, fecha de vencimiento, prestacion comercial, unidad de medida y
registro sanitario vigente expedido por el INVIMA.

Par dispositivos médicos la institucion cuenta cuenta (sic) con soporte
documental que asegure la verificacion y seguimiento de la siguiente
informacion: descripcion, marca del dispositivo, serie (cuando aplique),
presentacion comercial, registro sanitario vigente expedido por el INVIMA o
permiso de comercializacion, clasificacion del riesgo (informacion
consignada en el registro sanitario o permiso de comercializacion) y vida util
si aplica.

La institucion tiene definidas y documentadas las especificaciones {écnicas
para la seleccion, adquisicion, trasporte, recepcion, almacenamiento,
conservacion, control de fechas de vencimiento, control de cadena de frio,
distribucion, dispensacion, devolucion, disposicion final y sequimiento al uso
de medicamentos, homeopaticos, fisioterapéuticos, productos bioloégicos,
componentes anatémicos, dispositivos médicos (incluidos los sobre
medida), relativos de diagnéstico in vitro, elementos de rayos x y de uso
odontolégico; asi como de los demas insumos asistenciales que utilice la
institucion incluidos los que se encuentran en los depdésitos o almacenes de
la institucion y en la atencion domiciliaria y extramural, cuando aplique (...)

La institucion cuenta con un software para custodia de las historias clinicas,
el cual es alimentado semanalmente por las promotoras de los diferentes
centro de salud, a las cuales se les asigno un dia a la semana para
diligenciar la informacion al software, debido a que en los corregimientos no
existe cobertura de redes de internet, lo cual ha dificultado la
implementacion de la historia clinica digital en los centros de salud, en la
actualidad se esta gestionando con una fundacion la cobertura de internet
en estos.

(...)
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La institucion cuenta con un programa PGIRHS el cual tiene contemplado el
manejo de residuos de los diferentes centros de salud, y se implementé
como estrategia la utilizacion de unas canecas de 55 gaones con tapas y
aros de seguridad para la recoleccion de los residuos, estas canecas seran
suministradas por la empresa Bio residuos con la cual la institucion sostiene
un contrato de recoleccion de residuos hospitalarios.

(' : -) »
Asimismo, se anexaron los siguientes documentos:

- Copia de administracion de riesgo

- Copia de mapa de riesgos

- Copia de formato de eventos adversos

- Copia de formato de recepcion de dispositivos médicos

- Copia de formato de control de temperatura, humedad y cadena de frio

- Copia de formato de limpieza de paredes, piso, techo y estanteria.

- Formato de solicitud de medicamentos por paciente

- Copia de acta de socializacion de manual del servicio farmacéutico

- Copia de formato de recepcién de medicamentos

- Copia de protocolo de seguridad del paciente

- Copia del manual de procedimientos generales del servicio farmacéutico
del Hospital San José de Achi

- Copia del PGIRHS

- Copia de cronograma de actividades de promocion y prevencion de
octubre a diciembre de 2017. '

9. Que mediante Auto No. 095 del 01 de marzo de 2018, se abrio el Periodo
de Prueba por el término de treinta (30) dias habiles, el cual fue notificado
por aviso el 09 de mayo de 2018.

10.Que mediante el Auto No. 151 de 18 de julio de 2018 se corrio traslado para
alegatos de conclusion por el término de diez (10) dias.

11.Que la Dra. FELICIDAD RODRIGUEZ OROZCO no presentd descargos
dentro de la oportunidad legal otorgada para ello.
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NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION

Que el articulo 185 de la ley 100 de 1993 establece lo siguiente: “ARTICULO 185.
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD. Son funciones de
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud prestar los servicios en su
nivel de atencion correspondiente a los afiliados y beneficiarios dentro de los
parametros y principios sefialados en la presente Ley.

Las Instituciones Prestadoras de Servicios deben tener como principios basicos la
calidad y la eficiencia, y tendran autonomia administrativa, técnica y financiera.
Ademas propenderan por la libre concurrencia en sus acciones, proveyendo
informacion oportuna, suficiente y veraz a los usuarios, y evitando el abuso de
posicion dominante en el sistema...”

El Decreto 1011 del 2006 en su articulo 15 establece: “ARTICULO 15°. -
OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD
RESPECTO DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD. Los Prestadores de Servicios de
Salud son responsables por la veracidad de la informacién contenida en el
formulario de inscripcion y estaran obligados a mantener las condiciones de
habilitacion declaradas durante el término de su vigencia, a permitir el ingreso de
la autoridad competente para llevar a cabo la respectiva verificacion, a facilitar la
verificacion, a renovar la Inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud cuando éste pierda su vigencia o cuando haya cambios en lo
declarado, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del presente decreto y a
presentar las novedades correspondientes, en los casos previstos en el articulo
siguiente.”

El Articulo 12 del Decreto 1011 de 2006 establece que el prestador que declare un
servicio, es el responsable del cumplimiento de todos los estandares aplicables al
servicio que inscribe, independientemente de que para su funcionamiento
concurran diferentes organizaciones o personas para aportar en el cumplimiento
de los estandares. Cuando un Prestador de Servicios de Salud se encuentre en
imposibilidad de cumplir con las condiciones para la habilitacion, debera
abstenerse de ofrecer o prestar los servicios en los cuales se presente esta
situacion.

El articulo 22 del Decreto 1011 de 2006 establece que los Prestadores de Salud
deben cumplir con los Estandares de Habilitacion y no se aceptara la suscripcion
de planes de cumplimiento.

La Resolucion 4445 de 1996 dispone lo siguiente:

El articulo 31 de la ley 09 de 1979 dispone Quienes produzcan basuras con
caracteristicas especiales, en los términos que senale el Ministerio de Salud: seran
responsables de su recoleccion, transporte y disposicion final.
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El articulo 6 nimeral 5 del Decreto 351 de 2014 impone como obligaciones de los
generadores de residuos la de Tomar y aplicar todas las medidas de caracter
preventivo o de control previas al cese, cierre, clausura o desmantelamiento de su
actividad con el fin de evitar cualquier episodio de contaminacién que pueda
representar un riesgo a la salud y al ambiente, relacionado con sus residuos
peligrosos.

La Resolucion 01164 de 2002 “Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos
para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares” y que es de
obligatorio cumplimiento para los generadores de residuos hospitalarios vy
similares y prestadores de los servicios de desactivacion y especial de aseo, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2676 de 2000", en especial lo
senalado en los siguientes articulos:

“7.1. Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y sanitaria: Para el disefio y
gjecucion del PGIRH — componente gestion interna, se constituira en el interior del
generador un _grupo administrativo de gestion sanitaria y ambiental, conformado
por el personal de la institucion, cuyos cargos estan relacionados con el manejo de
los residuos hospitalarios y similares.”

“7.2.10. MONITOREQO AL PGIRH — COMPONENTE INTERNO (...)

Presentacion de informes a las autoridades ambientales y sanitarias De la gestion
interna_se presentaran informes a las autoridades ambientales y sanitarias, con
sus correspondientes indicadores de gestion, de acuerdo con los contenidos_de
este documento. Estos informes los deben presentar las IPS de tercer nivel cada
seis meses, las IPS de segundo y primer nivel cada 12 meses, ante las
autoridades sanitaria y ambiental competentes, firmado por el representante legal,
director o gerente. De igual forma los demas generadores de residuos
hospitalarios y similares, presentaran su informe anualmente, ante las mismas
autoridades. Los informes se constituyen en uno de los instrumentos para el
control y vigilancia de la implementacion del PGIRH. Su alcance y contenido sera
definido por las autoridades ambientales y sanitarias competentes de acuerdo con
el contenido en este manual y demas normas vigentes.”

7.2.2. PROGRAMA DE FORMACION Y EDUCACION Uno de los factores
determinantes en el éxito del PGIRH — componente interno lo constituye el factor
humano, cuya disciplina, dedicacion y eficiencia son el producto de una adecuada
preparacion, instruccion y supervision por parte del personal responsable del
disefio y ejecucion del Plan. La capacitacion la realiza el generador de r2siduos
hospitalarios y similares a todo el personal que labora en la institucion, con el fin
de dar a conocer los aspectos relacionados con el manejo integral de los residuos;
en especial los procedimientos especificos, funciones, responsabilidades,
mecanismos _de coordinacion _entre las diferentes areas funcionales, tramites
internos, asi_como las directrices establecidas en el "Manual de Conductas
Basicas en Bioseguridad, Manejo Integral”, del Ministerio de Salud. EI programa
de formacion y educacion contemplara las estrategias y metodologias de
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capacitacion necesarias para el éxito del Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios: formacion tedrica y préactica, temas generales y especificos,
capacitacion en diferentes niveles, capacitacion por moédulos, sistemas de
evaluacion, etc. A continuacion, se relacionan los temas minimos que se deben
contemplar en desarrollo de este programa: Temas de formaciéon general: —
Legislacion ambiental y sanitaria vigente — Plan de Gestion Integral elaborado por
el generador, con la divulgacion de los diferentes programas y actividades que lo
integran. — Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los
residuos hospitalarios y similares — Seguridad industrial y salud ocupacional. —
Conocimiento del organigrama y responsabilidades asignadas. Temas de
formacion especifica Dirigidos al personal directamente involucrado con la gestion
interna de residuos hospitalarios y similares: — Aspectos de formacion general
relacionados anteriormente. — Manual de Conductas Basicas de Bioseguridad,
Manejo Integral, expedido por el Ministerio de Salud o guia que lo modifique o
sustituya. — Técnicas apropiadas para las labores de limpieza y desinfeccion. —
Talleres de segregacion de residuos, movimiento interno, almacenamiento,
simulacros de aplicacion del Plan de Contingencia, etc. — Desactivacion de
residuos: procedimientos utilizados, formulacion y aplicacion de soluciones
desactivadoras, materiales utilizados y su debida manipulacién. El programa
especifico de capacitacion seré establecido en el PGIRH - Componente Interno y
en su cronograma de actividades. Se dispondra de un archivo para todo lo
correspondiente al programa de capacitacion.

“7.2.9.1. PROTECCION A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES QUE MANEJAN
RESIDUOS HOSPITALARIOS Las medidas de higiene y seguridad permitiran
proteger la salud del trabajador y prevenir riesgos que atenten contra su
integridad. Estas medidas contemplan aspectos de capacitacion _en
procedimientos de biosequridad y el trabajo, higiene personal y proteccion
personal, entre otras y son complementarias a las condiciones del ambiente de
trabajo, tales como iluminacion, ventilacion, ergonomia, etc. Especial importancia
reviste el cumplimiento de lo establecido en el documento “Conductas Basicas de
Biosequridad, Manejo Inteqral” expedido por el Ministerio de Salud. Todo
empleador que tenga a su carqo trabajadores que participen en la manipulacio:: de
residuos _hospitalarios debe cumplir con lo estipulado en la normatividad vigente
sobre programas de salud ocupacional.”

En cuanto a los requisitos de habilitacion encontramos que la Resoluciéon 2003 de
2014 dispone que se deben tener las siguientes condiciones:

2.3 Condiciones de Capacidad Tecnolégica y Cientifica La formulacion de
estandares de las condiciones de capacidad tecnologica y cientifica esta orientada
por los siguientes principios: e Fiabilidad: La aplicacion y verificacion de cada
estandar es explicita, clara y permite una evaluacion objetiva y homogénea. e
Esencialidad: Las condiciones de capacidad tecnologica y cientifica, son
indispensables, suficientes y necesarias para reducir los principales riesgos que
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amenazan la vida o la salud de los usuarios en el marco de la prestacién del
servicio de salud. e Sencillez: La formulacién de los estandares de las condiciones
de capacidad tecnolégica y cientifica, asi como los procesos para su verificacion,
son féaciles de entender, permiten la autoevaluacién de los prestadores de
servicios de salud y los definidos como tales y su verificacion por las autoridades
competentes y en general por cualquier persona que esté interesada en
conocerlos. Las condiciones tecnologicas y cientificas tienen como mision proteger
y dar seguridad a los usuarios al garantizar el cumplimiento de unas condiciches
esenciales para el funcionamiento de un prestador de servicios de salud, a partir
de los estandares de habilitacion

(..)

2.3.1 Estandares de habilitacion.

Procesos Prioritarios. Es la existencia, socializacion y gestion del cumplimiento de
los principales procesos asistenciales, que condicionan directamente la prestacion
con calidad y con el menor riesgo posible, en cada uno de los servicios de salud.

Historia Clinica y Registros. Es la existencia y cumplimiento de procesos que
garanticen la historia clinica por paciente y las condiciones técnicas de su manejo
y el de los registros de procesos clinicos diferentes a la historia clinica que se
relacionan directamente con los principales riesgos propios de la prestacion de
servicios

2.3.2 Estandares y Criterios de Habilitacion por Servicio (...) 2.3.2.1 Todos los
servicios (...)

Cuenta con los equipos necesarios para cumplir con el plan de contingencia, en
caso de falla eléctrica para mantener la cadena de frio. (...)En instituciones
prestadoras de servicios de salud, cuentan con unidades sanitarias para personas
con discapacidad. (...)En las areas donde se requiera el cumplimiento de:
protocolo de lavado de manos, se cuenta con jabdn liquido de manos y sistema de
secado. (...)Cuenta con elementos para comunicacion externa e interna. (...)

Todo prestador de servicios de salud, debera llevar registros con la informacion de
todos los medicamentos para uso humano requeridos para la prestacion de los
servicios que ofrece; dichos registros deben incluir el principio activo, forma
farmacéutica, concentracion, lote, fecha de vencimiento, presentacion comercial,
unidad de medida y registro sanitario vigente expedido por el INVIMA.

2.3.2.2 Proteccion especifica y deteccion temprana (...) Si ofrece atencién de bajo
peso al nacer y programa canguro: 1. Para atencion intrahospitalaria: cuenta con
oximetro de pulso, balanza electronica con una precision de 10gr., infantémetro,
resucitador pulmonar manual, cinta métrica, disponibilidad de monitor de signos
vitales, sillas con espaldar y brazos por cada paciente canguro, faja de soporte
para mantenimiento de la posicion canguro por cada paciente. 2. Para atencion
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ambulatoria: para la consulta colectiva cuenta con oximetro de pulso, balanza
electronica con una precision de 10gr., infantometro, cinta métrica, termoémetro,
equipo de organos, resucitador pulmonar manual, sillas de sala de espera
lavables, mesa de examen meédico, lavamanos o dispensadores de soluciones
asépticas. (...)"

De las normas anteriormente transcrita se puede colegir que el legislador y los
funcionarios con potestad o facultad reglamentaria buscar garantizar que en todo
tiempo se garantice a prestacion de los servicios de salud bajo los principios
basicos de calidad, eficiencia y oportunidad, de tal manera, que los actores del
Sistema de Seguridad Social en Salud deben propender por mantener siempre, el
cumplimiento de las normas minimas de habilitacion.

El incumplimiento minimo de las normas de habilitacion, lesiona los principios
basicos de calidad y eficiencia y desde luego afecta y pone en riego la prestacion
de los servicios de salud a los usuarios del sistema.

Hay que tener presente que el articulo 49 de la Constitucién Politica, establece
que la atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pubicos a
cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccién y recuperacion de la salud.

Igualmente, el mencionado articulo menciona que le corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud y el
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También establecer las politicas para la prestacion de servicios de
salud por entidades privadas y ejercer su vigilancia y control.

Asi las cosas, tenemos que la garantia y proteccion del derecho fundamental a la
salud, comprende la prestacion de los servicios de salud de manera oportuna,
eficiente y con calidad a todos y cada uno de los usuarios del servicio, bajo la
vigilancia y control del Estado, que para tal fin ha dispuesto de crear un sistema
unico de habilitacion con condiciones elementales y minimas que deben cumplir
en todo momento los prestadores de salud.

POTESTAD SANCIONATORIA

La POTESTAD SANCIONATORIA DE LA ADMINISTRACION mediante Sentencia
C-595 de 2010 la Honorable Corte Constitucional concluyé que “(...) a través del
derecho administrativo sancionador se pretende garantizar la preservacion y
restauracién del ordenamiento juridico, mediante la imposicion de una sancién que
no solo repruebe, sino que también prevenga la realizacion de todas aquellas
conductas contrarias al mismo. Se trata, en esencia, de un poder de sancion
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gjercido por las autoridades administrativas que opera ante el incumplimiento de
los distinfos mandatos que las normas juridicas imponen a los administrados y aun
a las mismas autoridades publicas (...) constituye la respuesta del estado a la
inobservancia por parte de los administrados de las obligaciones, deberes y
mandatos generales o especificos que se han ideado para el adecuado
funcionamiento y marcha de la administracion”

El procedimiento administrativo sancionador esta cobijado bajo los principios de
legalidad, tipicidad y derecho al debido proceso, los cuales han sido definidos
jurisprudencialmente de la siguiente manera: i) legalidad “(...) El principio de
legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo sancionatorio la falta o
conducta reprochable se encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con
anterioridad a los hechos materia de la investigacion-lex previa. En materia de
derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble garant.a, a
saber: material, que se refiere a la predeterminacion normativa de las conductas
infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas
deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer
remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los
elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del
contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion Politica que
establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado sino
conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir, que no
existe pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacion,
ya sea por accion u omision (...) i) tipicidad “(...) El principio de tipicidad c~mo
desarrollo del de legalidad hace referencia a la obligacion que tiene el legislador
de definir con claridad y especificidad el acto, hecho u omisién constitutivo de la
conducta reprochada por el ordenamiento, de manera que le permita a las
personas a quienes van dirigidas las normas conocer con anterioridad a la
comision de la misma las implicaciones que acarrea su transgresion. Conviene
precisar que, si bien es cierto que en materia sancionatoria la ley puede hacer
remisiones a los reglamentos, -con el fin de complementar el tipo alli descrito-,
también lo es que la remision se encuentra limitada al nucleo esencial de lo que se
ha estipulado en la ley. De alli que la tipificacion para la descripcion de la conducta
y la sancién, corresponde por mandato constitucional al legislador, mientras qtie la
aplicacion de la misma para subsumir el hecho antijuridico al tipo descrito,
corresponde a la administracion (...)"? iii) debido proceso “(...) Las garantias
procesales en el campo administrativo sancionatorio no son iguales a las del
ambito judicial, toda vez que se enmarcan dentro de rasgos y etapas diversas. El
debido proceso en las actuaciones administrativas opera en tres momentos

iSentencia C-412/15 Magistrado Sustanciador: ALBERTO ROJAS RIOS. Bogotd, D. C., primero (1°) de julio de dos
mil quince (2015)
2 Ibidem.,
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especificos: (i) en la formacién de la decision administrativa (acto administrativo),
(ii) en la notificacion o publicacion de esa decision administrativa, y (iii) en la
impugnacioén de la decisién (recursos) (...)"

Que el Articulo 577 de la Ley 9 de 1979, establece las sanciones que se deben
aplicar por el incumplimiento de las normas del sector salud, asi: a) Amonestacion;
b) Multas sucesivas hasta por una suma equivalente a 10.000 salarios diarios
minimos legales al maximo valor vigente en el momento de dictarse la respectiva
resolucion; ¢) Decomiso de productos; d) Suspension o cancelacion del registro o
de la licencia, y e) Cierre temporal o definitivo del establecimiento, edificacion o
servicio respectivo.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
PROBLEMA JURIDICO

Este despacho busca determinar de acuerdo a las competencias otorgadas en la
Ley 9 de 1979, Ley 715 del 2001, Ley 1437 de 2011, Decreto 1011 de 2006 y
Resolucion 2003 de 2014, si los incumplimientos encontrados en la visita de
verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacién
realizadas a la ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE ACHIi SEDES CENTRO
DE SALUD LOS NISPEROS Y GUACAMAYO DEL MUNICIPIO DE ACHI -
BOLIVAR, los dias 7 y 8 de septiembre de 2016, infringieron las normas de
habilitacién y si la parte investigada es la responsable de los incumplimientos
encontrados.

Para abordar este cometido juridico se procedera de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 49 de la Ley 1437 de 2011 y siguientes:1) sefalandose Ia
individualizacién de la persona investigada. 2) Analisis de los hechos y pruebas. 3)
Normas infringidas.4) La decision final o sancion correspondiente.

1. INDIVIDUALIZACION DE LA PERSONA INVESTIGADA.

Tal como quedd especificado en el auto de pliego de cargos, el cual fue
formulado con base en los documentos que obran en el expediente, se
establecid que el sujeto pasivo de esta investigacion, es la doctora
FELICIDAD RODRIGUEZ OROZCO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 22792882., en calidad de representante legal de la ESE
HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE ACHI SEDES CENTRO DE SALUD LOS
NISPEROS Y GUACAMAYO DEL MUNICIPIO DE ACHi - BOLIVAR .

* Ibidem.,
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2. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.

2.1 Valoracién de la prueba.

El principio de carga de la prueba, consagrado en el articulo 167 del Codigo
General del proceso, dispone que incumbe a las partes probar el supuesto
de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen, de lo anterior se colige que para que prospere un argumento es
necesario que se encuentre plenamente demostrado a través de los
diferentes medios de prueba.

Estas pruebas deben cumplir con los requisitos de conducencia, €s decir
cuando no tiene la idoneidad legal para demostrar un determinado hecho;
utilidad, esto es cuando el medio probatorio aporta efectivamente a la
prueba de un hecho relevante dentro del proceso y pertinencia referida a
que el hecho que se pretende demostrar tenga relacion directa con el hecho
investigado. Las mismas seran valoradas conforme a las reglas de la sana
critica y deberan ser apreciadas en conjunto.

Dentro del proceso sancionatorio de marras encontramos como pruebas las
siguientes:

Aportadas por la Secretaria de Salud de Bolivar:

- Informe Técnico de visita de verificacion y sus anexos.

- Acta del Comité del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad - SOGC
de 05 de julio de 2017.

- Auto de apertura No. 019 del 31 de julio de 2017 notificado el 27 de
noviembre de 2017.

- Auto de apertura de prueba No. 095 de 1 de marzo de 2018.

- Notificacion por aviso de auto de apertura de fecha 09 de mayo de 2018

- Auto de traslado de alegatos de conclusion No. 151 de 18 de julio de 2018.

Aportadas por la parte investigada:

- Escrito de descargos de fecha 21 de noviembre de 2017

- Copia de administracion de riesgo

- Copia de mapa de riesgos

- Copia de formato de eventos adversos

- Copia de formato de recepcién de dispositivos médicos

- Copia de formato de control de temperatura, humedad y cadena de frio
- Copia de formato de limpieza de paredes, piso, techo y estanteria.

- Formato de solicitud de medicamentos por paciente

- Copia de acta de socializacion de manual del servicio farmacéutico
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- Copia de formato de recepciéon de medicamentos

- Copia de protocolo de seguridad del paciente

- Copia del manual de procedimientos generales del servicio farmacéutico
del Hospital San José de Achi

- Copia del PGIRHS

- Copia de cronograma de actividades de promocion y prevencion de
octubre a diciembre de 2017.

2.2 Solicitud de Pruebas.
La parte investigada no solicité pruebas.
2.3 Razones de la sancion.

La sancion es definida como “un mal infligido por la Administracion a un
administrado como consecuencia de una conducta ilegal”; esta tiene como
finalidad evitar la comision de infracciones, buscando de este modo
preservar los bienes juridicos que el legislador decidid proteger.

En el caso de marras se encuentra plenamente demostrado que ESE
HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE ACHi SEDES CENTRO DE SALUD
NISPEROS Y GUACAMAYO DEL MUNICIPIO DE ACHi- BOLIVAR
presentd incumplimientos a lo establecido por el Decreto 1011 de 2006 arts.
2,7,12, 15y 22, Resolucion 1043 de 2006 Anexo técnico No. 1, resolucion
2003 del 2014, y demas normas Reglamentarias.

De igual forma, se encuentra plenamente demostrado la responsabilidad de
la doctora FELICIDAD RODRIGUEZ OROZCO, en calidad de
Representante Legal de ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE ACHi
SEDES CENTRO DE SALUD NISPEROS Y GUACAMAYC DEL
MUNICIPIO DE ACHi- BOLIVAR.

2.4 Dosimetria de la sancion.

El articulo 577 de la Ley 09 de 1979 dispone que

“Teniendo en cuenta la gravedad del hecho y mediante resolucion
motivada, la violacion de las disposiciones de esta Ley, sera sancionada por
la entidad encargada de hacerlas cumplir con alguna o algunas de las
siguientes sanciones:

a. Amonestacion;
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b. Multas sucesivas hasta por una suma equivalente a 10.000 salarios

diarios minimos legales al maximo valor vigente en el momento de

dictarse la respectiva resolucion;

Decomiso de productos;

Suspension o cancelacion del registro o de la licencia, y

e. Cierre temporal o definitivo del establecimiento, edificacion o servicio
respectivo”

Qo

Lo anterior debera estar en concordancia con el articulo 50 de la ley 1437
de 2011, el cual dispone:

“Salvo lo dispuesto en leyes especiales, la gravedad de las faltas y el rigor
de las sanciones por infracciones administrativas se graduaran atendiendo
a los siguientes criterios, en cuanto resultaren aplicables:

1. Dario o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un
tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de
supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta
para ocultar la infraccion u ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido Ics deberes o
se hayan aplicado las normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por
la autoridad competente.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto
de pruebas”

DE LOS DESCARGOS:

La parte investigada mediante escrito radicado el dia 21 de novieriibre de
2017, manifesto lo siguiente:
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“(...) se implementd la sefializacién de los bafios pro sexo, con respecto a
las condiciones especiales para discapacitados fueron instaladas barandas
para mejorar la atencion de esta poblacioén.

Los centros de salud de nispero y guacamayo cuentan con una
infraestructura nueva y en buen estado.

Lo previo no fue soportado a través de pruebas por lo que no se puede
tener certeza de las afirmaciones realizadas por la investigada.

()

Los centros de salud se encuentran dotados de todos los materiales
didacticos y equipos necesarios para la prestacion de los servicios
ofertados como son tensiometros, martillo de reflejo, oximetro de pulso
entre otros.

Lo previo no fue soportado a través de pruebas por lo que no se puede
tener certeza de las afirmaciones realizadas por la investigada.

(...)

En la institucién estan implantado las normas técnicas de proteccion
especifica y deteccion temprana definidas por las autoridades en salud del
nivel nacional y cuenta con los procesos de implementacion y evaluacion
del cumplimiento de las normas técnicas de obligatorio cumplimiento en
relacion con las actividades, procedimientos e intervenciones para el
desarrollo de las acciones de proteccion especifica y deteccion temprana y
las guias de atencion para el manejo de las enfermedades.

La institucion cuenta con un programa de Seguridad del Paciente, el cual
cuenta con un coordinador y un equipo interdisciplinario, con la
documentacion de reporte, evaluacion y seguimiento a eventos adversos.

La institucion cuenta con el programa SIVIGILA, el cual es manejado por un
coordinador quien es el responsable de decepcionar y alimentar el software
con la informacién que es emitida por las diferentes promotoras de los
centros de salud.
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La institucion tiene conformado el comité de gestion ambiental y sanitara, el
cual cuenta con la participacion de las diferentes promotoras de los centros
de salud.

La institucion cuenta con un programa interno de salud ocupacional, del
cual hacen partes las promotoras de los centros de salud con el fin de
mejorar las condiciones laborales de los empleados de la ESE.

La institucion cuenta con protocolos de bioseguridad los cuales han sido
extendidos y socializados a las promotoras de los diferentes centros de
salud.

Efectivamente se demostro por parte del investigado la superacion de este
incumplimiento y se aportaron los documentos en los que estan
contemplado el protocolo de seguridad del paciente. Esto se debera tener
en cuenta al momento de la decision final.

(..

La institucion cuenta con formatos de registros con la informacion de todos
los medicamentos requeridos para la prestacion de los servicios; dichos
registros incluyen el principio activo, forma farmacéutica, concentracion,
lote, fecha de vencimiento, prestacion comercial, unidad de medida y
registro sanitario vigente expedido por el INVIMA.

Para dispositivos médicos la institucion cuenta cuenta (sic) con soporte
documental que asegure la verificacion y seguimiento de la siguiente
informacion: descripcion, marca del dispositivo, serie (cuando aplique),
presentacion comercial, registro sanitario vigente expedido por el INVIMA o
permiso de comercializacion, clasificacion del riesgo (informacion
consignada en el registro sanitario o permiso de comercializacién) y vida util
si aplica.

La institucion tiene definidas y documentadas las especificacior.es técnicas
para la seleccion, adquisicion, trasporte, recepcion, almacenamiento,
conservacion, control de fechas de vencimiento, control de cadena de frio,
distribucion, dispensacion, devolucion, disposicion final y sequimiento al uso
de medicamentos, homeopaticos, fisioterapéuticos, productos biologicos,
componentes anatémicos, dispositivos médicos (incluidos los sobre
medida), relativos de diagndéstico in vitro, elementos de rayos x y de uso
odontologico; asi como de los demas insumos asistenciales que utilice la
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institucion incluidos los que se encuentran en los depésitos o almacenes de
la institucion y en la atencion domiciliaria y extramural, cuando aplique (...)

La investigada aportd copia de los formatos con que cuenta para el manejo
de los insumos y medicamentos por lo que se demostré que no hay
incumplimiento de estas condiciones de habilitacion. Esto debera tenerse
en cuenta al momento de la decisién final.

La institucién cuenta con un software para custodia de las historias clinicas,
el cual es alimentado semanalmente por las promotoras de los diterentes
centro de salud, a las cuales se les asigno un dia a la semana para
diligenciar la informacién al software, debido a que en los corregimientos no
existe cobertura de redes de internet, lo cual ha dificultado Ia
implementacion de la historia clinica digital en los centros de salud, en la
actualidad se esta gestionando con una fundacién la cobertura de internet
en estos.

Se debe tener en cuenta que el software funciona es la sede principal del
HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE ACHIi y no en las sedes GUACAMAYO y
NISPEROS.

(.-

La institucion cuenta con un programa PGIRHS el cual tiene contemplado el
manejo de residuos de los diferentes centros de salud, y se implemento
como estrategia la utilizacion de unas canecas de 55 gaones con tapas y
aros de seguridad para la recoleccion de los residuos, estas canecas seran
suministradas por la empresa Bio residuos con la cual la institucion sosuene
un contrato de recoleccion de residuos hospitalarios.

Se corrobor6 que existe un PGIRHS pues fue aportado con los descargos

presentados por la investigada, esto debe tomarse en cuenta al momento
de definir una posible sancion.

(-..)"

4. TIPIFICACION DE LA INFRACCION
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Del analisis probatorio y juridico de todo lo previamente relacionado se puede concluir que
existe un incumplimiento de los siguientes estandares que se tipifican como infraccion de
tipo asistencial:

Estandar Descripcion del | Tipo de | Grado | Sancion de acuerdo a la
incumplido incumpliendo infraccion | de clasificacion de la infraccion
infracc | / incumplimiento
ion
Infraestructura SEDE GUACAMAYOS | Asistencial | Grave/ | 751—1.150 SDLV.
Medio
No cuentan con planta
eléctrica
SEDE NISPEROS
v No cuenta con
bafios para
discapacitados.
v" No cuenta con
planta eléctrica.
Historias SEDE Asistencial | Grave/ | 751 a 1.150 SDLV
Clinicas GUACAMAYOS: Minimo
No cuenta con areas
especificas para
conservacion de
historias clinicas.
SEDE NISPEROS:
Dotacién SEDE GUACAMAYOS. | Asistencial | Grave/ | 1.151 a 1.550 SDLV.
Medio

v" No cuenta con la
dotacion requerida
para ofertar los

servicios de
proteccién
especifica y
deteccién
temprana.

v" No cuenta con los
equipos con

condiciones
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técnicas de calidad
y soporte técnico —

cientifico.

v" No cuenta con los
equipos que
cumplen con las
condiciones

técnicas de calidad
necesarios para la
atencion de los

programas de
proteccién
especifica y
deteccion

temprana, no se
evidenciaron las

hojas de vida de los
equipos, no se
encuentra plan de
mantenimiento

preventivo de
equipos y
cronograma
vigente.

SEDE NISPEROS:

v" No se evidencia
cronograma de
mantenimiento
preventivo.

v" No cuentan con
elementos de
comunicacion

externa e

interna.
Procesos SEDE Asistencial | Grado/ | 1 a 250 SDLV
Prioritarios GUACAMAYOS: Minimo

No cuenta con las
guias de atencion para
el manejo de las
enfermedades de
interés en salud publica
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definidas en las
Resoluciones 412 de
2000, no se evidencia
socializacion reciente.

Fuente. Informe de visita.

Para la Secretaria de Salud de Bolivar, es claro que dentro del proceso administrativo
sancionatorio no existe un eximente de responsabilidad debido a la obligatoriedad que
tiene el prestador de los servicios de salud de mantener las condiciones minimas de
habilitacion, no es menos cierto que dentro del proceso se ha demostrado que existen
causas de atenuacién de la conducta, soportados con pruebas fotograficas que permiten
dar cuenta de su veracidad de la gestion oportuna y diligente desplegada por el gerente
de la ESE, por lo tanto, se observa que, pese a que al momento de la visita existian
incumplimientos por parte de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE ACHi SEDES
CENTRO DE SALUD LOS NISPEROS Y GUACAMAYO DEL MUNICIPIO DE ACHI -
BOLIVAR , dentro del proceso administrativo sancionatorio también quedé demostrado
por parte del prestador de servicios investigado que si esta cumpliendo con las
condiciones de habilitacion pues se aportd el protocolo de seguridad del paciente; el
PGRIS y los formatos de manejo de medicamentos e insumos. Comportamientos que
deberan ser tenidos por el despacho como atenuante a la posible sancién que pueda
llegar a imponer. Sin embargo, se deja constancia que es necesario que se sigan
adelantando los compromisos que permitan la superacion total de estas situaciones so
pena de imponerse sanciones mas gravosas en un futuro.

En ese orden de ideas, se deberan subsanar las siguientes situaciones so pena de que se
impongan sanciones con mayor severidad:

1. Mejoramiento de la infraestructura especialmente en lo referente a los bafios

diferenciados por sexo y bafios para personas con discapacidad en la SEDE

NISPEROS.

Instalacién de una planta eléctrica en ambas sedes.

Mejorar las condiciones de aseo, orden y limpieza en ambas sedes.

4. Adquirir la dotacion requerida para ofertar los servicios de proteccién especifica y
deteccion temprana en la sede GUACAMAYOS.

5. Habilitar el sistema de internet en las sedes con el fin de que funcione el software
de archivo de historias clinicas.

(SR

Del mismo modo se tiene que dentro del proceso administrativo sancionatorio que se
adelanta, no aparece demostrado que exista un perjuicio o dafo a los usuarios de los
servicios de salud por parte de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE ACHi SEDES
CENTRO DE SALUD LOS NISPEROS Y GUACAMAYO DEL MUNICIPIO DE ACHi -
BOLIVAR.
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Corolario de lo anterior, se decidira aplicar una infraccion asistenciales consistente en
MULTA, equivalente a MIL CIENTO CINCUENTA'Y UN (1.151) SMLDV., como una furma
de crear consciencia al prestador de salud de la necesidad de cumplir a cabalidad con
todos los estandares de calidad y habilitacion exigidos por la ley y un llamado de atencién
a que de ahora en adelante se aunan esfuerzos encaminados que el prestador de los
servicios de salud en el futuro mantenga siempre las condiciones minimas de habilitacion,
conforme a las normas vigentes que regulan el Sistema Unico de habilitacion.

Finalmente, nos referiremos a la imposicion de la medida preventiva impuesta a la ESE
HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE ACHI SEDE GUACAMAYOS el dia 08 de septiembre
de 2016, por el incumplimiento de los siguientes componentes: DETECCION
TEMPRANA, ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL
MENOR DE 10 ANOS, DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE UTERO,
HISTORIAS CLINICAS, COMPONENTE DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
Dentro del proceso adelantado y que hoy nos ocupa se logré6 demcstrar por la
parte investigada que se cumple con el componente de residuos hospitalarios. No
obstante, los otros incumplimientos aun se mantienen y sera necesario mantener
entonces la suspension de dichos servicios hasta tanto no se logre el
cumplimiento de los requisitos de habilitacion para la prestacion de los mismos.

En el mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese administrativamente responsable a la doctora
FELICIDAD RODRIGUEZ OROZCO, identificado con cedula de ciudadania N° 22792882,
representante legal de ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE ACHi SEDES CENTRO
DE SALUD LOS NISPEROS Y GUACAMAYO DEL MUNICIPIO DE ACHi - BOLIVAR ,
con NIT No. 806007813 y Coédigo de prestador No.1300600159-06 y 1300600159-07
respectivamente, de acuerdo a lo manifestado en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Sancionase con MULTA de MIL CIENTO CINCUENTA Y UN
(1.150) SMLDV a la doctora FELICIDAD RODRIGUEZ OROZCO conforme lo dis,.one
expresado en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Ordénese mantener la suspension de los servicios de
DETECCION TEMPRANA DE ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO
DEL MENOR DE 10 ANOS y DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE UTERO, de la
ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE ACHi SEDE GUACAMAYOS, hasta tanto no se
logré demostrar que se cumplen con los requisitos de habilitacion para la prestacion de
ellos.
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ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion a la doctora FELICIDAD
RODRIGUEZ OROZCO, representante legal de ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE
ACHi SEDES CENTRO DE SALUD LOS NISPEROS Y GUACAMAYO DEL MUNICIPIO
DE ACHI — BOLIVAR.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de Reposicion
ante el Despacho del Secretario de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar, y el
de apelacion ante Despacho del Gobernador del Departamento de Bolivar, el cual debera
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los DIEZ (10)
dias siguientes al de la notificacion de conformidad a lo sefialado en los articulos 74 y 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

Dado en Turbaco Bolivar a los 16 SEP, 2019

IFIQUESE Y CUMPLASE

Vv ENA BERNARDA LOG
Secretaria de Salud de Bolwar

Proyecto y elaboro: Sergio Girado Guzman — Asesor Juridico Ext. '
Reviso: Alida Montes Medina - DIV /
Reviso: Eberto Ofiate Del Rio. — Jefe Oficina Asesoria Juridica p
Revis6: Edgardo Diaz — Asesor Externo. M L



