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JUAN CARLOS GOSSAIN ROGNINI ~} y

Gobernador del Departamento de Bolivar

Cordial saludo.

Informo a usted que en este Despacho se ha recibido por parte de la Honorable
Asamblea Departamental de Bolivar, el Proyecto de Ordenanza

"POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE RENTAS E
INGRESOS Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1°. DE
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Sometido a revision el texto de la misma, observamos su conformidad con la
Constitucion, la Ley y las Politicas de Gobierno.
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Polivar Ganaaor
DESPACHO DEL GOBERNADOR

GOBERNACION DE BOLIVAR, DESPACHO DEL GOBERNADOR, Cartagena
de Indias D.T.y C. 03 DE DICIEMBRE DE 2013

Por estar conforme a la Constitucién y la Ley, y con fundamento en el articulo
162 del reglamento de la Asamblea Departamental de Bolivar, Sancionese en
todas sus partes la Ordenanza,

"POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE RENTAS E
INGRESOS Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1°. DE
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES 4 8

La cual se identifica con el numero

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£ ﬂ’_“(

“JUAN CARLOS GOSSAIN ROGNINIA}»s
?” Gobernadoy del Departamento de Bolivar

GOBLRNACHO)
de BOLIVAR



ORDENANZA No. 48 DE 2013

“ Por medio de la cual se Fija el Presupuesto de Rentas e Ingresos y Apropiaciones para
Gastos del Departamento de Bolivar, para la Vigencia Fiscal comprendida del 1° de Enero
al 31 de Diciembre de 2014 y se dictan otras disposiciones ”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

ORDENA :
PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS

ARTICULO 1o. : Fijese los computos del Presupuesto General de Rentas e
Ingresos del Departamento de Bolivar para la Vigencia del 1° de Enero al 31 de
Diciembre de 2014 asi: Administracion Central : NOVECIENTOS VEINTE
MIL SEISCIENTOS VEINTE Y UN MILLONES TREINTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ( $
920.621.034.586,00 ), Institutos Descentralizados Incluidos los Aportes
Gubernamentales: CIENTO OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ( $ 108.153.363.418,00 ). TOTAL GENERAL
DEL PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR “ UN
BILLON VEINTE Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATRO PESOS
M/CTE ( $ 1.028.774.398.004,00 ) ”’, segun el detalle siguiente,
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ORDENANZA No. 48 DE 2013

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
Administracion Central

Entidades Descentralizadas y Emp Social y Cia
Empresa Social y Cia del Orden Dptal

TOTAL PRESUPUESTO CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
RENTAS PROPIAS
RECURSOS DE CAPITAL

OTROS RECURSOS

TOTAL PRESUPUESTO UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA

ESCUELA DE BELLAS ARTES Y MUSICA
CARTAGENA

INGRESOS CORRIENTES

CONVENIOS

TRANSFERENCIAS INTERGUBERNAMENTALES

TOTAL PRESUPUESTO ESCUELA DE
BELLAS ARTES Y MUSICA CARTAGENA

5.986.379.932,00
450.000.000,00
180.000.000,00

6.616.379.932,00

65.149.095.457,00
8.484.000.000,00
2.575.103.910,00

76.208.199.367,00

5.589.998.000,00
2.810.002.000,00
5.200.00.000,00

13.600.000.000,00
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ORDENANZA No. 48 DE 2013

IDERBOL

INGRESOS TRIBUTARIOS
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
DONACIONES

RECURSOS DEL CREDITO

TOTAL PRESUPUESTO IDERBOL

TOTAL PRESUPUESTO ADMINISTRACION
CENTRAL

TOTAL PRESUPUESTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS CON
APORTES DEPARTAMENTALES

GRAN TOTAL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO

3.208.092.214,00
8.520.688.905,00
2 .000,00
1.000,00

11.728.784.119,00

920.621.034.586,00

108.153.363.418,00

1.028.774.398.004,00



ORDENANZA No. &8 DE 2013§

“ Por medio de la cual se Fija el Presupuesto de Rentas e Ingresos y Apropiaciones para
Gastos del Departamento de Bolivar, para la Vigencia Fiscal comprendida del 1° de Enero
al 31 de Diciembre de 2014 y se dictan otras disposiciones ”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

ORDENA:

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO 2o. : Fijese los computos para atender los Gastos de la
Administracion Central y de los entes descentralizados del Departamento de
Bolivar, durante la Vigencia Fiscal del 1o. de Enero al 31 de Diciembre de 2014,
asi:  Administracion Central: NOVECIENTOS VEINTE MIL
SEISCIENTOS VEINTE Y UN MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ( $ 920.621.034.586,00 ),
Institutos Descentralizados Incluidos los Aportes Gubernamentales: CIENTO
OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
( $ 108.153.363.418,00 ). TOTAL GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR “ UN BILLON VEINTE Y OCHO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CUATRO PESOS M/CTE ( §
1.028.774.398.004,00 ) ”, segln el detalle siguiente,
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ORDENANZA No. 4 8 DE 2013

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

SERVICIOS PERSONALES 4.317.000.000,00
GASTOS GENERALES 2:299.379.932.00

TOTAL PRESUPUESTO
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL 6.616.379.932,00

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

SERVICIOSPERSONALES 38.509.125.838,00
GASTOS GENERALES 6.272.175.000,00
TRANSFERENCIAS 25.157.852.529,00
SERVICIO DE LA DEUDA 2.572.500.000,00
INVERSIONES 3.696.546.000,00
TOTAL PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 76.208.199.367,00

ESCUELA DE BELLAS ARTES CARTAGENA

DE INDIAS

SERVICIOS PERSONALES 3.290.836.334,00
GASTOS GENERALES 2.956 501.000,00
TRANSFERENCIAS 443.658.907,00
INVERSION 6.909.003.759,00

TOTAL PRESUPUESTO ESCUELA DE
BELLAS ARTES CARTAGENA DE INDIAS 13.600.000.000,00
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ORDENANZA No. 4b DE 2013

IDERBOL

SERVICIOS PERSONALES 1.518.590.944,00

GASTOS GENERALES 1.230.002.000,00

TRANSFERENCIAS 332.000.000,00

INVERSION 8.648.190.175,00

SERVICIO DEUDA PUBLICA 1.000,00

TOTAL PRESUPUESTO IDERBOL 11.728.784.119,00

TOTAL PRESUPUESTO ADMINISTRACION
CENTRAL 920.621.034.586,00

TOTAL PRESUPUESTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS CON 108.153.363.418,00
APORTES DEPARTAMENTALES

GRAN TOTAL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO 1.028.774.398.004,00
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RUBRO NOMBRE VALOR
TI INGRESOS TOTALES 920,621,034,586
TLA INGRESOS CORRIENTES 744,164,664,283
ATLAL TRIBUTARIOS 287,781,658,370
TLA.1.14.1.2 Impuesto al consumo de licores con destinacion a salud 1,419,775,457
TIA.1.14.1.2.2 Impuesto al consumo de licores con destinacion a salud de produccién nacional 909,720,481
TLA.1.14.1.2.3 Impuesto al consumo de licores con destinacion a salud de produccion extranjera s 510,054,976
TIA.1.15. Desagregacion IVA licores, Vinos Aperitivos y Similares 13,677,222,992
TILA.1.15.1 1VA licores, vinos, aperitivos y similares - salud 12,038,000,000
TI.A.1.15.2 IVA licores, vinos aperitivos y similares - deporte 1,639,222,992
TI.A.1.16. Impuesto al Consumo Cerveza 107,806,484,526
TLA.1.16.1 Impuesto al Consumo Cerveza de produccion Nacional 107,092,520,869
TLA.1.16.2 Impuesto al Consumo Cerveza de produccion extrenjera 713,963,657
TLA.1.17. Impuesto al consumo con destino a salud / IVA carveza salud 19,798,000,000
Impuesto al consumo con destino a salud / IVA carveza salud de produccion
T1LA 1171 nacional 19,798,000,000
TI.A.1.18. Impuesto Al Consumo De Cigarrillos y Tabaco 12,855,859,931
TIL.A.1.18.1 Impuesto Al Consumo De Cigarrillos y Tabaco de libre destinacion 7,963,459,526
Impuesto Al Consumo De Cigarrillos y Tabaco de libre destinacion de produccion
TI.A.1.18.1.1 Nacional 5,678,468,851
Impuesto Al Consumo De Cigarrillos y Tabaco de libre destinacion de produccion
TLA.1.18.1.2 extranjera 2,284,990,675
Impuesto al consumo con destino a salud / Sobretasa al consumo de cigarrillo y
TIL.A.1.18.2 tabaco 3,323,532,183
Impuesto al consumo con destino a salud / Sobretasa al consumo de cigarrilio y
TIA.1:18.201 tabaco de productos nacionales 2,258,873,186
Impuesto al consumo con destino a salud / Sobretasa al consumo de cigarrillo y
TI.A.1.18.2.2 tabaco de productos extranjeros 1,064,658,997
TLA.1.18.3 Impuesto con destino al deporte Ley 181 de 1995. Sobretasa cigarrillos 1,568,868,222
TIL.A.1.18.3.1 Impuesto con destino al deporte Ley 181 de 1995 de productos nacionales 1,076,828,030
TLALA8.3:2 Impuesto con destino al deporte Ley 181 de 1995 de productos extranjeros 492,040,192
TLA.1.2, Vehiculos Automotores 20,053,412,484
TLA:1.2.1 Vehiculos Automotores Vigencia Actual 19,326,038,692
TILA.1.2.2 Vehiculos Automotores Vigencias Anteriores 727,373,792
TLA.1.24 Degtiello de ganado mayor 1,760,331,252
TLA.1.26 Sobretasa a ia Gasolina 16,570,009,415
TI.A.1.28. Estampillas 31,712,642,200
TI.A.1.28.01 Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor 1,845,231,687
TI.A.1.28.02 Estampilla Pro Electrificacion Rural 829,463,567
TIL.A.1.28.04 Estampilla Pro Cultura 4,293,094,355
TI.A.1.28.05 Estampilla Prodesarrollo Departamental 17,978,016,381
TI.A.1.28.07 Estampilla Prohospital Universitario del Caribe 4,153,167,594
TI.A.1.28.08 Estampillas Pro Universidad de Cartagena 2,613,668,616
TLALS3, Impuesto de Registro 36,081,310,507
TILA.1.3.1 Impuesto de Registro 36,081,310,507
TI.A.1.4. Impuesto al consumo de licores, vinos, aperitivos y similares 26,046,609,606
TLA.1.4.1 Impuesto al consumo de licores 26,046,609,606
TLA.1.4.1.1 Impuesto al consumo de licores de libre destinacion 26,046,609,606
TI.A.1.4.1.1.2 Impuesto al consumo de licores de libre destinacion de produccion nacional 16,289,442,382
TILA.1.4.1.1.3 Impuesto al consumo de licores de libre destinacion de produccion extranjera 9,757,167,224
TLA.2. NO TRIBUTARIOS 456,383,005,913
A2, 1. Tasas y Derechos 7,498,000,000
TLA.2.1.11. Derechos de explotacion de juegos de suerte y azar 6,998,000,000
TLA2.1.11.2 Juego de loterias 594,000,000
TLA.2.1.11.3 Juegos de apuestas permanentes o chance 6,404,000,000
TI.A.2.1.9.4 Recursos Locales para proyectos de infraestructura vial y transporte 500,000,000
T.A2:1.9,4:1 Tasa contributiva contaminacion vehicular 500,000,000
TILA.2.3. Contribuciones 7,417,938,284
TLA.2.3.4. Otras Contribuciones 7,417,938,284

Pagina 1
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RUBRO NOMBRE VALOR
TLA.2.3.4.1 Contribucion del Deporte 1,803,187,348
TIL.A.2.3.4.2 Contribucion Especial 5,614,750,936

‘|TLA.2.6. TRASFERENCIAS 438,426,260,544
TIL.A2.6.1. Transferencias de libre destinacion 2,000,000,000
TLA.2.6.1.1 Del Nivel Nacional 2,000,000,000

Otras transferencias del nivel central nacional para funcionamiento-Delegacion de 1
TLA.2.6.1.1.7 funciones mineras (ley 685 de 2001) 2,000,000,000
TLA2.6.2, Trasferencias para Inversion 436,426,260,544
TI.A.2.6.2.1, Del Nivel Nacional 436,426,260,544
TILA.2.6.2.1.1. Sistema General de Participaciones 423,085,635,430
TAZL6, 2101, Sistema General de Participaciones -Educacion 346,772,088,000

MLA26.2.1:1:1.1

S. G. P. Educacion - Prestacion de servicios

335,507,088,000

TL.A,2.6.2,1.1.1.2

S. G. P. Educacion - Cancelaciones

11,265,000,000

T1.A.2.6.2.1.1.2

Sistema General de Participaciones -Salud-

50,667,344,104

TIA2:6.2:1.0.2.2

S. G. P, Salud - Salud Publica

13,246,947,252

T1.A.2.6.2,1.1.2.3

S. G. P. Salud - Prestacion de servicios a poblacion pobre no afiliada

35,441,516,120

TIL.A.2.6.2.1.1.2.4

S. G. P. Salud - Aportes Patronales (Sin situacién de fondos)

1,978,880,732

TI.A.2.6.2.1.1.5.

Participacion para Agua Potable y Saneamiento Bésico

25,646,203,326

TI.A.2.6.2.1.1.5.01

Del Departamento

12,634,858,067

TI.A.2.6.2.1.1.5.02

Municipio del Carmen de Bolivar

3,209,260,490

T1,A.2.6.2.1.1.5.03 Municipio de Turbana 770,781,282
TL.A.2.6.2.1.1.5.04 Municipio de Norosi 570,144,262
TI.A.2.6.2,1.1.5.05 Municipio de Montecristo 894,737,452
TI.A.2.6.2.1.1.5.06 Municipio de Corboba 596,723,280
T1.A.2.6.2.1.1.5.07 Municipio de El Pefion 608,134,673
TI.A.2.6.2.1.1.5.08 Municipio de San Jacinto del Cauca 854,575,439
TI.A.2.6.2.1.1.5.09 Municipio de Altos del Rosario 683,119,349
TLA2.6.2:.1.1,5.10 Municipio de Cantagallo 540,316,124

TLA2:6.2:1.1.5.11

Municipio de Pinillos

1,069,850,596

T1.A2.6.2.1,1,5,12

Municipio de San Jacinto

1,353,929,849

TI.A.2.6.2.1.1.5.13

Municipio de Santa Rosa de Lima

1,240,768,308

TI.A.2.6.2.1.1.5.14

Municipio de Santa Catalina

619,004,155

TLA2.6.2.1.6 Sobretasa al ACPM 11,453,625,114
TLA.2.6.2.1.8 Otras Transferencias del Nivel Nacional para inversion 1,887,000,000
TIL.A.2.6.2.1.8.1 En Salud 1,887,000,000
TLA2.7 Otros Ingresos No Tributarios 3,040,807,085
TIL.A.2.7.10.1 Solicitud de pasaportes 384,021,210
TI.A.2.7.10.2 Venta de libretas abigeatos 12,995,365
TI.A.2.7.10.3 Recibos Oficiales 254,885,915
TI.A.2.7.10.4 Servicio de Sistematizacion 2,388,904,595
TL.B, INGRESOS DE CAPITAL 176,456,370,303
TL.B.6 Recursos del balance 174,200,000,000
T1.B:6.2 Superavit Fiscal 74,200,000,000
TL.B.6.2.1 Superdvit Fiscal de la Vigencia Anterior 74,200,000,000
TI.B.6.2.1.2 Recursos de Forzosa Inversion con Destinacion Especifica 74,200,000,000
T1.B:6.2.1.2.1 Recursos Forzosa Inversion SGP 26,100,000,000
T1.B.6.2.1.2.1.1 Recursos de Forzosa Inversion EDUCACION 14,400,000,000

T1.B.6.2.1.2.1.1.01

Recursos de Forzosa Inversion Educacion

13,400,000,000

T1.B.6.2.1.2.1,1,.02

Educacion — Cancelaciones

1,000,000,000

T1:B.6.2.1,2.1,2

Recursos de Forzosa Inversion SALUD

11,700,000,000

T1.B.6.2.1.2.1.2.02

Recursos de Forzosa Inversion Salud Publica

3,100,000,000

TI.B.6.2.1.2.1.2,03

Recursos de Forzosa Inversion — Salud Prestacidr. del Servicio a la Poblacion No
Afiliada

8,600,000,000

T1:8:6.2.1.2,3.5

ESTAMPILLA

38,000,000,000

11B6:2.,1.2.3:5:

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor

250,000,000

T1:8:6:2,1.2.3.5.2

Estampilla Pro Electrificadora Rural

800,000,000

T11.B.6,2.1.2.3.5.3

Estampilla Pro Cultura

3,000,000,000

TI.B.6,2:1.2.3.5:4

Estampilla Pro Desarrollo Departamental

20,000,000,000
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TLB.6.2.1.2.3.5.5 Estampilla Pro Hospital Universitario del Caribe 300,000,000
TI.B.6.2.1.2.3.5.6 Estampilla Pro Universidad de Cartagena 250,000,000

T1.B.6.2.1.2.3.5.7

Retencion 20% Estampillas Ley 863 de 2003

13,400,000,000

TI.B.6.2.1.2.3.6 Excedentes Hidrocarburos 7,100,000,000
11,B.6:2.1.2.3.7 Recursos Homologacion Sector Educativo — Ministerio de Hacienda 3,000,000,000
TL.B.6.3 Recursos que Financian Reservas Presupuestales Excepcionales (Ley 819/2003) + 100,000,000,000
T1.B.8 Rendimientos por operaciones financieras 2,256,370,303
TI.B.8.1 Provenientes de Recursos Libre destinacion 1,329,370,303
TI1.B.8.1.3 Ingresos corrientes de libre destinacion 1,329,370,303
TI1.B.8.2 Provenientes de Recursos con destinacion especifica 927,000,000
T1.B.8.2.1.1 Recursos SGP con destinacion especifica - Educacion 927,000,000
T1.B.8.2.1.1.1 SGP Educacion Prestacion del Servicio 927,000,000

[ TOTAL| 920,621,034,586|
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21.-MUNICIPIO DEL PENON

Pagina 29

48

ORDENANZA NRO.  DEL 2013
GOBERNACION DE BOLIVAR

Codigo

Presupuestal Descripcion Valor
21 MUNICIPIO DEL PENON $608,134,673
214 GASTOS DE INVERSION $608,134,673
21431 SGP MUNICIPIOS - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $608,134,673
21.4.31.06 AGUA PARA LA PROSPERIDAD $608,134,673
21.4.31.06.01 Infraestructura de Agua y Saneamiento $608,134,673
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ORDENANZA NRO.  DEL 2013
GOBERNACION DE BOLIVAR

22.-MUNICIPIO DE SAN JACINTO DEL CAUCA

Pagina 30

Gerigo Descripcion Valor
Presupuestal
22. MUNICIPIO DE SAN JACINTO DEL CAUCA $854,575,439
224 GASTOS DE INVERSION $854,575,439
22431 SGP MUNICIPIOS - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $854,575,439)
22.4.31.07 AGUA PARA LA PROSPERIDAD $854,575,439
22.4.31.07.01 Infraestructura de Agua y Saneamiento $854,575,439
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ORDENANZA NRO.  DEL 2013
GOBERNACION DE BOLIVAR

23.-MUNICIPIO DE ALTOS DEL ROSARIO

Pagina 31

Pmm.mwm“&m_ Descripcién Valor
23. MUNICIPIO DE ALTOS DEL ROSARIO $683,119,349
234 GASTOS DE INVERSION $683,119,349
234.31 SGP MUNICIPIOS - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $683,119,349)
23.4.31.08 AGUA PARA LA PROSPERIDAD $683,119,349
23.4.31.08.01 Infraestructura de Agua y Saneamiento $683,119,349
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ORDENANZA NRO.  DEL 2013
GOBERNACION DE BOLIVAR

24.-MUNICIPIO DE CANTAGALLO

onmnMmeﬁ_ Descripcion Valor
24, MUNICIPIO DE CANTAGALLO $540,316,124
244 GASTOS DE INVERSION $540,316,124
244.31 SGP MUNICIPIOS - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $540,316,124
24.4.31.09 AGUA PARA LA PROSPERIDAD $540,316,124
24.4.31.09.01 Infraestructura de Agua y Saneamiento $540,316,124
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25.-MUNICIPIO DE PINILLOS
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48

ORDENANZA NRO.  DEL 2013
GOBERNACION DE BOLIVAR

_uaMH_mMmB_ Descripcion Valor
25. MUNICIPIO DE PINILLOS $1,069,850,596
254 GASTOS DE INVERSION $1,069,850,596/
254.31 SGP MUNICIPIOS - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $1,069,850,596)
25.4.31.10 AGUA PARA LA PROSPERIDAD $1,069,850,596)
25.4.31.10.01 Infraestructura de Agua y Saneamiento $1,069,850,596/
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ORDENANZA NRO. DEL 2013
GOBERNACION DE BOLIVAR

26.-MUNICIPIO DE SAN JACINTO

Pagina 34

|

Codigo

Presupuestal Descripcion Valor
26. MUNICIPIO DE SAN JACINTO $1,353,929,849
264 GASTOS DE INVERSION $1,353,929,849
264.31 SGP MUNICIPIOS - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $1,353,929,849
264.31.11 AGUA PARA LA PROSPERIDAD $1,353,929,849
26.4.31.11.01 Infraestructura de Agua y Saneamiento $1,353,929,849
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ORDENANZA z_mo.% mDm_. 2013
GOBERNACION DE BOLIVAR

27.-MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE LIMA

Cadge Descripcion Valor H_
Presupuestal

27. MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE LIMA ﬂ.méumm.w@

274 GASTOS DE INVERSION u_.mgmmmg

27431 SGP MUNICIPIOS - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO ea.mé_umm.uom_

274.31.12 AGUA PARA LA PROSPERIDAD $1 Aﬁohmm@_

274.31.12.01 Infraestructura de Agua y Saneamiento $1 .mg_umw.wo@




ORDENANZA zmo.b. wcm_. 2013
GOBERNACION DE BOLIVAR

28.-MUNICIPIO DE SANTA CATALINA

th“ﬂmMmB_ Descripcion Valor
28. MUNICIPIO DE SANTA CATALINA $619,004,155
284 GASTOS DE INVERSION $619,004,155
284.31 SGP MUNICIPIOS - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $619,004,155
28.4.31.13 AGUA PARA LA PROSPERIDAD $619,004,155,
28.4.31.13.01 Infraestructura de Agua y Saneamiento $619,004,155,

Pagina 36




ORDENANZA zmo.b. m_um_. 2013
GOBERNACION DE BOLIVAR

29.-RESERVAS PRESUPUESTALES
Cadio Descripcion - Valor

Presupuestal
29. RESERVAS PRESUPUESTALES ._oo_ooo_ooo.o&
29.01 Recursos que Financian Reservas Presupuestales Excepcionales (Ley 819/2003) 100,000,000,000
O it

Total General 920,621,034,585
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ORDENANZA No. DE 2013

TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3o. Las disposiciones generales de la presente Ordenanza son
complementarias de las leyes 38 de 1989, 179 del 1994, 225 de 1995, 819 de 2003,
el Decreto Ley 111 de 1996, y el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Bolivar (Ordenanza No. 10 del 10 de Agosto de 2010), y deben
aplicarse en armonia con éstas.

Estas normas rigen para los érganos que conforman al Presupuesto General del
Departamento.

CAPITULO I
DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 4o0. Los rendimientos financieros originados con recursos del
Departamento, incluidos los negocios fiduciarios, deben consignarse en la
Direccidon General de la Tesoreria Departamental en el mes siguiente de su recaudo.

ARTICULO S5o. Los rendimientos financieros originados con recursos de la
Nacidn, deben consignarse en la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro
Nacional en el mes siguiente de su recaudo sin operacién presupuestal alguna, de
conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 6o0. En caso de que los Ingresos Rentas y Rendimientos Financieros,
de cualquier naturaleza, superen los estimativos calculados en el presupuesto, se
faculta al Gobernador del Departamento para hacer las incorporaciones al mismo,
pero la distribuciéon para atender los gastos o ley de apropiaciones, serd de
conformidad con el articulo 16°. Del Estatuto Organico de Presupuesto ( Decreto
Ley 111/1996 ).




ORDENANZA No. 48 DE 2013

CAPITULO 11
DE LOS GASTOS

ARTICULO 70. Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la
prestacion principal originada en los compromisos que se adquieren y con cargo a
este rubro se cubriran los demés costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean afectadas con
los compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de estos
compromisos, tales como, los costos imprevistos, ajustes y revision de valores e
intereses moratorios y gastos de nacionalizacion.

ARTICULO 8o. Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que
afecten el presupuesto de gastos cuando no retinan los requisitos legales o se
configuren como hechos cumplidos. El representante legal y ordenador del gasto o
en quienes €stos hayan delegado, responderan disciplinaria, fiscal y penalmente lo
establecido en esta norma.

ARTICULO 9o. Para proveer empleos vacantes se requerira del certificado de
disponibilidad presupuestal por la vigencia fiscal 2014. Por medio de éste, el jefe
de presupuesto o quien haga sus veces garantizara la existencia de los recursos del
1 de enero al 31 de diciembre de 2014, por todo concepto de gastos de personal,
salvo que el nombramiento sea en reemplazo de un cargo previsto o creado durante
la vigencia, para lo cual se deberd expedir el certificado de disponibilidad
presupuestal por los que resta del afio fiscal.

Toda provisiéon de empleos de los servidores publicos debera corresponder a los
previstos en la planta de personal, incluyendo las vinculaciones de los trabajadores
oficiales.

ARTICULO 10o0. La solicitud de modificacion a la Planta de Personal del
Departamento, requerird para su consideracion y tramite ante la Asamblea
Departamental, por parte de la Secretaria de Hacienda, la Direccion de Talento
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Humano y la Direccién de Presupuesto Departamental, presentar los siguientes
requisitos:

1.- Estudio técnico.
2.- Costos comparativos de las plantas vigentes y propuesta.
3.- Efectos sobre los gastos de personal.

Los demés que la Secretaria de Hacienda estime pertinentes.

ARTICULO 11o. Los recursos destinados a programas de capacitacion y bienestar
social de los funcionarios Departamentales, no pueden tener por objeto crear o
incrementar salarios, bonificaciones, sobre sueldos, primas, prestaciones sociales,
remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya
establecido para los Servidores Publicos, ni servir para otorgar beneficios directos
en dinero o en especie.

Los programas de capacitacién seran formulados por la Direccién de Talento
Humano y podran comprender matriculas de los funcionarios, que se giraran
directamente a los establecimientos educativos reconocidos por el ICFES.
Cualquier disposicion en contraria a lo aqui dispuesto no tendra aplicacion.

ARTICULO 12o0. La adquisicion de los bienes que se necesiten para el normal
funcionamiento y organizacién de la Administraciéon Departamental requerirdn de
un Plan de Compras.

ARTICULO 130. El Gobernador del Departamento de Bolivar, mediante Decreto
haré las aclaraciones y correcciones de leyenda necesarias para enmendar los
errores de transcripcion y aritméticos que figuren en el Presupuesto General del
Departamento para la vigencia fiscal de 2014.

ARTICULO 140. La Secretaria de Hacienda — Direcciéon de Presupuesto se
abstendra de adelantar los tramites de cualquier operacion presupuestal de las
entidades en proceso de liquidacion que incumplan los objetivos y metas trazados
en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, en el Plan Financiero, en la Programacion
Macroecondmica del Gobierno Nacional y en el Programa Anual de Caja.
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ARTICULO 150. La Ordenacion del Gasto del Presupuesto de Rentas e Ingresos y
Apropiaciones de Gastos a través de los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal y Registro Presupuestal estaran a cargo del Gobernador del
Departamento o quién él delegue dicha ordenacion.

ARTICULO 160. Los gastos que sean necesarios para la administracion,
consecucion y servicio de las operaciones de crédito publico, las asimiladas a ellas,
las propias del manejo de la deuda, las operaciones conexas y las demas
relacionadas con los recursos del Crédito seran atendidos con cargo a las
apropiaciones del Servicio de la Deuda Publica.

CAPITULO III

DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 170. Las reservas presupuestales y las cuentas por pagar
correspondientes al afio 2013, deben constituirse a mds tardar el 20 de enero de
2014. Las primeras seran constituidas por el ordenador del gasto y el jefe de
presupuesto o quien haga sus veces, y las segundas por el ordenador del gasto y el
tesorero de cada 6rgano.

ARTICULO 18o0. Las reservas presupuestales correspondientes a la vigencia fiscal
de 2012 que no se hayan ejecutado a 31 de diciembre de 2013, expiran sin
excepcion. En consecuencia, deben reintegrarse los recursos al Presupuesto de
Rentas e Ingresos y Apropiaciones de Gastos de la vigencia 2014.

CAPITULO IV
DE LAS VIGENCIAS

ARTICULO 190. Los cupos anuales autorizados para asumir compromisos de
vigencias futuras no utilizados a 31 de diciembre del afio en que se concede la

autorizacidn caducan, salvo en los casos previstos en el Articulo 8°. De la Ley 819
de 2003.




ORDENANZA No. 4 8 DE 2013
CAPITULO V
CLASIFICACION DE LOS GASTOS

ARTICULO 20o. Las apropiaciones incluidas en el presupuesto para la vigencia
fiscal 2014 se clasifican en las siguiente forma:

A. FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE PERSONAL
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

l.-

1.1.-

1.1.1.- SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA

1:.1.2.- HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS

1.1.3.- INDEMNIZACION POR VACACIONES

1.1.4.- PRIMA TECNICA

1.1.5.- OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES

Ll ol SUBSIDIO O PRIMA DE ALIMENTACION

Y s B AUXILIO DE TRANSPORTE

1.1.5.3.- PRIMA DE SERVICIO

1.1.5.4.- PRIMA DE VACACIONES

1.1.5.5.- PRIMA DE NAVIDAD

1.1.5.6.- BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

1.2.- SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

1.3.- CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL

SECTOR PRIVADO Y PUBLICO

1.3.1.- CONTRIBUCCIONES INHERENTES A LA NOMINA

1.3.1.1= CONTRIBUCCIONES INHERENTES A LA NOMINA DEL
SECTOR PRIVADO

1.3:1:1:1:~ CAJA DE COMPENSACION

1.3.1.1.2.- APORTES CESANTIAS

13:1.1:3 APORTES SALUD

1.3.1.1.4.- APORTES PENSION

13, Lade CONTRIBUCCIONES INHERENTES A LA NOMINA DEL
SECTOR PUBLICO

1.3.1.2.1.- SERVICIOS NACIONAL DE APREDIZAIJE (Sena Ley 21/82)

1.3:1:2.2.~ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

( ICBF Ley 89/88 )
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1.3.123~ ESCUELA INDUSTRIALES E INSTITUTO TECNICOS
(Ley 21/82)

1.3.1.2.4.- ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
(ESAP Ley 21/82)

1.3.1.2.5.- APORTES CESANTIAS

1.3.1.2.6.- APORTES SALUD

1.3.1.2.7.- APORTES PENSION

1.3.1.2.8.- RIESGOS PROFESIONALES A.R.P. ( Accidentes de trabajo y
Enfermedad Profesional )

2.- GASTOS GENERALES

2.1.- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.2.- IMPUESTOS Y MULTAS

3.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

4.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

B.- SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

C.- INVERSION

CAPITULO VI

DEFINICION DE LOS GASTOS
ARTICULO 21o. Las apropiaciones incluidas en el presupuesto para la vigencia
fiscal de 2014 se definen en la siguiente forma:
A. FUNCIONAMIENTO
Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de los organos para

cumplir a cabalidad con las funciones asignadas en la Constitucién Politica y la
Ley.
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Los Gastos de Funcionamiento representan gastos de consumo del Estado que
contemplan los recursos fisicos, técnicos o humanos, cuyo objetivo es el
mantenimiento de la administracion para el desempefio de las funciones

Los gastos de funcionamiento se dividen en gastos de personal, gastos generales y
transferencia corrientes.

1. GASTOS DE PERSONAL

Corresponden a aquellos gastos que debe hacer el Estado como contraprestacion de
los servicios que recibe sea por una relacion laboral o través de contratos, los cuales
se definen como sigue:

1.1. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Comprende la remuneracién por concepto de sueldos y demas factores salariales
legalmente establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de
personal.

A su vez los servicios personales son los trabajos ejecutados por el personal de
ndémina, supernumerario, técnicos y 6 jornales, bien sea que predomine en ellos la
actividad intelectual o manual.

Los gastos de servicios personales se dividen en los siguientes rubros o conceptos
que indican la capacidad de cada apropiacién con el objeto de cubrir inicamente
los gastos de la vigencia de 2014:

1.1.1. SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA

Comprende el pago de las remuneraciones legalmente establecidas para retribuir a
los funcionarios o empleados publicos que figuren en la ndmina, por la prestacion
de sus servicios personales, que incluye: la jornada ordinaria; la jornada nocturna;
las jornadas mixtas: el trabajo ordinario en dias dominicales y festivos y los
incrementos por antigiiedad.
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Godige Descripcion Valor
Presupuestal
06. SECRETARIA DE PLANEACION $1,169,685,362,
06.4 GASTOS DE INVERSION $1,169,685,362
06.4.10 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION $1,169,685,362
06.4.10.09 INSTRUMENTOS PARA LA GESTION, FINANCIACION Y EJECUCION DEL DESARROLLO REGIONAL $1,000
06.4.10.09.01 Contratos Plan y Ejercicios de Desarrollo Regional $1,000
06.4.10.10 BOLIVAR DESTINO TURISTICO, SOSTENIBLE Y COMPETITIVO $4,000
06.4.10.10.01 Bolivar Amable $1,000
06.4.10.10.02 Bolivar Seguro $1,000
06.4.10.10.03 Bolivar Sostenible $1,000
06.4.10.10.04 Recorre a Bolivar $1,000
06.4.10.12 ESTIMULO PARA LA CREACION DE EMPRESAS $5,000
06.4.10.12.01 Emprendimiento y Desarrollo Industrial $1,000
06.4.10.12.02 Fomento de Negocios $1,000
06.4.10.12.03 Promocion de Bolivar $1,000
06.4.10.12.04 Mesa de Concertacion para el Desarrollo $1,000
06.4.10.12.05 Apoyo a Sectores Productivos $1,000
06.4.10.13 CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION $4,000
06.4.10.13.01 Innovacion Social $1,000
06.4.10.13.02 Creacion y Aceleracion de Empresas Innovadoras $1,000
06.4.10.13.03 Determinacion y Desarrollo de Infraestructuras Cientifico - Técnicas $1,000
06.4.10.13.04 Diseo, Implementacion y Consolidacion del Sistema de | +D + | $1,000
06.4.10.14 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO $1,000
06.4.10.14.01 Implementacion del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control $1,000
06.4.10.15 COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO $1,000
06.4.10.15.01 Apoyo en el Desarrollo Sectorial en el Departamento de Bolivar $1,000
06.4.10.16 PLANEACION SOSTENIBLE DEL DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL $1,169,666,362
06.4.10.16.01 Fortalecimiento Microempresarial en el Departamento $1,000
Fortalecimiento Institucional de la Planeacion del Desarrollo y de la Gestion de la Finanzas Piblicas
06.4.10.16.02 Departamental $200,001,000
Monitoreo, Asistencia Técnica y Administrativa a los Procesos del SISBEN Il y SISBENET en los Municipios

06.4.10.16.03 de Bolivar $1,000
06.4.10.16.04 Sistema de Informacién Geografico Departamental $1,000
06.4.10.16.05 Centro de Pensamiento y Gobernanza $969,662,362
06.4.10.16.06 Lineamiento de Seguridad Vial

06.4.10.17 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL $1,000
06.4.10.17.01 Desarrollo y Fortalecimiento Instirucional $1,000
06.4.10.18 LA PARTICIPACION CIUDADANA COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO $2,000
06.4.10.18.01 Fortalecimiento de la Participacion Ciudadania y las Expresiones Asociativas de la Comunidad $1,000
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| 06.4.10.18.02 Fortalecimiento y Desarrollo Institucional $000
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1.1.2. HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS

Horas extras y dias festivos, corresponde a la remuneracion al trabajo realizado en
horas adicionales a la jornada ordinaria diurna o nocturna, o en dias dominicales y
festivos. Su reconocimiento y pago estan sujetos a las limitaciones establecidas en
las disposiciones legales vigentes.

1.1.3. INDEMNIZACION POR VACACIONES

Hace referencia a la compensacion en dinero por vacaciones causadas y no
disfrutadas que se paga al personal que se desvincula o a quienes, por necesidades
del servicio, no pueden tomarlas en tiempo. La afectacion de este rubro requiere
resolucion motivada del reconocimiento de la Indemnizacion.

1.14. PRIMA TECNICA

Incentivo econdmico de origen legal, que se asigna a algunos servidores publicos
de caracter administrativo, y se paga de acuerdo con el cargo que desempefie y el

reconocimiento concedido conforme con los requerimientos legales ( Decretos
1661, 2164 de 1991 y 1724 de 1997 ).

1.1.5. GASTOS DE REPRESENTACION: Comprende el reconocimiento
legal como compensacion de los gastos ocasionados por el desempefio en
propiedad o interinamente, de un cargo de especial categoria.

1.1.6. OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES

Son aquellos gastos por servicios personales asociados a la ndmina que no se
encuentran bajo las denominaciones anteriores.

1.1.6.1.-  SUBSIDIO O PRIMA DE ALIMENTACION

Pago a los empleados publicos de determinados niveles salariales, para contribuir a
su manutencion en la cuantia y condiciones establecidas por la Ley. Cuando la
entidad empleadora suministre la alimentacién a sus servidores no habra lugar a
este reconocimiento.
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No tendrd derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, o suspendido en el ejercicio de sus
funciones.

1.1.6.2.- AUXILIO DE TRANSPORTE

Pago a los empleados publicos que por ley tienen derecho y, segtin lo contratado, a
los trabajadores oficiales, en la cuantia y condiciones establecidas para ello.
Cuando el 6rgano suministre el transporte a sus servidores no habra lugar a este
reconocimiento.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, o suspendido en el ejercicio de sus
funciones.

1.1.6.3.- PRIMA DE SERVICIO

Pago a que tiene derecho los empleados publicos y, segun lo contratado, los
trabajadores oficiales, equivalente a 15 dias de salario por el afio completo de
servicio o en forma proporcional, a razén de una doceava parte por cada mes
completo de labor y siempre que hubiere servido en el organismo por lo menos un
semestre.

Dicha prima se pagard en los primeros 15 dias del mes de julio de cada afio,
liquidada sobre la cuantia de los factores de salario que devengue el funcionario a
30 de junio de cada afio.

1.1.6.4.- PRIMA DE VACACIONES

Pago a que tienen derecho los empleados publicos, equivalente a 15 dias de salario
por cada afio de servicio, liquidada sobre los factores salariales que indica el
articulo 28 del Decreto 1045 de 1978 y que corresponde al empleado en la fecha en
la cual inicie el disfrute de las vacaciones.
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1.1.6.5.- PRIMA DE NAVIDAD

Todos los empleados publicos tienen derecho a una prima de Navidad equivalente a
un ( 1 ) mes de salario que corresponda al cargo desempefiado al 30 de noviembre
de cada afio, prima que se pagard en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido al afio
completo, tendréa derecho a la mencionada prima de Navidad en forma proporcional
al tiempo de servicio a razén de una doceava ( 1/12 ) parte por cada mes completo
de servicio, que se liquidara y cancelara con base en el ultimo salario devengado o
en el ultimo promedio mensual si fuera variable.

1.1.6.6.- BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

Pago a los empleados publicos y, segiin lo contratado, a los trabajadores oficiales,
equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual que les corresponda en
el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.

1.2.- SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Son gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y/o naturales
para que presten servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser
desarrollados con personal de planta. Asi mismo, incluye la remuneracién del
personal que se vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades netamente
temporales o para suplir a los servidores publicos en caso de licencias o vacaciones,
dicha remuneracion cubrira las prestaciones sociales a que tenga derecho, asi como
las contribuciones a que haya lugar, tales como :

HONORARIOS

Por este rubro se deberan cubrir conforme a los reglamentos, los estipendios a los
servicios profesionales, prestados en forma transitoria y esporadica, por personas
naturales o juridicas, para desarrollar actividades relacionadas con la atencion de
los negocios o el cumplimiento de las funciones a cargo del 6rgano contratante,
cuando las mismas no pueden cumplirse con personal de planta.
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REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

Pago a personas naturales o juridicas por servicios calificados que se prestan en
forma continua para asuntos propios de la entidad empleadora, los cuales no
pueden ser atendidos con personal de planta o requieran conocimientos
especializados y estdn sujetos al régimen contractual vigente.

Para la ejecucién de los rubros correspondientes a servicios personales indirectos se
debe tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1737 de 21 de agosto de 1998, por
el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia.

1.3.- CONTRIBUCCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL
SECTOR PRIVADO Y PUBLICO

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la entidad empleadora que
tiene como base la némina del personal de planta destinadas a entidades del sector
privado y del sector publico tales como, Sena, Icbf, Esap, y Cajas de Compensacion
Familiar, Fondos Administradores de Cesantias y de Pensiones, Empresas
Promotoras de Salud, asi como las Administradoras de aportes que se destinan para
accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

2.- GASTOS GENERALES

Son los gastos relacionados con la adquisicidén de bienes y servicios necesarios para
que el érgano cumpla con las funciones asignadas por la Constitucidn Politica y la
ley; y con el pago de los impuestos y multas a que estén sometidos legalmente.

2.1.- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Corresponde a la compra de bienes muebles destinados a apoyar el desarrollo de las
funciones del 6rgano, a la contrataciéon y el pago a persona juridicas y naturales por
la prestacion de un servicio que complementa el desarrollo de las funciones del
6rgano y permite mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a
su cargo, asi como los pagos por concepto de tasas a que estén sujetos los drganos.
Dentro de este concepto se encuentran:
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COMPRA DE EQUIPO

Adquisicién de bienes tangibles de consumo duradero que deben inventariarse. Las
adquisiones se haran con sujecion al plan de compras. La Compra de software se
debe incluir en este rubro.

MATERIALES Y SUMINISTRO

Adquisicion de bienes tangibles e intangibles de consumo final o fungibles que no
se deban inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de
devolucion.

Las anteriores adquisiciones se haran con sujecion al plan de compras. Comprende
los siguientes gastos: Utiles de escritorios, formularios, libros de contabilidad,
estadisticas y otros usos, pastas e indices para los mismos, fotocopias, formas
continuas, estampillas, uniformes para los empleados, lubricantes, impuestos,
articulos de cafeteria, placas y demas gastos similares. Por este rubro se deben
incluir, disquetes, llantas, repuestos y accesorios.

GASTOS IMPREVISTOS

Erogaciones excepcionales de cardcter eventual o fortuito de inaplazable e
imprescindible realizacion para el funcionamiento de los 6rganos.

No podrén imputarse a este rubro gastos suntuarios o correspondientes a conceptos

de adquisicidon de bienes ya definidos, erogaciones periddicas o permanentes, ni
utilizarse para completar partidas insuficientes.

CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

Erogaciones que tengan por objeto atender las necesidades de capacitacion,
bienestar social y estimulos que autoricen las normas legales vigentes.

MANTENIMIENTO

Los gastos tendientes a la conservacion y reparacion de bienes muebles e
inmuebles. Incluye el costo de los contratos por servicios de vigilancia y aseo.
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SERVICIOS PUBLICOS

Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado, recoleccion de
basuras, energia, gas natural, telefonia publica conmutada, telefonia mévil celular,
sistema troncalizados, telefonia satelital, servicios al valor agregado, y demas
servicios publicos domiciliarios. Esta incluyen su instalacién y traslado.

ARRENDAMIENTOS

Alquiler de bienes muebles e inmuebles para el adecuado funcionamiento de los
organos.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES

Por este rubro se le reconoce a los empleados publicos y, segin lo contratado, a los
trabajadores oficiales del respectivo O6rgano, los gastos de alojamiento,
alimentacidn y transporte, cuando previa resolucién, deban desempefiar funciones
en lugar diferente de su sede habitual de trabajo, de acuerdo con las escalas de
viaticos establecidas en el decreto vigente.

No se podran imputar a este rubro los gastos correspondientes a la movilizacion
dentro del perimetro urbano de cada ciudad, ni vidticos y gastos de viaje a
contratistas, salvo que se estipule asi en el respectivo contrato.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por edicion de formas, escritos,
publicaciones, revistas y libros, trabajos tipograficos, sellos, autenticaciones,
suscripcion de revistas y libros, pago de avisos y videos de television.
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TELECOMUNICACIONES

Se cubre por este concepto aquellos gastos tales como los de mensajeria, correos,
correo electronico, beeper, telégrafos, alquiler de lineas, embalaje y acarreo de los
elementos.

SEGUROS

Corresponde el costo previsto en los contratos o pdlizas para amparar los bienes,
muebles e inmuebles, de propiedad del Departamento. La administracion debera
adoptar las medidas que estime necesarias para garantizar que en caso de siniestro
se reconozca de indemnizacién pertinente.

Este incluye las pdlizas que amparan los riesgos profesionales, a empleados de
manejo, ordenadores y cuentadantes, cuyo valor debe ser proporcional a la
responsabilidad de su manejo.

COMISIONES BANCARIAS

Gastos originados en el cobro de comisiones por servicios bancarios prestados por
las instituciones financieras, por concepto de remesas ( pago de nominas ) y
suministro de chequeras cuando éstas no se presupuesten por el rubro de impresos y
publicaciones. Habra lugar al pago de las comisiones bancarias siempre que dentro
de los contratos suscritos con las entidades financieras no haya quedado establecida
una reciprocidad.

2,2, IMPUESTOS Y MULTAS

Comprende el impuesto sobre la renta y demads tributos, multas y contribuciones a
que estén sujetos los drganos.
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3.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que transfieren los 6rganos a entidades nacionales e internacionales,
publicas o privadas, con fundamento en un mandato legal. De igual forma,
involucra las apropiaciones destinadas a la prevision y seguridad social, cuando el
organo asume directamente la atencion de la misma.

4.- TRANSFERENCIA DE CAPITAL

Corresponde a aportes a Odrganos y entidades para gastos de capital y la
capitalizacion del ente receptor.

B.- SERVICIO DE LA DEUDA

Los gastos por concepto del servicio de la deuda publica tanto interna como externa
tienen por objeto atender el cumplimiento de las obligaciones contractuales
correspondientes al pago de capital, los intereses, las comisiones, y los imprevistos
originados en operaciones de crédito publico que incluyen los gastos necesarios
para la consecucion de los créditos externos, realizadas conforme a la ley.

C.- INVERSION

Son aquellas erogaciones susceptibles de causar réditos o de ser de algiin modo
econdmicamente productivas, o que tengan cuerpo de bienes de utilizacion
perdurable, llamados también de capital por oposicién a los de funcionamiento, que
se hayan destinado por lo comun a extinguirse con su empleo. Asimismo, aquellos
gastos destinados a crear infraestructura social.

INVERSION DIRECTA: Son aquellas erogaciones destinadas a crear
infraestructura social o mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. En el
proyecto de presupuesto de inversion del departamento se deben incluir los
programas contenidos en el Plan Anual de Inversiones aprobados por la Honorable
Asamblea Departamental, con su respectiva financiacion.

INVERSION SOCIAL: Se entiende por Inversién Social aquella cuyo objetivo es
la solucion de necesidades basicas insatisfechas de salud, educacidn, saneamiento
ambiental, de agua potable, vivienda y las tendientes al bienestar general y al
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mejoramiento de la calidad de vida de la Poblacién, programados tanto en
funcionamiento como en inversion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 22o0. Los compromisos y las obligaciones con recursos provenientes
de convenios s6lo podran ser asumidos cuando los actos administrativos del caso se
hayan perfeccionado y los recursos que se recibiran sean adicionados o
incorporados al Presupuesto.

ARTICULO 230. Durante la vigencia fiscal 2014 no podran modificarse las
Plantas de Personal al Servicio del Departamento y demas establecimientos del
orden departamental, sin autorizacion previa de la Honorable Asamblea
Departamental.

ARTICULO 240. Los representantes legales u ordenadores del gasto de los
6rganos que conforman el Presupuesto de Rentas e Ingresos y Apropiaciones para
Gastos del Departamento deberan cumplir prioritariamente con la atencion de los
sueldos de personal, prestaciones sociales, servicios publicos, seguros,
mantenimiento, sentencias, pensiones y transferencias asociadas a la ndmina. El
incumplimiento de esta disposicion es causal de mala conducta del representante
legal y del ordenador del gasto de conformidad con la Ley.

ARTICULO 250. Para que el Presupuesto refleje las metas y objetivos trazados
por el Gobierno Departamental dentro de los proyectos de desarrollo econémico y
bienestar social, asi como dentro de los planes de inversiones publicas, su
elaboracién, distribucién y presentacion son programaticas al igual que su
gjecucion y control, se cefiirdan a las metas que se proyectan realizar. En
consecuencia, las operaciones presupuestales de cualquier indole que sea necesario
efectuar, respetaran este sistema del presupuesto por programas. Atendiendo las
prioridades establecidas en el Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo, para la
Vigencia 2014.

ARTICULO 260. La ejecucién de los Gastos de Funcionamiento e Inversion del
Presupuesto General del Departamento se hara a través del Programa Anual
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Mensualizado de Caja — PAC, que estara clasificado en la misma forma del
presupuesto y sera elaborado por los diferentes 6rganos incluidos en el Presupuesto
General del Departamento, con la asesoria de la Secretaria de Hacienda y teniendo
en cuenta las metas financieras establecidas por el CODFIS en lo de su

competencia de acuerdo a los establecido en la Ordenanza No. 10 del 31 de Agosto
de 2010.

ARTICULO 270. Los aportes que conceda el gobierno o que figuren en el
presupuesto a favor de los municipios o entidades se giraran directamente por la
Tesoreria Departamental a las respectivas tesorerias, quienes rendiran cuenta a la
Contraloria Departamental de la inversion de dichos aportes.

ARTICULO 28o: Previo el lleno de los requisitos legales, todo acto administrativo
que afecte el Presupuesto de Gastos del Departamento, requerird para su validez y
exigibilidad de pago, la Disponibilidad Presupuestal y su respectivo Registro
Presupuestal. Las solicitudes para disponibilidad presupuestal seran ordenadas por
el Gobernador, quien podré delegar en los Secretarios de Despacho o Directores de
Departamentos Administrativos la gestion respectiva.

ARTICULO 29o. Sujecion de los contratos a la disponibilidad presupuestal: Todo
Contrato u Orden de Servicio que celebre el Gobierno Departamental con personas
naturales o juridicas, oficiales o particulares, estara limitado en su cuantia maxima
por el monto de la respectiva Disponibilidad Presupuestal.

ARTICULO 30o0. Todos los actos Administrativos que afecten el Presupuesto
deberan contar con el Certificado de Disponibilidad previo y Registro Presupuestal,
en los términos de la Ley 38 de 1989, 179 de 1994, Ley 225 de 1995 y Decreto
Nacional 111 de 1996 o Estatuto Organico del Presupuesto, sus Decretos
Reglamentarios y demés normas que la modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO: El Registro Presupuestal de los Contratos se hard teniendo en
cuenta las Disponibilidades de los Recursos que los financian, incluidos en el
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

ARTICULO 31o. Los recursos de Inversion con destinacion especifica se
manejaran por medio de cuentas bancarias especiales de las cuales no se podra
girar, sino para la ejecucion de los planes de inversion. La Tesoreria
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Departamental manejara en cuentas especiales, el valor correspondiente a estas
inversiones.

ARTICULO 320. Las apropiaciones para gastos de la Contraloria Departamental
a cargo del Departamento de Bolivar no podran exceder los limites que sefialan las

Leyes 617 de 2000 ( Art. 8 ) y 1151 del 2007 articulo 134, segln sea la categoria
que le corresponda al Departamento para la vigencia 2014.

ARTICULO 330. Los gastos de inversiéon en mantenimiento de infraestructura
fisica de Educacion y Salud, seran ejecutado y coordinados directamente por la
secretaria de Obras Publicas e Infraestructura.

ARTICULO 340 La destinacién de los recursos recaudados de la estampilla pro —
cultura, para la vigencia 2014 se distribuira de la siguiente manera:

Un 10% para la seguridad social del gestor y creador cultural, Ley 666 de 2001.

Un 20% para atender el pasivo pensional en los términos de la Ley 863 de 2003.
Un 10% para bibliotecas de acuerdo a lo establecido en la Ley 1379 de 2010.

Un 50% para el fomento, estimulo, promocion y educacidén superior, técnica e
informal a través de la Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar.
Un 10% para el Instituto de Cultura Departamental Ordenanza No.35 de 2013.

ARTICULO 350 Las rentas reorientadas que financiaran el cumplimiento del
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero para la Vigencia 2014, de acuerdo a
la Ordenanza No. 34 del 03 de Mayo de 2013 seran las siguientes:

1.- De los Ingresos Corrientes $ 10.000.000.000,00
2.- De la Estampilla Pro Desarrollo $ 2.500.000.000,00
3.- De la Sobretasa al ACPM $2.500.000.000,00
Total $ 15.000.000.000,00

ARTICULO 360 Los rendimientos financieros obtenidos en las diversas
operaciones financieras de colocacion de los recursos del sector salud seran
destinados al cubrimiento del déficit del sector ocasionados por la atencidn prestada
a la poblacion pobre y vulnerable no cubierta por el régimen subsidiado.
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Lo anterior sin perjuicio de los rendimientos generados por las rentas de
Destinacion Especifica definidas por la ley; las cuales mantendran las misma
destinacion.

ORDENANZA No. DE 2013

ARTICULO 370. Los recursos de la Estampilla Pro-Desarrollo se distribuiran asi :
El sesenta por ciento ( 60% ) para construccion de infraestructura sanitaria en los
municipios del Departamento de Bolivar, el treinta por ciento ( 30% ) a la
construccion de Infraestructura Deportiva y el diez por ciento ( 10% ) para
Infraestructura Educativa y programas de inversién en formacion artistica y
proyeccion social en los municipios del departamento de Bolivar y el Distrito de
Cartagena, a través de la Universidad Escuela de Bellas Artes. Los porcentajes
anteriores se calcularan luego de descontar los DOS MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS ( $ 2.500.000.000,00 ) que trata el Articulo 35 del
presente proyecto de ordenanza, y el 20% que trata la ley 863 del 2003.

ARTICULOQO 380. En cumplimiento del Articulo 299 de la Constitucién Nacional
y demas Normas concordantes, el presupuesto de la Asamblea Departamental de
Bolivar para la Vigencia 2014 se fija en la suma de Tres Mil Setecientos Treinta y
Siete Millones Ochenta y Siete Mil Doscientos Treinta y Ocho
Pesos M/Cte ( $ 3.737.087.238,00 ), salvo las prestaciones sociales de los diputados
no reconocidas en este valor.

ARTICULO 390. El pago de las conciliaciones y cesantias parciales seran
incorporadas en el presupuesto de gastos de acuerdo con la disponibilidad de
recursos, de conformidad con el articulo 44 del Estatuto Organico del Presupuesto
del Departamento de Bolivar y en consonancia con los articulos 38 y 39 del
Estatuto Orgénico del Presupuesto Nacional.

ARTICULO 40o. Los presupuestos de los Institutos Descentralizados y
Establecimientos Publicos del orden Departamental, seran aprobados por sus
respectivos Consejos o Juntas Directivas y los Aportes ¢ Transferencias del
Departamento para dichas Entidades, estan incorporados en el Presupuesto General
de Rentas e Ingresos del Departamento de Bolivar, para la vigencia del 1°. De
Enero al 31 de Diciembre de 2014.
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ARTICULO 4lo. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
promulgacién y deroga cualquier norma que le sea contraria.

PUBLIQUESE, CUMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias, D. T., y C., a los veinte (20) dias de Noviembre de
2013 '

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA HONORABLE
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

CERTIFICA
Que la Ordenanza “ Por medio de la cual se Fija el Presupuesto de Rentas e Ingresos y

Apropiaciones para Gastos del Departamento de Bolivar, para la Vigencia Fiscal
comprendida del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2014 y se dictan otras disposiciones ”

Sufrid los tres debates reglamentarios durante la sesiones ordinarias realizadas los dias Martes
veintidés (22) de octubre , Martes diecinueve (19) de Noviembre , y Miércoles Veinte (20) de
Noviembre del afio Dos Mil Trece (2013).

pac e
% A ROJAS PUELLO

Secretaria General
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SECTOR EDUCATIVO - S.G.P. -

DE 2013

VIGENCIA: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2014
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1| 0 |00 | 00| 00 |000| 00 | 00 | INGRESOS $ 347.699.088.000
1 2 00 | 00 | 00 [ 000| 00 | 00 |TRANSFERENCIAS DE LA NACION $ 346.772.088.000
TRANSFERENCIAS DE LA NACION -
1 2 01 | 00 | 00 | 000 | 00 | 00 |SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION - SGP $ 346.772.088.000
TRANSFERENCIAS DE LA NACION -
‘1 2 | 01]01]00 000|00|00|gep EpycACION $ 346.772.088.000
1 01 | 01| 01 |000| 00 | 00 |SGP PRESTACION DE SERVICIOS $ 346.772.088.000
1|/ 2 |01|01|01|001| 00 |00 | pRESTACION DE SERVICIOS SGP CON
SITUACION DE FONDOS $ 287.671.242.016
Cuota de Administacion - Poblacion

11 201101011001} 01 |00|x0n4ida 6| $ 6.690.471.760

1 2 01 ] 01 01 | 001 | 02 | 00 |Poblacion Atendida 43| $ 266.370.534.376
Asceso en el Escalafén - Poblacion

L 011011 0110010300 |x.n4ida 8 ¢ 3.345.235.880
CANCELACIONES CON SITUACION DE

I e el e R R e 62| ¢ 11.265.000.000
PRESTACION DE SERVICIOS SGP SIN

1|2 |01)01]01)002| 0000 grryacION DE FONDOS $  59.100.845.984

1 2 01 | 01 | 01 | 002 | 01 | 00 |Aportes Patronales del Personal Docente 111 $ 40.700.845.984

1 2 01 | 01| 01 | 002 | 02 | 00 |Descuentos del Docente 12| $ 18.400.000.000

1 3 00 | 00 | 00 | 000| 00 | 00 |RECURSOS DE CAPITAL $ 927.000.000

1 3 02 | 00| 00 | 000| 00 | 00 |RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ 927.000.000
RENDIMIENTOS OPERACIONES

1 3 02 | 01| 00 |000| 00 | 00 [FINANCIERAS RECURSOS SGP -

‘ PARTICIPACION EDUCACION $ 927.000.000

Rendimiento Operaciones Financieras

1 3 02 | 01 08 | 000 | 00 | 0O Recursos SGP - Prestacion de Servicios 54| ¢ 927.000.000
TOTAL GENERAL $ 347.699.088.000
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SECTOR EDUCATIVO

de 2013

VIGENCIA: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2014
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2| O (00(00(00|000|00|00 $ 347.699.088.000
2 1 ([00/00|00| 000| 00|00 - EUN AN $ 6.497.471.760
2 1 ([01/00|/00| 000| 00|00 GASTOS DE PERSONAL $ 5.213.456.760
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
® £) 1 |81 0106 00G) 0000 LA NOMINA $ 3.535.411.392
2| 1 /01/01/01|000 00|00 SUELDOS DEL PERSONAL DE NOMINA $ 2.790.679.728
2 1 /01|01|01| 001|00]| 00 Sueldo $ 2.790.679.728
2|1 1 ]01/01]03]000|00|00| 6 [Indemnizacién por Vacaciones $ 19.003.500
2 1 101|01({04|000|00]| 00 6 |Prima Técnica $ 121.434.906
OTROS GASTOS POR SERVICIOS
2 4 (01101105 0000080 PERSONALES $ 604.293.258
2| 1 [01/01/05]003|00|00| 6 |Bonificacién por Servicios Prestados $ 81.851.133
2|1 1 ]01|01|05|[004|00|00| 6 |Prima de Servicios $ 120.340.653
2] 1 ]01{01|05|/005|00|00| 6 |Prima de Vacaciones $ 125.354.848
21 1 [01|01{05(006|00|00| 6 |Prima de Navidad $ 261.155.933
2] 1 101/01)/05)008|00|00| 6 |Bonificacion Especial de Recreacion $ 15.590.691
2| 1 |01]/02|00|000|00|00 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 438.450.000
2] 1 101/02]02|000|00|00| 6 [Personal Supernumerario $ 52.450.000
2 1 [01|/02|03|000|00|00| 6 |Honorarios $ 354.000.000
. 2| 1 |01]02|04|000|00|00| 6 |Remuneracién Servicios Técnicos $ 32.000.000
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
o Wl Rl bt o R e NOMINA $ 1.239.595.368
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
2| 1 |8d)0s, 04 000100 00 NOMINA DEL SECTOR PRIVADO $ 822.463.477
2] 1 ]01]03]01]001]00|00| 6 |CajadeCompensacién Familiar $ 125.860.000
2] 1 ]01/03]01]002|00|00| 6 |Cesantias personal Administrativo $ 290.454.050
2] 1 101/03]01)003|00[00| 6 |[Aportes de Salud Administrativo $ 226.523.316
2| 1 /01/03/01]|004|00|00| 6 |Aportes de Pensién Administrativo $ 164.485.335
2| 1 ]01]03/01]005]/00]00| 6 |Aporte de ARP Administrativo $ 15.140.776
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
£} 4 | BALES) Q2] 00800100 NOMINA DEL SECTOR PUBLICO $ 417.131.891
2] 1 101/03|02|001|00|00| 6 [Servicio Nacional de Aprendizaje $ 15.732.500
o T Rl Rt Bl it ol 6 |Instituto Colombiano de Bienestar Familiar $ 94.395.000
2| 11010302} 0030000 6 |Escuelas Industriales e Institutos Técnicos $ 31.465.000
2 B 01[03( 02| 004 | 00| 00 ) - o Al
6 |Escuela Superior de Administracion Publica $ 15.732.500
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2| 1 101/03]02)005|/00|00]| 6 [Cesantias personal Administrativo $ 51.294.000
2| 1 |01/03|02]|006|00]|00| 6 |Aportes Salud $ 20.022.891
2| 1 |01/03|02]007|00]{00| 6 [Aportes Pension $ 188.490.000
2 1 |/02|00| 00| 000| 00|00 GASTOS GENERALES $ 1.284.015.000
ot Dl bt M B s i s ADQUISICIéN DE BIENES Y SERVICIOS $ 1.284.015.000
2| 1 (02/01|01|000|00|00 ADQUISICI()N DE BIENES $ 271.600.000
2| 1 ]02]01/01]001{00]00| 6 [Comprade Equipo $ 50.000.000
2| 1 ]02]01/01]|002]|00]|00| 6 |Enseresy Equipos de Oficina $ 80.000.000
2| 1 |02/01|/01]003|00|00| 6 [Materialesy Suministros $ 116.600.000
2| 1 ]102/01]01|004/00]|00| 6 [Impresosy Publicaciones $ 25.000.000
2| 1 (02|/01(/02({000|00|00 ADQUISICIéN DE SERVICIOS $ 1.012.415.000
2 1 102|01|02|002|00|00| 6 |Arrendamientos $ 58.000.000
2] 1 ]102]01]02|003|00|00]| 6 |Viaticos y Gastos de Viaje $ 86.000.000
2] 1 102]01]02]005]|00]00| 6 |Comunicacionesy Transportes $ 15.000.000
2| 1 102/01]02|006|00]|00| 6 |Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos $ 81.600.000
2] 1 102/01)02)007|00|00| 6 |Organizacién de Foros y Seminarios $ S
2| 1 {02]01|02|008|00|00 Servicios Publicos $ 160.700.000
2| 1 (02]01|/02]008|01|00| 6 [Serviciode Energia $ 94.600.000
2 1 [{02|01|02| 008|02(00 6 |Telecomunicaciones $ 49.900.000
2| 1 102/01)02)008]|03|00| 6 |Acueducto, alcantarilla y aseo $ 16.200.000
2] 1 102/01)102)009]|00]|00| 6 |Mantenimientoy Reparaciones $ 71.765.000
2 1 [02|01(02| 012| 00|00 6 |Otros Gastos Menores $ 56.000.000
2|1 1 (02|01|02|013|00|00| 6 [Gastosy Comisiones Bancarias $ 483.350.000
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2| 2 |00| 00| 00| 000]| 00|00 |GASTOS DE INVERSION $  341.201.616.240
2| 2 |01|00|00| 000| 00|00 PROGRAMA DE COBERTURA $ 340.024.816.240
2| 2 |01|/01|00|000|00|00
PERSONAL ADMINIS’ $  26.197.594.676
2| 2 |01|01|01|000|00|00 GASTOS PERSONAL $ 25.204.264.254
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
2 [OL101| 04 G| HO|OG LA NOMINA $  18.551.149.674
2| 2 |01/01|01|001|01|00 SUELDOS DEL PERSONAL DE NOMINA $ 12.669.826.918
2| 2 |01|01|01|001]|01]|01]|43A |Sueldo $ 12.651.581.447
2 2 [01|01|01|001]|01|03]|43A |Incremento por Antigliedad $ 18.245.471
2| 2 [01|01|01|001|02]| 00| 43A |Horas Extras y Dias Festivos $ 1.698.561.000
2| 2 |01|01|[01|001]|03]|00]|43A |Indemnizacion por Vacaciones $ 27.192.000
2| 2 |01]|01|01|001]| 04| 00| 43A |Prima Técnica $ 664.319.471
e e ———— OTROS GASTOS POR SERVICIOS
PERSONALES $ 3.491.250.285
2| 2 |01|01|01|001|05]|01]|43A |Subsidio o Prima de Alimentacion $ 242.204.582
2| 2 {01]01|01|001|05|02|43A |Auxilio de Transporte $ 367.336.728
2| 2 [01|01]|01|001]|05]| 03| 43A |Bonificacion por Servicios Prestados $ 426.933.508
2| 2 |01]01|01|001|05]|04]|43A |Prima de Servicios $ 566.271.504
2] 2 |101{01]01| 001|05]|05]|43A |Prima de Vacaciones $ 589.866.150
2| 2 |01|01|01|001|05]|06]|43A |Prima de Navidad $ 1.228.887.813
.2 2 |01|01|01|001]|05]| 08| 43A |Bonificacion Especial de Recreacion $ 69.750.000
2 2 |01|/01|01]| 001]|05]| 10| 43A |Auxilo Funerario
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
2| 2 |01101/01]|002/00|00 NOMINA $ 6.653.114.580
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
&) 2 [Bdied | GL|HeE | 61100 NOMINA DEL SECTOR PRIVADO $ 3.815.551.043
2] 2 101/01]01)002]01]|01]43A |Caja de Compensacién Familiar $ 695.870.000
2| 2 101/01)01]|002]|01)|02] 43A |Aportes de Cesantias $ 1.499.056.635
2| 2 |01]01]01]002]01])03]| 43A |Aportes de Salud $ 831.797.055
2| 2 ]01]01]01]002]01)04] 43A |Aportes de Pension $ 721.066.665
2| 2 ]01]01]01]002]01]05] 43A |Riesgos Profesionales ARP $ 67.760.688
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
& @ (BA ULIDL| OGE, B2 | 60 NOMINA DEL SECTOR PUBLICO $ 2.837.563.537
2 2 (01/01)01)002)02]01 43A [Servicio Nacional de Aprendizaje $ 86.983.750
2| 2 |01101101]002|02]02] 435 |1pstituto Colombiano de Bienestar Familiar | $ 521.902.500
2| 2 |01]01|01|002)|02]|03 43A |Escuelas Industriales e Institutos Técnicos $ 173.967.500
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GASTOS
§ o F PRESUPUESTO
” § . E 5 U NOMBRE DE LA CUENTA INICIAL 2014
= | o| g > P E
uo|2l2|R| S|SB N
@' 5|18|&|a| &|a|l8|T
o| &6 |E|3|E| 3|83 E 1
il Tl il el et i e i 43A |Escuela Superior de Administraciéon Publica $ 86.983.750
2] 2 101/01]01|002|02]05]|43A |Aportes Cesantias $ 413.202.596
2| 2 |01]01]|01|002|02]|06] 43A |Aporte de Salud $ 429.658.860
2] 2 101/01)01|002|02|07] 43A |Aportes Pensién $ 1.124.864.581
2| 2 |lo1]/o1|01|003| 00| 00 PROVISION PARA HOMOLOGACION DE
53 |CARGOS
2| 2 |01|01|02| 000| 00|00 GASTOS GENERALES $ 795.791.922
2| 2 101|0102]|001)|00)|00 ADQUISION DE BIENES $ 703.848.850
2| 2 101/01]02)]001]|01]00] 43A |Dotacién Ley 70 de 1988 $ 703.848.850
2| 2 |01/01|02|002|00|00 ADQUISION DE SERVICIOS $ 91.943.072
2| 2 ]101/01]02|002|01]00]43A |Vidticos y Gastos de Viaje $ 61.943.072
2| 2 101101]02|002|02] 00| 43A |Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos $ 30.000.000
2| 2 |01|01|03|000|00|00 TRANSFERENCIAS $ 172.538.500
2| 2 |01/01/03|001]|00| 00| 43A |Sentencias y Conciliaciones $ 1.000
5 2 lo1]lo1]03!| 00300l 00 Provi'si.én Cgsantias Retroactivas.Personal
43A |Administrativo del Sector Educativo $ 172.537.500
01/01/ 04| 00000 00 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 25.000.000
2| 2 101]01)04]002]00] 00| 43A |Personal Supernumerario $ 25.000.000
2| 2 |01/02|/00|000|00(00
$ 255.,195.519.357
2| 2 |01|{02|01|000|00|00 $ 242.743.759.357
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
gt Bl e e i Bmint el ot LA NOMINA $ 189.941.234.850
2| 2 |01|/02|01|001|01|00 SUELDOS DEL PERSONAL DE NOMINA $ 175.534.100.204
2| 2 |01|02|01|001|01|01| 43 |Sueldos con Situacion de Fondos $ 156.345.002.527
2| 2 [01]02|01|001|01|01| 8 [Sueldos con Situacién de Fondos $ 3.043.235.880
2| 2 [01[{02|01|001|01|02| 43 |Sobresueldo con Situacion de Fondos $ 35.002.541
2| 2 [01]02|01|001|01|04| 12 |Sueldos sin Situacion de Fondos $ 16.107.590.524
2| 2 [01|02|01|001|01|05| 12 |Sobresueldo sin Situacion de Fondos $ 3.268.732
2| 2 |01/02|/01|001 02|00 HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS $ 3.739.556.625
51 2 lotloaloil oo1lo2! o1 4 }I;I;Jr:zstxtrasyDias Festivos con Situacion de " 440,359,650
Horas Extras y Dias Festivos sin Situacion de
2 01102101} 001102102 15 |Fondos $ 299.196.975
2( 2 |01|02({01|001|03|00| 43 |Indemnizacion por Vacaciones $ 19.473.798
2| 2 |o1]/02|01|001|05]| 00 OTROS GASTOS POR SERVICIOS
PERSONALES $ 10.648.104.223
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2 2 |01][02|01]|001|05|01| 43 |Subsidio o Prima de Alimentacién $ 1.647.146.811
2 2 |01]02|01|001|05|02| 43 |Auxilio de Transporte $ 846.610.096
2| 2 |101{02|01]|001|05]|05]| 43 |Prima de Vacaciones $ 346.571.067
2 2 [01]02]01|001|05|06| 43 |Prima de Navidad $ 601.189.723
2 2 |01(02(01|001|05|08]| 43 |Otras Primas $ 192.980.155
2| 2 101102)01)001105109| 43 |auxilio de Movilizacién $ 343.606.371
51 @ |l | gl ape | wel 4n Bonificacion Especial por Zona de Dificil
10} 43 |Acceso $ 6.670.000.000
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
2 2 |01|02|01 2 p
guz| oo e NOMINA $ 52.802.524.507
2| 2 |o1|02|01|002|01|00 CQNTRIBUCIONES INHERENTES A LA
NOMINA DEL SECTOR PRIVADO $ 7.339.420.000
2 01)102]01]002]01]01]| 43 |Caja de Compensacién Familiar $ 7.205.200.000
2 01]02]01)002|01]01| 8 |Cajade Compensacion Familiar $ 134.220.000
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
28040201, 002 . 02] 00 NOMINA DEL SECTOR PUBLICO $ 45.463.104.507
2 2 |01]102)01}002) 0201 43 |Servicio Nacional de Aprendizaje $ 900.650.000
2 201102101} 002]02|01| g |servicio Nacional de Aprendizaje $ 16.777.500
2| 2 |01]02|01|002|02]|02
43 |Instituto Colombiano de Bienestar Familiar $ 5.403.900.000
1 2 11 002|02]|02
Zl 2 (|0 8 |Instituto Colombiano de Bienestar Familiar $ 100.670.000
2 0110201002 | 02| 03| 43 |Escuelas Industriales e Institutos Técnicos $ 1.801.300.000
2 01|02|01|002|02|03| 8 |Escuelas Industriales e Institutos Técnicos $ 33.555.000
2 2 |01(02|101| 002|02]|04 B ;
43 |Escuela Superior de Administracién Publica $ 900.650.000
21 & L0210k Ohx ] B2 on 8 |Escuela Superior de Administracion Publica $ 16.777.500
2| 2 |01/02)01]002]|02]05| 11 |Aportes Cesantias Sin situacion de fondos $ 19.176.288.867
2| 2 |01]02|01|002|02|06| 11 |Previsién Social Sin situacion de fondos $ 17.112.535.640
> NED B >
5| 2 lo1l02| 01| 003! 00|00 . gl;(():\éINiI:N ASCENSO EN EL ESCALAFON
2| 2 |01|02|02|000|00|00 GASTOS GENERALES $ 1.186.759.000
2| 2 /01/02/02| 0010000 ADQUISION DE BIENES $ 1.021.760.000
2| 2 101/02)02)001|01|00]| 43 |Dotacion Ley 70/88 $ 1.021.760.000
2| 2 |01(02(02|002|00|00 ADQUISIéN DE SERVICIOS $ 164.999.000
2 2 | 01{02(02|002|01|00| 43 |Viaticos y Gastos de Viaje $ 164.999.000
2 2 |01|02|03|000|00|00 TRANSFERENCIAS $ 11.265.001.000
2| 2 |01]02|03|001|00|00| 43 |Sentencias y Conciliaciones $ 1.000
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2| 2 ]101]102|03|002|00|00| 62 [Pensiones Nacionalizadas $ 11.265.000.000
PAGO DE SALARIOS PRES CIONES
SOCIALES, SEC ) A
£| & |BL03) 9g 900{00 00 TRANSFERENCIAS DE NOMINA DEL
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE $ 28.706.083.583
2| 2 |01{03|01|000(00|00 GASTOS PERSONAL $ 28.309.483.583
2| 2 |o1lo03| 01| 001! 00|00 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
) LA NOMINA $ 21.953.462.106
2| 2 |101|/03|01)|001|01)|00 SUELDOS DEL PERSONAL DE NOMINA $ 20.853.090.862
2| 2 |01]{03|01|001|01|01| 43 |Sueldos con Situacion de Fondos $ 14.750.884.475
2| 2 |01]03|01|001|01|02| 43 [Sobresueldo con Situacion de Fondos $ 4,131.743.118
2| 2 |01|03|01|001|01|03}| 12 [Sueldos sin Situaciéon de Fondos $ 1.539.268.215
2| 2 |01{03|[01|001|01|04| 12 |Sobresueldo sin Situaciéon de Fondos $ 431.195.054
2| 2 |01/03|01|001|02|00 HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS $ 243.430.900
11o02l0 Horas Extras y Dias Festivos con Situacion de
B ] 5 | DL} 00 11 43 |Fondos $ 223.950.400
Horas Extras y Dias Festivos sin Situacion de
2.2 (L1980 QL1 D21 02 4o |pepdee $ 19.480.500
OTROS GASTOS POR SERVICIOS
2| 2 [BLiDa L] 004 | 05100 PERSONALES $ 856.940.344
2 |01{03|01|001|05|01| 43 |Subsidio o Prima de Alimentacion $ 44.605.872
2 [01]03|01|001|05|02| 43 [Auxilio de Transporte $ 6.294.371
2 [01{03[01| 001 |05|05| 43 [Prima de Vacaciones $ 27.231.423
2 /01{03|01|001|05|06]| 43 |Prima de Navidad $ 140.065.465
2 |{01{03|01|001|05|08| 43 |Otras Primas $ 44.187.000
2 |01[{03[01]|001(|{05|09]| 43 |Auxilio de Movilizacion $ 37.666.197
0 i 1105l 10 Bonificacion Especial por Zona de Dificil
2 |DL3031 011008 |0 43 |Acceso $ 556.890.016
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
2] 2 |03105) 01 UG=2) oa| 00 NOMINA $ 6.356.021.477
2| 2 |o1]|03|01|002| 01|00 CQNTRIBUCIONES INHERENTES A LA
NOMINA DEL SECTOR PRIVADO $ 864.000.000
2| 2 101/03/01]002]|01|01| 43 |Caja de Compensacion Familiar $ 864.000.000
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
2| 2 (01103 1] 00%| 0 00 NOMINA DEL SECTOR PUBLICO $ 5.492.021.477
2| 2 ]101)/03]01|002]|02]|01| 43 [Servicio Nacional de Aprendizaje $ 108.000.000
2| 2 |01]03)011002)02102] 43 |1nstituto Colombiano de Bienestar Familiar | $ 648.000.000
2| 2]01]03]|0100202]03 43 |Escuelas Industriales e Institutos Técnicos $ 216.000.000
2| 2 |01]03]01)002|02]04| 43 |Escyela Superior de Administracién Piblica | $ 108.000.000




48

GASTOS
<zr. o F PRESUPUESTO
< |3 5 I| UV NOMBRE DE LA CUENTA INICIAL 2014
= |l o E E - E E
é O | O (e} < | Q N
w| © X | W 1 Z |
n =% (U] [ > o = o
<|2|0|ad|0o| ad|Q|la| T
4| 2 = =) x| >
Olo|la|lw|a| mw |Oo|w| E 1
2] 2 ]01)103]01)002|02|05| 11 |Aportes Cesantias Sin situacion de fondos $ 2.318.404.254
2| 2 |01]03[01]002|02|06]| 11 |Prevision Social Sin situacion de fondos $ 2.093.617.223
PROVISION ASCENSO EN EL ESCALAFON
2 2 |01 3(01/003(0 0
9 o DOCENTE $ -
2| 2 |[01/03|02]| 000| 00|00 GASTOS GENERALES $ 396.600.000
2| 2 |01/03|/02|001|00|00 ADQUISICION DE BIENES $ -
2| 2 |01/03/02|001]|01|00| 43 |Dotacién Ley 70/88 $ -
2| 2 101/03|02|002|00|00 ADQUISICION DE SERVICIOS $ 396.600.000
2| 2 101/03]/02]|002]|01|00] 43 VlatlcosyGastosdeV|aJe * $ 396.600.000
2| 2 |01|04|00|000|00|00 A PRESTACION DEL
$ 21.106.536.560
Contrataoon de la Prestaoon del Servicio
2] @ |G1704( D] 800 |00 B0 | pq pg)coivn $ 3.888.662.000
Contratacién de la Prestacion del Servicio
2] 2 | 910504 080 | 90| DO} 4o |eq) cativn $ 200.000.000
Administracion del Servicio Educativo con las
Pl bt | 03 | 000 | 00/ 00 43a |Iglesias y Confesiones Religiosas $ 835.000.000
Administracion del Servicio Educativo con las
21 2 |01fo%) G5 BA0 | 00} 0O 43 IglesuasyConfesmnes Rellglosas $ 16.182.874.560
2| 2 |o1]os| 00| 0oo| 00| 0o ‘FUNCI NAMIE!SITO DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS $ 7.835.582.064
2 2 |01|08|02| 000|00(O00 SERVICIO DE ASEO Y VIGILANCIA $ 7.687.582.064
2| 2 |01|08|02] 001 | 00| 00| 43A |Servicio de Aseo $ 2.306.274.619
2] 2 ]01]08] 02| 002 | 00| 00| 43A |Servicio de Vigilancia $ 5.381.307.445
2| 2 |01|08|05|000| 00|00 FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS $ 148.000.000
Fondos de Servicios Educativos - Aporte para
2| 2 |01 08]05] 0010000 434 |Funcionamiento . $ 148.000.000
2| 2 |01/09/00|000)|00|00 OTROS ,Rovﬁcros PARAC _;BERTURA $ 983.500.000
2| 2 (01|(09|09|000|00]|00 ,;INTERNABOS ' $ 71.000.000
21 2 |101)09|09|001|00|00]| 43 Ahmentauon ‘ & $ 71.000.000
2| 2 [01]|09|11| 000/ 00|00 \S ESPECIALES
1 . $ 912.500.000
2| 2 101/09]11)|001|00|00]| 43 |Servicio Personal apoyo $ 500.000.000
2| 2 |01/09|11|002|00|00| 43 |Formacién de Docentes $ 112.500.000
2| 2 |{01]09|11|003|00|00| 43 |Dotacién $ 300.000.000
2| 2 [02|]00/00|000(00|00 P)ROG{RAMA PARA CALIDADH : $ 927.000.000
2| 2 |02|01|00|000|00]|00 i Cap e ‘ 5 478.000.000
ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA
2 2 /|02(01|01|000|00]|00 GESTION ACADEMICA ENMARCADAS EN
PLANES DE MEJORAMIENTO $ 478.000.000
= & e OLGL ) ERt g Doy 60 54 |Capacitacién de recursos humanos (docentes)| $ 180.000.000
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2 2 [02][01]01]003[00]|00]| 54 |Forosy Eventos $ 298.000.000
| 2| 2 |02/02|00|000|00|00
| RO , » $ 54.000.000
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
41 2 (9202102 000 00| 08 EDUCATIVA $ 54.000.000
Mantenimiento de infraestructura educativa -
2 e [ o B [ eRL | ] 54 Sin detalle $ 54.000.000
2| 2 {02({03|00|000(00|00
CIMIEN ; $ 395.000.000
DOTACION Y MANTENIMIENTO DE
2| 2°|102/03|01|000|00|00 EQUIPOS Y SOFTWARE EDUCATIVO PARA
ESTABLECIMIENTOS $ 95.000.000
Dotacion implementos y herramientas
2 £ V02| D& | ML | D6y Gl 20 54 |Instituciones técnicas $ 95.000.000
DOTACION DE MATERIAL DIDACTICO,
2( 2 (02|/03|/02|000(00/|00 TEXTOS Y EQUIPOS AUDIOVISUALES A
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS $ 300.000.000
> 2 10210302 00100/ 00 Dotaciéq dg material did_écticq para
54 |establecimientos educativos sin detalle $ 300.000.000
2| 2 [03/00/{00|000(/00]|00 PROGRAMA DE EFICI\ENCIA $ 249.800.000
2| 2 [03(02(00]|000|00|00  PROYI » DE $ =
2| 2 (03|03(00|000(00|00 : $ 249.800.000
Otros proyectos de Eficiencia - Slstemas de
ol Pl i Rl el Bl e 6 |informacion $ 145.000.000
p Otros proyectos de Eficiencia - Adecuaciones
. . @ | 48] 95| BSy Mo | 0y ba 6 |fisicas $ 67.999.000
2| 2 |03]03]04]000]00]00 29 |Otros proyectos de Eficiencia - Conectividad $ 1.000
Otros proyectos de Eficiencia -
2| 2 | 03|03|05| 000]|00|O00 Planeacion, seguimiento y Evaluaciéon del
sector Educativo $ 36.800.000
2| 2 |03|03|05|001]|00|o00 X o .
43a m_swugllanaa del Sector Educativo $ 36.800.000
TOTAL GENERAL $ 347.699.088.000




ORDENANZA N° DE 2013
SECTOR SALUD - SGP RENTAS DESTINACION ESPECIFICA

VIGENCIA: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2014

CODIGO CONCEPTO DE INGRESO APROPIACION
FSI INGRESOS FONDO DE SALUD 96.581.651.744
FSI.A INGRESOS CORRIENTES FONDO DE SALUD 96.581.651.744
FSLA1 TRIBUTARIOS 37.173.307.640
FSIA.1.11 Impuesto a ganadores de sorteos ordinarios y extraordinarios 143.000.000
FSI.A.1.12 Impuesto de loterias foraneas 451.000.000
FSI.A.1.14 Impuesto al consumo de licores, vinos, aperitivos y similares 12.038.000.000
FSI.A.1.14.1 Impuesto al consumo de licores 12.038.000.000
FSI.A.1.14.1.2 Impuesto al consumo de licores con destinacién a salud 1.419.775.457
FSIA1.14.122 Impuesto al consumo de licores con destinacion a salud de produccion nacional 909.720.481
FSI.A.1414.1 23 Impuesto al consumo de licores con destinacion a salud de produccién extranjera 510.054.976
FSI.A.1.16 Impuesto al Consumo Cerveza 19.798.000.000
FSI.A.1.18 Impuesto Al Consumo De Cigarrillos y Tabaco 3.323.532.183
Impuesto al consumo con destino a salud / Sobretasa al consumo de cigarrillo y
FSI.A.1.18.2 tabaco 3.323.532.183
Impuesto al consumo con destino a salud / Sobretasa al consumo de cigarrillo y
FSI.LA.1.18.2.1 tabaco de productos nacionales 2.258.873.186
Impuesto al consumo con destino a salud / Sobretasa al consumo de cigarrillo y
FSI.A.1.18.2.2 tabaco de productos extranjeros 1.064.658.997
FSI.A.2 RE TRIBUTARIOS 59.408.344.104
FSIA.2.1 Tasas y Derechos 6.404.000.000
FSILA.2.1.11 Derechos de explotacién de juegos de suerte y azar 6.404.000.000
FSI.A2.1.11.3 Juegos de apuestas permanentes o chance 6.404.000.000
FSI.A2.4 Venta de bienes y servicios 450.000.000
FSI.A.244.8 Servicios de salud y previsién social 450.000.000
FSI.A2.4.872 Venta de medicamentos controlados 200.000.000
FSI.A2.4.83 VENTA DE SERVICIOS DE LABORATORIO Y PUERTOS 34.000.000
FSI.A2.484 CARNETIZACION Y PROTECCION RADIOLOGICA 16.000.000
FSI.A2.485 OTROS-Tarjetas Profesionales 200.000.000
FSI.A2.6 TRASFERENCIAS 52.554.344.104
FSI.A.2.6.2 Trasferencias para Inversion 52 554.344.104
FSI.A.2.6.2.1 Del Nivel Nacional 52.554.344.104
FSIA26.211 Sistema General de Participaciones 50.667.344.104

FSILA.2.6.2.1.1.2.2

S. G. P. Salud - Salud Publica

13.246.947.252

FSLA26.2.1.1.2.3

S. G. P. Salud - Complemento Prestacion de servicios a poblacion pobre no
afiliada (municipios certificados )

35.441.516.120

FSI.A2.6.21.1.2.4

S. G. P. Salud - Aportes Patronales (Sin situacién de fondos) (Municipios

1.978.880.732

F3l.LA2.6.2.1.8

Otras Transferencias del Nivel Nacional para inversion

1.887.000.000

FSILA.2.6.2.1.8.1

En Salud

1.887.000.000

FSI.A.2.6.2.1.8.1.10.1

Control de Vectores

1.685.000.000

FSILA.2.6.2.1.8.1.10.2

Campafia antituberculosis y control TBC

150.000.000

FSILA.2.6.2.1.8.1.10.3

Control Lepra

52.000.000

Proyect6: Alicia Pefia Avila, Prof. Esp. Direccion Financiera Secsalud
Reviso: Ruperto Zufiiga, Asesor Secsalud

Aprobo: Clodeth Villadiego Villadiego, Subsecretaria Administrativa y Financiera
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SECTOR SALUD - SGP PRESUPUESTO DE GASTOS

ORDENANZA N° DE 2013

VIGENCIA: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2014

CODIGO CONCEPTO VALORES
PRESUPUESTAL

1 FUNCIONAMIENTO 9.451.000.000
1.9 GASTOS DE PERSONAL 6.775.000.000
1.1.1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 3.746.600.000
1.1.1.1 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 2.900.000.000
1.1.1.2 GASTOS DE REPRESENTACION 8.000.000
1.1.2.3 HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS 60.000.000
1.1.1.4 PRIMAS LEGALES 620.000.000
1.1.1.41 PRIMA DE SERVICIOS 150.000.000
11.1.4.2 PRIMA DE VACCIONES 160.000.000
1.1.1.4.3 PRIMA DE NAVIDAD 310.000.000
1::4:5 INDEMNIZACION POR VACACIONES 22.000.000
1.1.1.6 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 100.000.000
1447 AUXILIO Y SUBSIDIOS 12.600.000
I | AUXILO DE TRANSPORTE 8.000.000
1.1.1.7.2 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 4.600.000
1.1.1.8 PRESTACIONES SOCIALES EXTRALEGALES 7.000.000
1.1.1.8.1 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 7.000.000
1:1:1:8:2 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 17.000.000
1.1.1.1 OTROS GASTOS DE PERSONAL ASOCIADOS A LA NOMINA 725.000.000
110111 HONORARIOS 550.000.000
111112 REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 175.000.000
114 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 2.303.400.000
1.1.4.1 AL SECTOR PUBLICO 1.071.000.000
1.1.4.1.1 PENSIONES 145.000.000
11412 CESANTIAS 780.000.000
11413 ICBF 86.000.000
1.1.4.1.4 SENA 15.000.000
11415 ESAP 15.000.000
11416 MINISTERIO DE EDUCACION 30.000.000
1.1.4.2 AL SECTOR PRIVADO 1.232.400.000
1.1.4.21 SALUD 290.000.000
1.1.4.2.2 PENSIONES 312.000.000
14.42.3 ACCIDENTES Y RIESGOS LABORALES 15.000.000
1.1.4.2.4 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 115.000.000
1.1.4.2.5 CESANTIAS 500.400.000
1.2 GASTOS GENERALES 1.676.000.000
1.2.1 ADQUISICION DE BIENES 220.000.000
1.2.1.1 COMPRA DE EQUIPOS 80.000.000
1.21.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 140.000.000
1.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS 1.116.000.000
1222 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 65.000.000
124249 SEGUROS 75.000.000
1.2.2.4 CONTRIBUCIONES, TASAS, IMPUESTOS Y MULTAS 164.000.000
1.2.2.5 ARRENDAMIENTOS 15.000.000
1.2.2.6 SERVICIOS PUBLICOS 517.000.000
1.2.2.6.1 ENERGIA 126.000.000
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CODIGO CONCEPTO VALORES
PRESUPUESTAL
1.2.26.2 TELEFONIA 163.850.000
1.2.2.6.3 COMUNICACION Y TRANSPORTE 70.000.000
1.2.2.64 ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO VIGILANCIA'Y ASEO 157.150.000
1.2.2.6.4.1 ACUADUCTO 24.150.000
1.2.26.4.2 VIGILANCIA'Y ASEO 133.000.000
1.2.2.8 VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y DE VIAJE 130.000.000
1.2.2.10 OTROS GASTOS ADQUISICION DE SERVICIOS
1.2.2.11 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 150.000.000
1.2.9 Otros Gastos Generales 340.000.000
1.2.9.1 GASTOS DE BIENESTAR SOCIAL'Y SALUD OCUPACIONAL 260.000.000
1.2.9.2 CUOTA DE AUDITAJE 30.000.000
1.2.9.3 IMPREVISTOS 50.000.000
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000.000.000
1.3.1 MESADAS PENSIONALES 45.000.000
. 1.3.19 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 366.720.000
1.3.25.1 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 588.280.000
1.3.25.2 TRIBUNALES DE ETICA 140.000.000
1.3.25.3 COLCIENCIAS 448.280.000
A GASTOS DE INVERSION 87.130.651.744
A.2.1 REGIMEN SUBSIDIADO Y CONSOLIDACION DE LA UNIVERSALIZACION 24.043.307.640
A211 TRANSFERENCIA REGIMEN SUBSIDIADO DEL DEPARTAMENTO A LOS
MUNICIPIOS 24.043.307.640
A22 SALUD PUBLICA 18.161.447.252
A222 Sexualidad derechos sexuales y reproductivos 959.000.000
Promocién de los derechos sexuales reproductivos y equidad de genero
A2.2.21 P vl ° 250.000.000
Fortalecimiento de las acciones de promocion de la salud y prevencion de la
A22211 enfermedad en poblacion adolescentes y jovenes del departamento de
Bolivar. 250.000.000
A22211.01 Contratacion Talento Humano 228.000.000
A2.221.1.02 Transporte y Viaticos 10.000.000
A.2.2.2.1.1.03 Contratacion de Acciones 12.000.000
A222102 Prevencion y atencion integral en salud sexuai y reproductiva desde un
enfoque de derechos 709.000.000
' A222121 Fortalecimiento ’a la gestion para’ e_l abordaje integral (‘{e la mujer antes
""" durante y después del evento obstétrico en el dpto. De Bolivar 434.000.000
A.2.2.2.1.2.1.01 |Contratacion Talento Humano 363.000.000
A.2.2.2.1.2.1.02 [Transporte y Viaticos 15.000.000
A.2.2.2.1.2.1.03 |Contratacion de Acciones 56.000.000
Fortalecimiento de la capacidad de gestion institucional y comunitaria para
A222122 lograr la prevencion y atencién integral en ITS - VIH/sida en el departamento
de Bolivar 275.000.000
A.2.2.2.1.2.2.01 |Contratacion Talento Humano 150.000.000
A.2.2.2.1.2.2.02 |Transporte y Viaticos 15.000.000
A.2.2.2.1.2.2.03 |Contratacion de Acciones 95.000.000
A.2.2.21.2.2.04 [Insumos 15.000.000
A224 Convivencia social y salud mental 556.000.000
A2241 Promocion de la salud mental y la convivencia 330.000.000
A22411 Fortalecimiento de la ge:stién municipal de la politica nacional de salud
""" mental en el dpto. De Bolivar 330.000.000
A2241.1.01 Contratacion Talento Humano 268.000.000
A2.241.1.02 Transporte y Viaticos 9.000.000
A.2.2.4.1.1.03 Contratacion de Acciones 50.000.000
A2.2.4.1.1.04 Contratacion otros Servicios 3.000.000
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CODIGO CONCEPTO VALORES
PRESUPUESTAL
AD2240D P.revencién y atencién intggral a problemas y trastornos mentales a
ee diferentes formas de violencia 226.000.000
Diagnostico  situacional e implementacion de estrategias informacion,
A22421 educacion y comunicacién (IEC) para la prevencién de la violencia y abuso
sexual en nifias, nifos y adolescentes del dpto. DeBolivar. 226.000.000
A.2.2.42.1.03 Contratacion de Acciones 226.000.000
A.2.2.5 Vida saludable y enfermedades y trasmisibles 5.252.778.901
A.2.2.51 Enfermedades emergentes y reemergentes y desatendidas 639.000.000
Fortalecimiento de las acciones de la promocion, prevencion y atencion de
A22511 la tuberculosis y lepra en el dpto. De Bolivar
639.000.000
A2.2511.01 Contratacion Talento Humano 346.000.000
A2.2511.02 Transporte y Viaticos 24.000.000
A2251103 Contratacion de Acciones 140.000.000
A.2.2.5.1.1.04 Insumeos S 0 B
A2251105 Equipos e Infrastructura 105.000.000
A2.252 Enfermedades inmunoprevenibles 915.933.000
A22521 Gestion y administracion del programa ampliado de inmunizaciones - pai
2014 915.933.000
A.2.2.5.2.1.01 Contratacion Talento Humano 448.000.000
A.2.2.5.2.1.02 Transporte y Viaticos 87.136.954
A.2.2.5.2.1.03 Contratacion de Acciones 189.843.046
A.2.2.52.1.04 Insumos 97.953.000
A.2.2.5.2.1.05 Contratacion otros Servicios 93.000.000
A.2.2.5.3 Condiciones y situaciones endemoepidemicas 3.697.845.901
A.2.2.5.3.1 Implementacion de la estrategia AIEPI - IAMI en el dpto. De Bolivar 388.000.000
A.2.2.5.3.1.01 Contratacion Talento Humano 370.000.000
A.2.2.5.3.1.04 Insumos 18.000.000
A2.2.5.32 Fortalecimiento de la estrategia de gestion integrada para las ETV 2.597.845.901
A.2.2.5.3.2.01 Contratacion Talento Humano 359.600.000
A.2.2.5.3.2.02 Transporte y Viaticos 254.845.901
A.2.2.5.3.2.03 Contratacion de Acciones 69.400.000
A.2.2.5.3.2.04 Insumos 25.000.000
A.2.2.5.3.2.05 Contratacion de Otros Servicios 160.000.000
A.2.2.5.3.2.06 Equipos e Infrastructura 44.000.000
A.2.2.5.3.2.07 Talento Humano Tecnicos Saneamiento 1.550.000.000
A.2.2.5.3.2.08 Transporte y Viaticos Tecnico de Saneamiento 135.000.000
A22533 lmplementacjén de estrategias de prevencion y control de la zoonosis en el
dpto. De Bolivar 712.000.000
A.2.2.5.3.3.01 Contratacion Talento Humano 392.400.000
A.2.2.5.3.3.02 Transporte y Viaticos 40.000.000
A.2.2.5.3.3.03 Contratacion de Acciones 159.600.000
A.2.2.5.3.3.04 Insumos 50.000.000
A.2.2.5.3.3.05 Contratacion de Otros Servicios 20.000.000
A.2.2.5.3.3.06 Equipos e Infrastructura 50.000.000
A.2.2.6 Vida saludable y condiciones no trasmisibles 639.000.000
A.2.26.1 Modos condiciones y estilos de vida saludables 348.000.000
A22611 For.talecimic.anto de las estrategias de prom'ocién de modos, condiciones y
estilos de vida saludables en el dpto. De Bolivar 348.000.000
A.2.2.6.1.1.01 Contratacion Talento Humano 150.000.000
A.2.2.6.1.1.02 Transporte y Viaticos 35.174.876
A.2.2.6.1.1.03 Contratacion de Acciones 146.870.124
A.2.2.6.1.1.04 Insumos 15.955.000
A226.2 Condiciones cronicas prevalentes 291.000.000
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A226.21 Fonale-cimiento integral de las accionfes de prevencion y atencién de las
- alteraciones bucales en el dpto. De Bolivar 291.000.000
A.2.2.6.2.1.01 Contratacion Talento Humano 100.000.000
A.2.2.6.2.1.02 Transporte y Viatico 30.000.000
A.2.2.6.2.1.03 Contratacion de Acciones 151.000.000
A.2.2.6.2.1.04 Insumos 10.000.000
A2.2.7 Seguridad alimentaria y nutricional 445.000.000
A.2.2.7.1 Disponibilidad y acceso a los alimentos 445.000.000
A22711 Fortalecimier’lto de la politica de seguridad alimentaria y nutricional en el
dpto. De Bolivar 445.000.000
A.2.2.7.1.1.01 Contratacion Talento Humano 240.000.000
A.2.2.7.1.1.02 Transporte y Viaticos 25.000.000
A.2.2.7.1.1.03 Contratacion de Acciones 110.000.000
A.2.2.7.1.1.05 Contratacion de Otros Servicios 70.000.000
A.2.2.8 Salud ambiental 2.171.334.000
A.2.2.8.1 Habitat saludable 214.000.000
A2.2.8.1.1 Disefno e implementacion de la politica de salud ambiental 100.000.000
A.2.2.8.1.1.02 Transporte y Viatico 5.000.000
A.2.2.8.1.1.03 Contratacion de Acciones 95.000.000
A22812 Imglementacién de la estrategia ambiental en 10 municipios del dpto de
Bolivar 114.000.000
A.2.2.8.1.2.02 Transporte y Viatico 5.000.000
A.2.2.8.1.2.03 Contratacion de Acciones 109.000.000
A.2.2.8.2 Situaciones en salud relacionadas con condiciones ambientales 1.957.334.000
A.2.2.8.21 Fortalecimiento de las acciones de IVC sanitaria en el dpto. De Bolivar 1.957.334.000
A.2.28.21 Fortalecimiento de las acciones de IVC sanitaria en el dpto. De Bolivar 696.332.920
A.2.2.8.2.1.01 Contratacion Talento Humano(FRA) 243.962.715
A.2.2.8.2.1.02 Transporte y Viatico(FRA) 236.000.000
A.2.2.8.2.1.03 Contratacion de Acciones 166.370.205
A.2.2.8.2.1.04 Insumos 50.000.000
A.2.2.8.2.2 Fortalecimiento de las acciones de IVC sanitaria en el dpto. De Bolivar 527.334.080
A.2.2.8.2.2.01 Contratacion Talento Humano(medicamentos) 420.000.000
A.2.2.8.2.2.02 Transporte y Viatico(medicamentos) 7.000.000
A.2.2.8.2.2.03 Contratacion de Acciones(medicamentos) 90.334.080
A.2.2.8.2.2.04 Insumos(medicamentos) 10.000.000
A.2.2.8.2.3 Fortalecimiento de las acciones de IVC sanitaria en el dpto. De Bolivar 733.667.000
A.2.2.8.2.3.01 Contratacion Talento Humano(alimentos) 216.000.000
A.2.2.8.2.3.02 Transporte y Viatico(alimentos) 66.000.000
A.2.2.8.2.3.03 Contratacion de Acciones(alimentos) 90.000.000
A.2.2.8.2.3.04 Insumos(alimentos) 15.000.000
A.2.2.8.2.3.05 contratacion de otras servicios 46.667.000
Contratacion de Otros Servicios para garantizar Infraestructura Sanitaria
A.2.2.8.2.3.09 300.000.000
A.2.2.9 Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la Gestién en salud 5.347.834.351
A.2.2.9.1 Fortalecimiento de la autoridad sanitaria 5.347.834.351
22911 Fonalegim.iento de la vigilancia 'por laboratorio de los eventos de interés en
’ salud publica en el dpto. De Bolivar 1.486.272.065
A.2.2.9.1.1.01 Contratacion Talento Humano 470.000.000
A.2.2.9.1.1.02 Transporte y Viaticos 45.000.000
A.2.2.9.1.1.03 Contratacion de Acciones 100.000.000
A.2.2.9.1.1.04 Insumos 646.272.065
A.2.2.9.1.1.05 Contratacion de Otros Servicios 125.000.000
A.2.2.9.1.1.06 Equipos e Infrastructura 100.000.000
A22912 lmpler'nentacion' de estrategia de_ el fortalecimiento gdministrativo y
’ financiero de treitay tres (33) IPS publicas en el Dpto de Bolivar 50.000.000
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A.2.2.9.1.2.05 Contratacion de Otros Servicios 50.000.000
A i 4 Fonglecimiento al 'sx.Jb'sister.na.de analisis del sistema} de vigilancia en salud
publica en 23 municipios priorizados del dpto. De Bolivar. 1.368.562.286
A.2.2.9.1.3.01 Contratacion Talento Humano 931.400.000
A.2.2.9.1.3.02 Transporte y Viatico 46.578.352
A.2.2.9.1.3.03 Contratacion de Acciones 40.000.000
A.2.2.9.1.3.04 Insumos 350.583.934
A22914 Fortalecimiento de Ia gestiér] integral de la secretaria de salud
’ ' departamental en el dpto. De Bolivar 400.000.000
A.2.2.9.1.4.01 Contratacion Talento Humano 250.000.000
A.2.2.9.1.4.02 Transportes y Viaticos 10.000.000
A.2.2.9.1.4.05 Contratacion de Otros Servicios 40.000.000
A.2.2.9.1.4.06 Equipos e Infrastructura 100.000.000
Implementacion del proceso de gestion documental y ley general de archivo
PRI deﬁa secretaria de szlud dptal dg Bolivar e e L
A.2.2.9.1.7.05 Contratacion de Otros Servicios 300.000.000
Fortalecimiento a la adopcion estion del plan decenal de salud publica en
A2.2.9.1.8 2 ko ds Balijar et a P 800.000.000
A.2.2.9.1.8.01 Contratacion Talento Humano 473.000.000
A.2.2.9.1.8.02 Transporte y Viatico 27.000.000
A.2.2.9.1.8.03 Contratacion de Acciones 100.000.000
A.2.2.9.1.8.05 Contratacion de Otros Servicios 200.000.000
A22919 Fortalecimiento' a la supervision de acciones individuales de salud publica en
el dpto. De Bolivar 593.000.000
A.2.2.9.1.9.01 Contratacion Talento Humano 478.000.000
A.2.2.9.1.9.02 Transporte y Viatico 15.000.000
A.2.2.9.1.9.03 Contratacion de Acciones 100.000.000
Insumos
A229.1.10 Fortalecimiento del sistema de informacion en salud del dpto. De Bolivar
350.000.000
A.2.2.9.1.10.01 Contratacion Talento Humano 150.000.000
A.2.2.9.1.10.02 Transporte y Viaticos 30.000.000
A.2.2.9.1.10.05 Contratacion de Otros Servicios 104.000.000
A.2.2.9.1.10.10 Materiales y Equipos 66.000.000
A.2.2.14 Gestion de fondo rotatorio de estupefacientes 270.000.000
A.2.2.15 Programa secretaria de salud zona norte 500.000.000
A.2.2.15.01 Talento humano zona norte 500.000.000
A.2.2.16 Salud publica en emergencias y desastres 550.000.000
A.2.2.16.1 Gestion integral de riesgo en emergencia y desastre 153.157.000
Fortalecimiento de las acciones de salud publica en emergencias y
A.2.2.16.1.1 desastres en el dpto. De Bolivar 153.157.000
A.2.2.16.1.1.01 Contratacion Talento Humano 105.000.000
A.2.2.16.1.1.02 Transportes y Viaticos 10.000.000
A.2.2.16.1.1.03 Contratacion de Acciones 38.157.000
A.2.2.16.2 Respuesta en salud ante situaciones de emergencias y desastres 396.843.000
Fortalecimiento a la red de urgencias y CRUE departamental de Bolivar
A.2.2.16.2.1 296.843.000
A.2.2.16.2.1.01 Contratacion Talento Humano 250.000.000
A.2.2.16.2.1.10 Materiales y Equipos 46.843.000
Fortalecimiento a la red de urgencias y la mision médica en el dept de
A.2.2.16.3 bolivar 106,000,500
A.2.2.16.3.05 Contratacion de Otros Servicios 100.000.000
A.2.2.17 Salud y ambito laboral 270.000.000
A.2.2.17.1 Seguridad y salud en el trabajo 100.000.000
Caracterizacion de poblaciones laborales vulnerables del sector informal de 100.000.000
A.2.217.1.1 la economia en el dpto. De Bolivar T
A.2.2.17.1.1.03 Contratacion de Acciones 100.000.000
A.2.2.17.2 Situaciones prevalentes de origen laboral 170.000.000
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Asistencia técnica para el mejoramiento de las acciones de promocion,
prevencion y vigilancia en salud en ambitos laborales en el dpto. De Bolivar
A.2.217.2.1 170.000.000
A.2.2.17.2.1.01 Contratacion Talento Humano 120.000.000
A.2.2.17.2.1.02 Transporte y Viatico 10.000.000
A.2.2.17.2.1.03 Contratacion de Acciones 40.000.000
A.2.2.18 Gestion diferencial de poblaciones vulnerables 1.200.500.000
A.2.2.18.1 Envejecimiento y vejez 1.100.500.000
Fortalecimiento técnico y financiero de centros de bienestar para el adulto
mayor para la atencion del adulto mayor de la ZODES DIQUE, Montes De 1.100.500.000
A2.2.48.4.4 Maria y Depresion Momposina
A.2.2.18.2 Discapacidad 100.000.000
Fortalecimiento técnico para el desarrrollo de accciones de atencion integral
para la poblacién con discapacidad en la ZODES Depresion Momposina en 50.000.000
A.2.2.18.2.1 el dpto. de Bolivar
Sistematizacion para la caracterizacion y localizacién de la poblacion con
A.2.218.2.2 discapacidad en veinticinco (25) municipios en el dpto de Bolivar 50.000.000
A.2.3 PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD 44.925.896.852
A231 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION POBRE
s NO ASEGURADA 44.925.896.852
A.2.3.1.1 SERVICIOS CONTRATADOS CON EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO 10.800.000.000
A.2.3.1.1.01 Servicios contratados con las ESE con situacion de fondos SGP 8.821.119.268
A.2.3.1.1.01.01 Baja complejidad 300.000.000
A.2.3.1.1.01.02 Mediana complejidad 4.950.000.000
A.2.3.1.1.01.03 Alta complejidad 3.571.119.268
A23.1.1.02 Servicios contratados con las ESE sin situacion de fondos SGP
""" 1.978.880.732
A.2.3.1.1.02.01 Baja complejidad 1.428.880.732
A.2.3.1.1.0202 Mediana complejidad 550.000.000
A2312 ATENCION DE URGENCIAS (SIN CONTRATO) EN EMPRESAS SOCIALES
T DEL ESTADO 6.000.000.000
A.2.3.1.2.1 MEDIO NIVEL DE COMPLEJIDAD 4.000.000.000
A.2.31.2.3 ALTO NIVEL DE COMPLEJIDAD 1.000.000.000
A23.1.24 TUTELAS Y DESACATOS 1.000.000.000
A2313 SERVICIOS CONTRATADOS CON INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
R SERVICIOS DE SALUD PRIVADAS O MIXTAS
1.700.000.000
A.2.3.1.3.1 BAJO NIVEL DE COMPLEJIDAD
600.000.000
A.2.3.1.3. MEDIO NIV LEJIDAD
3.1.3.3 (0] EL DE COMP 400.000.000
A.2.3.1.3.4 ALTO NIVEL DE COMPLEJIDAD
700.000.000
A2314 ATENCION DE URGENCIAS (SIN CONTRATO) CON INSTITUCIONES
T PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PRIVADAS O MIXTAS
3.754.706.732
A.2.3.1.4.3 MEDIO NIVEL DE COMPLEJIDAD

1.978.880.732
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A2.3.144 ALTO NIVEL DE COMPLEJIDAD
1.775.826.000
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION POBRE
A.2.3.2 AFILIADA AL REGIMEN SUBSIDIADO NO INCLUIDOS EN EL PLAN (NO
POS-S)
1.428.880.732
A.2.3.2.1 SERVICIOS CONTRATADOS CON EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
1.428.880.732
A236 PAGO DE DEFICIT DE INVERSION EN SERVICIOS A LA POBLACION
o POBRE NO ASEGURADA VIGENCIA ANTERIOR (LEY 819 DE 2003)
15.962.635.388
A5G SERVICIOS A LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA VIGENCIA
R ANTERIOR
10.000.000.000
A.2.3.6.2 TUTELAS Y DESACATOS
5.962.635.388
A.2.3.8 SERVICIOS EXCLUIDOS DEL PLAN OBLIGATORIO DE SALUD
853.000.000
A2383 RECOBROS DE LAS EPS DEL REGIMEN SUBSIDIADO POR EVENTOS
D EXCLUIDOS DEL POS
853.000.000
A.2.3.2 DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD 4.426.674.000
Modelos de atencion y desarrollo de la red
A.2.3.2.1 2.130.000.000
Implementacién de la atencion primaria en salud en un municipio piloto del
A.2.3.2.1.01 Dpto de Bolivar
500.000.000
Reorganizaciéon de la red prestadora de servicios de salud del dpto. De
A.2.3.2.1.02 Bolivar
0
Fortalecimiento a la infraestructura
A.2.3.2.1.03
300.000.000
A.2.3.2.1.04 Dotacién de equipos biomédicos 250.000.000
2.3.2.1.05 Asistencia técnica y auditoria a la prestacién del servicio 980.000.000
2.3.2.1.06 Fortalecimiento a la red de transporte de pacientes 100.000.000
A2.322 Inspeccion, vigilancia y control de la prestacion del servicio 974.174.000
A.2.3.2.01 Inspeccion, vigilancia y control del SGSS en el dpto. de Bolivar 297.000.000
Fortalecimiento de las acciones de inspeccion vigilancia y control del
; i : ; ;
A23202 sistema obligatorio de garantia de la calidad
677.174.000
A2.3.2.3 Programa secretaria de salud zona norte 1.322.500.000
A.2.3.2.3.01 Talento humano zona norte 1.322.500.000

TOTAL

96.581.651.744




ORDENANZA N° 4 8 DE 2013

“Por el cual se fija el Presupuesto de Rentas e lngreso§ y
Apropiaciones para Gastos de la Contraloria Departamental de
Bolivar, para la Vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre
del 2.014"

PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS

ARTICULO PRIMERO.- Fijese los computos del Presupuesto General de Rentas
e Ingresos de la Contraloria Departamental de Bolivar para la Vigencia Fiscal del
1° de Enero al 31 de Diciembre del 2.014, segun la Ley 617 de 2000 y la ley
1416 del 2010 articulo 01 en la cantidad de SEIS MIL SEISIENTOS DIEZ Y SEIS
MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y
DOS PESOS CON 00/100 MC. ($6.616.379.932.00), segun el detalle siguiente,
descompuesto por numerales asi:

CONCEPTO ESTIMATIVO TOTAL

VAL INGRESOS

TLLA.2.6 TRANSFERENCIAS

TI.A.2.6.1 ADMINISTRACION CENTRAL $ 5.986.379.932.00
TI.A.2.6.2 ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y EMP SOCIAL Y CIA $ 450.000.000.00
TI.A.2.6.3 EMPRESAS SOCIAL Y CIA DEL ORDEN DETAL $ 180.000.000.00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS: $§ 6.616.379.932.00




ORDENANZA N° 4 8 DE 2013
3
“Por el cual se fija el Presupuesto de Rentas e Ingresos y
Apropiaciones para Gastos de la Contraloria Departamental de
Bolivar, para la Vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre
del 2.014"

SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO SEGUNDO.- Apropiese para atender los Gastos de Funcionamiento
de la Contraloria Departamental de Bolivar, durante la Vigencia Fiscal del 1° de
Enero al 31 de Diciembre del 2.014, una suma de SEIS MIL SEISIENTOS DIEZ Y
SEIS MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS CON 00/100 MC. ($6.616.379.932.00),

1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1.1 GASTOS DE PERSONAL $ 4.317.000.000.00
1.2 GASTOS GENERALES 2.299.379.932.00
1.3 TRANSFERENCIAS 0.00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS: $6.616.379.932.00
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ORDENANZA N° DE 2013

“Por el cual se fija el Presupuesto de Rentas e Ingresos y
Apropiaciones para Gastos de la Contraloria Departamentdl de
Bolivar, para la Vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre
del 2.014

Las apropiaciones arriba enunciadas se distribuyen en los distintos rubros que
componen el Presupuesto, asi:

CcODIGO CONCEPTO APROPIACION INICIAL

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
PRESUPUESTO VIGENCIA FISCAL 2.014

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1.1 GASTOS DE PERSONAL

1:4.4 SERVICIOS PERSONALES

iR 5 Sueldo Personal de Nomina 2.550.000.000.00
14,12 Gastos de Representacion 12.000.000.00
1.1.1.4 Primas Legales 450.000.000.00
1.1:1.5 Indemnizacién por Vacaciones 40.000.000,00
1.1.1.6 Subsidio de Alimento 6.000.000.00
1. 1.7 Auxilio de Trahsporte 7.000.000,00
1.1.1.8 Prestaciones Sociales Extralegales 0.00
1.4.1.10 Pagos Directos de Cesantias 20.000.000.00
14911 Otros Gastos de Personal 0.00
T=2 Indemnizacion de Personal 0.00
11.3 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

1. 1.3 Honorarios 0,00

1.1.3:3 g Personal Supernumerario 0.00
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del 2.014"
1.1.4 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
1.1.4.2.1.1 Aportes Para Salud 216.000.000.00
114212 Aportes Para Pensiones 306.000.000.00
1.1.4.21.3 Aportes ARP 14.000.000.00
114214 Aportes Para Cesantias 450.000.000,00
1.1.4.3 Aportes Parafiscales
1.1.4.3.1 SENA 14.000.000.00
1.1.4.3.2 ICBF 80.000.000.00
1.1.4.3.3 ESAP 14.000.000.00
1.1.4.3.4 Cajas de compensacion Familiar 110.000.000.00
1.1.4.3.5 Institutos Técnicos 28.000.000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES

4.317.000.000.00
1.2 GASTOS GENERALES
1.2.1 ADQUISICION DE BIENES
1.2.4.1 Compra de Equipos 241.000.000.00
1.2.1.2 Materiales y Suministros 260.000.000.00
1.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS
1.2.2.1 Mantenimiento 500.000.000.00
1.2.2.2 Impresos y Publicaciones 60.000.000.00
1.2.2.3 Seguros 50.000.000,00
1224 Impuestos y Multas 49.000.000,00
1.2.2.5 Arrendamientos 0.00
1.2°2.6 Servicios Publicos 130.000.000.00
1.2.27 Gastos de Transporte 45.000.000.00
1.2.2.8 Viaticos y Gastos de Viaje 480.000.000.00
1.2.2.9 Capacitacion y Bienestar Social 480.000.000.0
1.2.2.10 Otros Gastos 4.379.932.00



ORDENANZA N° DE 2013 ,
“Por el cual se fija el Presupuesto de Rentas e Ingresos y
Apropiaciones para Gastos de la Contraloria Departamental de
Bolivar, para la Vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre

del 2.014"
TOTAL GASTOS GENERALES 2.299.379.932.00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.16 Sentencias y Conciliaciones : 0.00
1.3 TOTAL TRANFERENCIAS CORRIENTES 0.00
1 TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 6.616.379.932.00

TOTAL PRESUPUESTO VIGENCIA 2.014 6.616.379.932.00
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“Por el cual se fija el Presupuesto de Rentas e Ingresos y
Apropiaciones para Gastos de la Contraloria Departamentdl de
Bolivar, para la Vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre
del 2.014"

TERCERA PARTE

ASIGNACIONES CIVILES

ARTICULO TERCERO El Sueldo y Gastos de Representacion del Contralor
Departamental de Bolivar, por nivelacion salarial, serd igual al del Gobernador de
Bolivar, El Sueldo de los Empleados de la contraloria departamental de bolivar lo
incrementara, El contralor departamental de bolivar, que no supere los limites
establecido por el gobierno nacional y expedira el respectivo acto administrativo.

ARTICULO CUARTO - Las tarifas para el reconocimiento y pagos de viaticos de
los funcionarios de la Contraloria Departamental de Bolivar, Seran las que fije el
gobierno departamental

PARAGRAFO PRIMERO.- Se reconocerd la tarifa de Viaticos cuando el
funcionario permanezca el dia completo en el lugar de la comision.- Cuando este
no requiere pernoctar en el lugar de la comision, solo se le reconocera el 50% de
la tarifa correspondiente.-

PARAGRAFO SEGUNDO.- Se entiende por dia completo cuando el funcionario
permanezca en el sitio o lugar de la Comision, las horas laborales y no le sea
posible regresar a su sede habitual de trabajo.-

PARAGRAFO TERCERO.- Los funcionarios que se desplacen fuera de su sede
habitual de trabajo se le reconocera y hara entrega de pasajes Aéreos o
Terrestres, o el valor que este establecido oficialmente por las Empresas de
Transporte en el momento de la Comision.-




ORDENANZA N° 4 8 DE 2013
“Por el cual se fija el Presupuesto de Rentas e Ingresos y
Apropiaciones para Gastos de la Contraloria Departamenta,l de

Bolivar, para la Vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre
del 2.014"

ARTICULO QUINTO - El empleado comisionado esta en la obligacion de legalizar
la Comision ante su Jefe inmediato y ante la Tesoreria General de la
Entidad, dentro los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su terminacion.-

PARAGRAFO.- El empleado comisionado que viole la disposicion anterior le sera
deducido de su sueldo el valor recibido por la Comision no legalizada una vez
vencido el término establecido para esta.-

ARTICULO SEXTO- El Auxilio de Transporte y Subsidio de Alimento, se fijara por
medio de Resolucién una vez se conozca el implementado por el Gobierno
Nacional.-

CUARTA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO SEPTIMO Para simplificar la ejecucion y el control del presupuesto, y con el fin
de facilitar la identificacién de los conceptos de Gastos de Funcionamiento a continuacion
definimos:

SUELDO PERSONAL DE NOMINA: Comprende el pago de las remuneraciones legalmente
establecidas para retribuir a los empleados que figuren en la nomina y las Horas Extras
correspondiente a la remuneracién al trabajo realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria

PRIMAS LEGALES: Comprende la Prima de Servicio, Prima de Navidad, Prima de Vacaciones, la
bonificacion por recreacion y todas aquellas primas y bonificaciones que sean establecidas por ley

INDEMNIZACION POR VACACIONES: Valor de la compensacion para los empleados que no
disfrutan las vacaciones y los que se desvinculen y no disfrutan el tiempo.

PAGOS DIRECTOS DE CESANTIAS. Valor de los intereses para el periodo.

HONORARIOS: Remuneracion pactada por los servicios prestados, para desarrollar actividades
que no pueden ser desarrolladas con personal de planta, Contratar el ejercicio de la funcion fiscal
con empresas privadas nacionales, dando aplicacion a la Ley 42 de 1993 y al Articulo 272inciso
sexto de la Constitucion Politica




ORDENANZA N° _ DE 2013
“Por el cual se fija el Presupuesto de Rentas e Ingresos y
Apropiaciones para Gastos de la Contraloria Departamental de
Bolivar, para la Vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre

Del 2.014"
COMPRA DE EQUIPO: Comprende Compra de muebles, equipos y vehiculos.

MATERIALES Y SUMINISTRO: Comprende los siguientes gastos: Papeleria y Utiles de oficina,
articulos de cafeterfa y aseo, Suministro de Alimentos, fotocopias, Digitacion de documentos,
combustible, elementos eléctricos y partes de equipos, uniformes para los empleados, los gastos
en la logistica de eventos de participacion ciudadana, asi como gastos de salones, alimentacion,
refrigerios para los participantes en dicha actividad y demas gastos similares

MANTENIMIENTO: Comprende los siguientes gastos: Conservacion y repuestos de los muebles y
equipos, reparaciones, Organizacion del Archivo General de la entidad, mantenimiento y vigilancia
del edificio, repuestos, Suministro y Actualizaciones de software, vigilancia y parqueo de los
vehiculos, cuotas de sostenimiento. Y demas gastos inherentes a estos servicios.

SERVICIOS PUBLICOS: Comprende el consumo de servicios publicos Energia, acueducto,
alcantarillado y aseo, gas natural, telecomunicaciones'y demas gastos inherentes a estos servicios.

IMPPRESOS Y PUBLICACIONES: Comprende los siguientes gastos: Compra de libros de
consultas, suscripciones a periddicos y revistas nacionales, avisos impresos radiales y televisivos,
empastes y demas gastos inherentes a estos servicios.

GASTOS DE TRANSPORTE: Comprende los siguientes gastos: portes aéreos y terrestres,
empaques, acarreos, y transporte, servicios postales y demas gastos inherentes a estos servicios.

CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL: Comprende los siguientes gastos: Seminarios, gastos
de alimentacion, transporte Y hospedaje de los asistentes y conferencista para funcionarios y
sujetos de control, Area de proteccién y servicio social de los empleados y su familia, para mejorar
sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura, educacion y gastos para prejubilados, auxilios e
incentivos, gastos de salud ocupacional, gastos para el concurso de la carrera administrativa,
gastos de investigaciones, gastos para la certificacion de la entidad, gastos asistencia técnica e
investigacion y demas gastos inherentes a estos servicios.

Presentado a la Secretaria de Hacienda Departamental, para que sea incorporado al Proyecto de
Ordenanza de Presupuesto del Departamento de Bolivar, para la Vigencia Fiscal del 2014, hoy
Siete (07) de Octubre del Dos Mil Trece (2013).-

OSCAR FETIPE_PARDO RAMOS Z%/
CONTRALOR/DEFARTAMENTAL Proyecto: ARIELL HERRERA G ‘




Cartagena de Indias. D.T.C, 26 de noviembre de 2.013
OFICIO C. S. G. No. 452

Doctora

YOLANDA VEGA SALTARIN

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO-ADMINSITRATIVO
GOBERNACION DE BOLIVAR

Asunto Remision de proyectos de ordenanzas que sufrieron los tres debates
reglamentarios

Cordial saludo

Por medio de la presente y dandole cumplimiento al articulo 162 de nuestro reglamento me
permito enviarle para su conocimiento y fines pertinentes dos (2) juegos de proyectos de
ordenanzas que sufrieron los tres debates reglamentarios, relacionadas a continuacién para
lo de su competencia:

e POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE RENTAS E
INGRESOS Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. (92 folios)¢// — 2 Fur§ 2

e “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - 2013 — 2023” (50

folios) ¢/ v 2 2o

Anexo lo anunciado en dos juegos de 2 folios ttiles por cada uno.

(284 FOLIOS TOTALES)

Atentamente,

SNACICN OF BOLIVAR - BOLIVAR GANADOR
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

GOBERNACION DE BOLIVAR, DESPACHO DEL GOBERNADOR, Cartagena
de Indias D.T.y C. 03 DE DICIEMBRE DE 2013

Por estar conforme a la Constitucion y la Ley, y con fundamento en el articulo
162 del reglamento de la Asamblea Departamental de Bolivar, Sanciéonese en
todas sus partes la Ordenanza,

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO ngIVAR 2013 -2019".

La cual se identifica con el numero

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
// 7
e o

. JUAN CARLOS GOSSAIN ROGNINI
Qo obernador del Departamento de Bolivar

%

GOBERN :’\kj’.( N
de BOLIVAR




ORDENANZA No. 4 9

“Por medio de la cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad del Departamento de Bolivar — 2013 —
2023”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DE BOLiVAR

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el numeral 3
del articulo 13, y los articulos 44, 65 y 67 de la Constitucion Nacional, el decreto 1222 de 1986 y
las leyes 100 de 1993, 115 de 1994, 361 de 1997, 715 de 2001, 1145 de 2007, 1287 de 2009, 1346
de 2009, 1618 de 2013 y la ordenanza No. 11 del 7 de septiembre de 2009.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL PLAN: Adoptase la Politica Publica de
Discapacidad del Departamento de Bolivar, — 2013 — 2023, el cual se incorpora y desarrolla en la
presente ordenanza a partir del articulo siguiente

ARTICULO SEGUNDO: CONTENIDO DE LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD:

La politica publica contendra los siguientes items: Presentacion, antecedentes, abordaje
metodoldgico, componente general, componente programatico, componente financiero (estimacion
de fuentes de financiacion) y seguimiento y evaluacion.

NOMBRE DE LA POLITICA PUBLICA

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR 2013 -2023

Presentacion

El Plan de Desarrollo “Bolivar Ganador” 2012 — 2015 proyecta al Departamento de Bolivar como
un escenario de desarrollo humano donde el gobierno y los habitantes construyen en forma
colectiva mayores niveles ciudadania y civilidad en una sociedad cuyo centro de interés sean las
personas, privilegiando la creacion de oportunidades, el ejercicio de libertades y el desarrollo de
capacidades en las y los bolivarenses.

Con el animo de contribuir al fortalecimiento de la gobernabilidad en las entidades territoriales, el
PNUD viene trabajando tanto con las instituciones del Estado, como de la sociedad civil en varias
regiones de Colombia. EI PNUD considera que las capacidades para “construir un destino
compartido” requieren de un trabajo sistematico y dirigido a la consolidacion de espacios de didlogo
entre los diferentes grupos de interés que actuan en el territorio. Los esfuerzos se orientan entonces,
a facilitar las condiciones para la creacion de acuerdos de largo plazo que se expresan en el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas. %/’
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