ANEXO No.1: MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

MISION : Garantizar la administracion eficaz y efectiva del riesgo de corrupcion en la entidad territorial, brindando herramientas metodoldgicas para la implementacidn de acciones y estrategias
de racionalizacidon de tramites, rendicion de cuentas y mejoramiento de la atencion ciudadana, que permitan a la administracion departamental, mostrar resultados eficientes y transparentes de
su gestion, en cumplimiento del Plan de Desarrollo “Bolivar Ganador 2012-2015".
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