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Resulucisn No. 7200 del 27 de jumia de 2023
‘Par ln cual se justifica la modalidad de seleccidn de contratacitn directa pera la celebracitn de un Contratu interadministrative
suscrite entre el Departamenta de Bolivar y [a Universidad de Cartagena”

LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEPARTAMENTAL

En uso de las facultades y competencias delegadas mediante el Decreta No. 26 de 2020 y sus mudfficaciunes, expedido por el
Gobernador del Departamenta de Bolivar, en concardancia con la Ley 80 de 1383, Ley 150 de 2007, Ley 1474 de 204, el Decreta
{082 de 2015, demés cuerpos normativos aplicables y,

CONSIDERANDO

(ue el articula 3 de la Constitucion Politica express que: 7.} Los diferentes drganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armbnicamente para /la realizacion de sus fines”, (Subrayado y negrilla fuera del texto). *

Que el articuls 209 de la Carta Politica dispone: 7z funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcislidad y publicidad,
mediante la descentralizacion. la delegacicn y la descancentracidn de funciones. Las sutoridedes administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuadn cumplimients de los fines del Estade. (...)” (Subrayado y negrilla fuera del

taxtn[

lue el articulo B de la Ley 489 establece que en virtud de los principios de coordinacidn y colabaracién las entidades garantizaran
la armonia en el gjereicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales’, por |o que, en
CONSECUBNCIA, ‘prestardn su colaboracidn a las demds entidades para facilitar ef giercicia de sus funciones " (ibidem)

Que el numeral 10 del articule 3 de la Ley 1437 de 2011, disciplina que ‘e virtud de/ principio de coardinacidn, las autoridsdes
concertardn sus actividgdes con las de otras instancias gstatales en el cumplimients de sus cometido y en &l

reconocimients de sus derechos a los particulares”.

Que el articulo 44 de la Constitucién Politica establece que la educacidn es un derecho fundamental de los nifios. nifias y
adolescentes. y que corresponde al Estado garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menares las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativa,

(ue el articulo 67 ibidem, establece que el Estado es el respansable de regular y ejercer la suprema inspeccidn y vigilancia de
la educacién con el fin de velar por la calidad con la que se presta el servicio educativo en el pais: asimismo se resaltan en ese
entendido lus articulos | y 2 constitucional.

La Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacitn, en su articulo 56 se defire los principios y fines de la educacidn para grupos
étnicos. que “estara orientada por los principios v fines generales de la educacion establecidos en la integralidad,
interculturalidad, diversidad lingiistica, participacion comunitaria. flexibilidad y progresividad. Tendra coma finalidad afianzar
Ios procesos de identidad, conocimiento, socializacidn. proteccion y usn adecuade de la naturaleza, sistemas y practicas
cu;nunitarias de organizacitn, uso de las lenguas vernculas, formacion docente e investigacidn en todos los ambitos de (a
cultura.”

En el articulo 10, dedicado al mejoramiento profesional, plantea que la ensefanza estard a cargo de personas de reconocida
idoneidad moral, ética, pedagdgica y profesional. Precisa que la responsabilidad de dicho mejoramiento sers de los propios
educadores, de la Naciin, de las entidades territoriales y de las instituciones educativas. £l articulo 1, establece que la formacitn
de los educadores estaré dirigida a su profesionalizacitn. actualizacitn, especializacidn y perfeccionamients hasta los més altos
niveles de postgrado. Se plantea la creacidn de los Comités de Capacitacitn de docentes bajo la direccion, de las respectivas
secretarias de Educacitn a las cuales se incorporarén representantes de diversos organismos def sector educativo.

Ley 715 de 2001, articulo 5. establece que compete a Ia Nacidn definir y establecer las reglas y mecanismos generales para la

evaluacitn y capacitacion del personal docente y directive docente. Diras normas complementan los tres referentes anteriores.
Se trata de la Ley 30 de 1332, el Estatutos Docentes 2277 de 1973 y 1278 de 2002. el Decreto 1860 de agosto 3 de 1394, el Decreto
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Resulucisn No. /209 dei 27 de junio de 2023
‘Por la cual se justifica la modalided de seleceisn de contratacin directa para la celebracitn de un Contrate Interadministrativo
suscrita entre el Departamento de Bolivar y la Universidad de Cartagena”

0703 de 1936; por el cual se establece ef reglamento general para el desarrollo de programas de formacidn de educadores y se
crean condiciones para su mejoramiento profesional v, finalmente, el Plan Nacional Decenal de Educaci6n 2016-2026 “El caming
hacia la equidad y la Calidad”, en su reto nimero cuarto precisa la necesidad de definir una poiitica piblica de formacion docente
y establece unos desafios estratégicos para lo logrario.

La formacidn de los directivos docentes y docentes en ejercicio es una de las prioridades de la calidad educativa. esta prioridad
parte del convencimiento de que mas y mejor formacidn generan resultados dptimos en los procesos de gestién, pedagdgicas,
didacticos y de evaluaci6n. Estos cuatro pilares son 1a base del buen funcionamiento de la Institucion Escolar de ahi i necesidad
de intervenir en su mejoramiento. Una buena gestion pedagégica y didactica es la clave para que los estudiantes y la comunidad
se vean beneficiados con mejores procesos de ensefanza, mayores aprendizajes. dominio efectiva de los saberes disciplinares.
dela vida y procesos efectivos de convivencia pacifica. La formacidn de ciudadanos implica mejores procesos de reconacimiento
de fas diferencias en la institucitn educativa v, a la vez. docentes y directivos docentes mas y mejor cualificados; lo que incide
positivamente en los procesos de ensefanza y aprendizaje y obtener mejores posicionamientos en la clasificacion de las
Instituciones educativas.

En |o pedagtigico, se deben focalizar las estrategias de ensenanza. lectura de resultados Pruebas Saber, orientaciones para
orgénizar los PE|, PEC, Modelo Pedagdgico, Planes de Area, Planes de Aula, estrategias pedagégicas de los Prayectas Pedagdgico
Transversales y Proyectas Pedagtigicos Productivos. En lo didactico, ef esfuerzo debe estar dirigido a una mejor comprensicn
de los aprendizajes en el aula a través de la formacion en compatencias basicas en las areas fundamentales. En evaluacitn,
profesares y directivos deben recibir capaitacion en el usn de los tipos de evaluacitin existentes y su impacto en la mejora de
la ensefianza y los aprendizajes. En este sentido, la formacidn de los docentes, responsables de la educacion escalar deben ser
capacitados en curriculos flexibles tal como lo establece la ley.

En cumplimiento a lo dispuesto en &l articulo 2.3.3.5.0.4.3. del Decreto 1075 de 2015, se destaca que la Secretaria de Educacitn
del Departamentn de Bolivar debe proceder a desarrollar |a formacion de docentes en el marco de los planes territoriales de
capacitacidn, los cuales deben orientar y apoyar los programas de formacidn permanente o en servicio de los docentes de los
establecimientos educativos, teniendo en cuenta los requerimientos pedagdgicos. observando los referentes curriculares expida
el Ministerio de Educacion Nacional.

(ue el literal c) inicio | el numeral 4 del articulo 2 de la Ley /(50 de 2007, modificado por el articulo 32 de fa Ley 1474 de 2011,
consagra que ‘7z madalidad de seleccidn de contratacion directs, solamente procederd en los siguigntes casos () Lontratos
intgradministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismas tengan relacidn directs con gl objeto de la
entidad gjecutoria sefalads en I3 ley o en sus reglaments (...)"

Uue de conformidad con lo establecido en el articule 2212144 del Decreto 1082 de 2015, “Lanvenios o contratos

interadministrativas. s modalidad de seleccidn para la contratacion sntre Entidades Estatales s la contratacion
directa; y en consecuencia, le es aplicable /o establecido en el articuls 2212 1 4.1 del presente decreto.”

Que el articulo 221.21.4.) fbidem. dispone que la “Fntidad Estatal debe sedalar en un acto administrative la justificacion para
contratar bajo 2 modalidad de contratacidn directs, el cual debe contener: I La causal que invaca para contratar directamente.
Z. f1 abjeto del contrato. 5. H presupuests para la contratacion y las condiciones que se exigirén al contratista, 4  lugar en e/
cual los interesadss pueden consultar los estudias y documentos previgs.”

(lue el numeral 12 del articuln 25 de Ia Ley 80 de 1393, en armonia con lo dispuesto en el articulo 2.2.44.2.11. del Decreto 1082 de
2010, sefala que previo a la celebracitn de los contratos, en ef caso de que la modalidad sea la contratacidn directa, las entidades
estatales deberan elaborar los estudios disenos y proyectos requeridos, en los cuales se debera describir la necesidad, el objetn
a contratar, la modalidad de seleccién, sus especificaciones. permisos, licencias, modalidad de seleccién. valor estimado.
tundamentos juridicos entre otros aspectos.
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Resatucitn No. /200 del 27 de junia de 2023
‘Por la cual se justifica la modalidad de seleccitn de cuntratacitn directa para la celebracidn de un Contrato Interadministrative
suscrito entre el Departamento de Bulivar y la Universidad de Cartagana”

(ue los contratos interadministrativos estdn precedidos de un criterio organico, pues es necesario que los extremos de la
relaci6n contractual sean entidades estatales. circunstancia que se agota en el presente caso, en tal virtud que el
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR es un ente territorial de conformidad con el articulo 286 Supra, y la UNIVERSIDAD DE
CARTABENA. es una institucion oficial de educacién superior, regida por la Ley 30 de 1392

Que en virtud de lo anterior, se considera pertinente suscribic un contrato interadministrativo que tenga por
obieto. “CONTRATAR DIPLOMADO EN ETNDEDUCACION PARA ATENDER LA IMPLEMENTACIGN DE MODELOS EDUCATIVOS
FLEXIBLES PERTINENTES EN LOS ESTABLECIMIENTOS ETNOEDUCATIVOS OFICIALES FOCALIZADOS PARA MEJORAR LA
CALIDAD EDUCATIVA EN EL DEPARTAMENTD DE BOLIVAR".

(ue. en desarrollo del presente contrato, y de acuerdo a lo analizado en el estudic previo, serén obligariones a cargo de la
Universidad las siguientes:

a) Suscribir con el Supervisor designado por la Secretaria de Educacidn, el Acta de Inicio de ejecucidn del convenio/contrato.
b) Cumplir con la ejecucion del objeto del convenio/contrato con la debida calidad y conforme a las especificaciones establecidas
en el estudio, con el fin de generar el mayor gradn de satisfaccitn a los beneficiarios de los diplomados. c) Garantizar |a ejecucidn
de los diplomados en el que participaran los docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas del Departamento,
segin las condiciones técnicas requeridas. d) Asumir los gastos imprevistos derivados del convenio/contrato. &) Atender
oportunamente los requerimientos de servicio que le formule la Secretaria a través del supervisor designado para el efecto. f)
Infarmar opartunamente los requerimientos de servicio que le formule a Secretaria a través del Supervisor designado para el
efecto. g) Disponer de una direccitn de corren electrénico, para atender de manera efectiva y permanente, los requerimientos
que el Supervisor le formule. h) Acatar las sugerencias que durante ef desarrallo del convenio/contrato le imparta la Secretaria
a traves del Supervisor que para el efecto designe. i) Dar estricto cumplimiento a los términes pactados en el convenio/contrato
¥ por ningtin motiva suspender su ejecucion, sin mediar aprobacién del Departamento. ) Suscribir con el Supervisar designado
por la Secretaria de Educacitn, las actas correspondientes de sequimiento, recibo y terminacidn del convenio/contrato. k)
Suscribir con la Secretarfa de Educacidn y el Supervisor el acta de liquidacion del convenio/contrato, ) Preservar el buen
nombre, |a dignidad y el respeto a la intimidad de las persanas, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucian Politica y
las Leyes. m) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho en contra de la Ley. Cuanda se presentaren tales peticiones o amenazas, deberd informar inmediatamente
de su ocurrencia para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacitin y
la celebracitn de pactos o acuerdo prohibidos darén lugar a la terminacidn del convenio/contrato. n) Entregar informacidn
veraz y verificable para los fines relacionados con las normas referentes al controt y prevencién del riesgo de lavado de activos
y de la financiacidn del terrorismo, contenidas en la Circular Basica Juridica emitida por la Superintendencia Financiera de
Colombia y las demas que en el futuro la adicionen o modifiquen. o) Mantener y retener de conformidad con la Ley 594 de 2000
o Ley General de Archiva, los archivos que contengan (a informacitn sobre |a ejecucitn de este proyecto. p) Hacer uso de la
identidad corporativa del DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION y LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, en todas aquellas
publicaciones. informes y demés elementos de publicidad que se generen con ocasion del convenia/contrato o en eventos y
capacitaciones que se realicen y que sean necesarios para dar a conocer y difundir los objetivos, propésitos y metas del mismo.
q) Presentar Informe Final Técnico, Juridico. Administrativo y financiero en el que se discrimine clara y detalladamente la
ejecucion del 100% de las actividades realizadas y los recursos apartados por el DEPARTAMENTO para el desarrollo del objeto
del convenio/contrato. r) Cumplir las dems obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio/contrato. y
de las exigencias legales. entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. s) Sufragar los gastos de
perfeccionamiento y legalizacicn tales como pdlizas. impuestos, etc. con cargo al convenio/contrato. t) Acreditar que se
encuentren al dia en el paga de aportes parafiscales refativos al Sistema de Sequridad Social Integral, asf como los propios de
Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. de conformidad con el articulo S0 de la fey 789 de 2002. u)
Las demés que le sean requeridas por el supervisor y/o coordinador de! convenio/cantrato que sean conexas o inherentes al
objeta del convenia/contrata.
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Rasalucidn No. /20 del 27 di jumio de 2023
Por la cual se justifica fa modalidad de selecitn de contratacitn directa para la celebracidn de un Contrato Interadministrativo
suscrito entre el Departamento de Bolfvar y la Universidad de Cartagena”

(ue fuego de analizar la propuesta, el Director de Calidad Educativa Remite estudio previe para la contratacitn directa con la
Universidad de Cartagena.

Que el presupuesta de la Entidad para la suscripcion de este convenio fue analizadn y definido en el estudio previo del presente
procesa.

Que en mérito de lo anterior, se resuelve.
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARESE justificada la celebracign de un contrata interadministrativo entre el DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR y Ia UNIVERSIDAD DE EARTAGENA, que tendra por objeto realizar “CONTRATAR DIPLOMADO EN ETNOEDUCACION
PARA ATENDER LA IMPLEMENTACION DE MODELDS EDUCATIVDS FLEXIBLES PERTINENTES EN LDS ESTABLECIMIENTOS
ETNOEDUCATIVOS DFICIALES FOCALIZADOS PARA MEJDRAR LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL DEPARTAMENTD DE BOLIVAR".

ARTICULD SEGLNDO: Para efectos de esta contratacitn, se invoca come causal la contratacion directa por encantrarnos en el
supuesto de un contrato interadministrativo, de conformidad con a lo establecido en ef literal c) del numeral 42 del articulo 2 de
Ia Ley 20 de 2007, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2019, el cuat dispone: 77
madalidad de seleccidn para /la contratacion entre Entidades Fstatales es l3 contratacidn directs; y en consecuencia, e es
aplicable lo establecide en el articuln 22121 4/ del presente decreto.”

ARTICULD TERCERD: El valor del contrato interadministrativo serd la suma de: CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESOS
($43.000.000) M/CTE, amparadn can cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 738 del 3( de maya de 2023.

ARTICULD CUARTD: Los estudios y documentos previos del contrata podrén ser consultados en forma fisica en la Secretarfa
de Educacidn del Departamento de Bolivar, ubicada en el Centro Administrativo Departamental, via carretera Cartagena -
Turbaca Kilometra 3 Sector Baje Miranda el Cortijo; asf como también podran ser consultados en el Portal Unico de Contratacidn
www.contratos.gov.co.

ARTICULD BUINTD: Publiquese el presente acto administrativo en el portal dnico de contratacion: www.contratos.qov.co.

ARTICULD SEXTD: Cantra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrative y de |o Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMD: El presente acts administrativo rige a partir de la fecha de su expedicitn.

PUBLIQUESE Y CIOMPLASE

CRIJULIETH RAMDS EHTI%EZ

Secretaria de Educacitin (E)
Delegada mediante Decreto No. 26 de 2020

Revisd requisitos legales: Erick Lastra Romera - Elt{entratos
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