GOBERMACION
de BOLIVAR

RESOLUCION No. 684 DE 2020

“Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Laboral 2020, cefebrade entre fa Gobemnacién de Bolivar y fas
Organizaciones Sindicales SINTRENAL BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL,
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINDEBCLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACQ BOLIVAR,
USDIBOL y SUDEB”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades constituclonales y legales, en especial las contenidas en el Decreto 160 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Constifucién Polifica de Colombia en su Articule 55 consagra: “Se garantiza ef derecho de negociacion
colectiva para requiar las relaciones laborales, con fas excepciones que sefiale fa fey. Es deber del Estado
promover la concertacion y los demés medios para fa solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo”

Qe asi mismo el articulo 53 de la norma constitucional, dispone que los convenios Internacionales del trabajo
debidamente ratificados hacen parte de la legislacion interna.

Que el Canvenio 151 de la Organizacion Intemacional de Trabajo “OIT", adoptado en la 64° reunidn de Ia
Conferencia Ganeral de la Organizacién Internacional de Trabajo celebrada en Ginebra en el afic 1978 ¢
incorporado a la legislacion colombiana mediante la Ley 411 de 19897, en su articulo 7° prevé la necesidad de
que se adopten medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el plenc desarrallo
y utlizacién de procedimientos de negociacion entre las autoridades plblicas competentes y las organizaciones
de empleados piblicos.

Que el Gobiemo Nacional a través del Ministerio de Trabajo expidié el Decreto 160 de 2014, “Por el cual se
reglamenta la Ley 411 de 1997 aprebatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociacion y sofucion de controversias con las organizaciones de empleados pablicos”, mediante ! cual
establece el procedimients para la negociacion entre las entidades y autoridades publicas competentes y las
organizacicnes sindicales que agrupan sus empleados.

Que el Gobernador de Bolivar en aplicacién a las normas citadas, designé los negociadores y asesores de la
Administracion Departamental de Bolivar, para el proceso de negociacion de la vigencla 2020 con las
Organizaciones Sindicales, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion "SINTRENAL BOLIVAR,
Ascciacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Piblicos de la Salud, Seguridad Sociat Integral y
Servicios Complementarios de Colombia “ANTHOC BOLIVAR', Sindicato de Trabajadores Cficiales y Pdblicos
del Departamento de Bolivar “SINTRAOFIPUBOL”, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Gobemacion
de Bolivar “SINTRAEMDEGBOL; Sindicato de Trabajadores Administrativos y Educadores del Depariamento
de Bolivar "“SINTRAEDUBOL", Sindicato de Servidores Piblicos y de los Servicias Piblicos del Departamento
de Bolivar “SINDEBOLIVAR"; Sindicato Nacional de irabajadores de las Insfituciones Educativas "SINTIES SUB
~ DIRECTIVA TURBACO BOLIVAR'; Unién Sindical de Directivos Docenfes de Bolivar "USDIBOL" v el
Sindicato Unico de Docentes de Bolivar "SUDEB".

Que como resultado del proceso de negociacion se suscribié el Acuerdo Laboral entre la Administracion
Departamental de Bolivar y las Organizaciones Sindicales representantes de los funcionarios vinculados a la
Gobernacién de Bolivar, el cual se procede a adoptar en el presente acte adminisirative, en cumplimiento a lo
establecido por el Decreto 180 de 2014.

Por lo anterior,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Acuerdo Laboral 2020, cefebrado en la Gobernacién de Bolivar como
empleador de los funcionarios plblicos del Departamento de Bolivar y las Organizaciones Sindicales, Sindicato

de Trabajadores-y Empleados de la Educacién "SINTRENAL BOLIVAR", Asociacidn Nacional Sindical de
Trabajadores y Servidores Publicos de [a Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de
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Colombia “ANTHOC BOLIVAR', Sindicato de Trabajadores Oficiales y Plblicos del Deparfamento de Bolivar
“SINTRAOFIPUBOL", Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Gobemacién de Bolivar
“SINTRAEMDEGBOL; Sindicaio de Trabajadores Adminisirativos y Educadores del Departamento de Bolivar
“SINTRAEDUBOL": Sindicato de Servidores Publicos y de los Servicies Plblicos del Departameanto de Bolivar
“SINDEBOLIVAR" Sindicato Nacional de trabajadores de las Insfifucicnes Educativas "SINTIES SUB -
DIRECTIVA TURBACO BOLIVAR'; Unidn Sindical de Directivos Dacentes de Bolivar “USDIBOL" y e} Sindicato
Unico de Docentes de Balivar “SUDER”, cuyas disposiciones s trascriben a continuacién:

“ACUERDO LABORAL 2020
FUNDAMENTOS CONSTITUGIONALES Y LEGALES

El presente Acuerdo Laboral es ef resultado def proceso de negociacion enfre Iz Gobernacion de Bolivar y fas
Organizaciones Sindicales y tiene como fundamentos la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Ja
Constitucion Politiea de la Republica de Colombia, preambulo y en sus Articulos 7, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55, 56, 58
v 93, el Blogue de Consfitucicnalidad, Tratados y Convenios Internacionales de Derechos Humanos, los Convenios
Intermacionales de la Organizacin internacional def Trabajo OIT No. 135 de 1971, 151 de 1978 y 154 de 1981, relativo
a las condiciones de frabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacitn colectiva, incorporades en fa
legislacion nacional mediants las leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respestivamente, en fa condicidn de Estado Social
de Derecho y en el Decrefo 160 def 5 de febrero de 2074, En caso de duda en ja inferpretacion de alguno de los punios
acordados, se aplicard el principio de favorabilidad de conformidad con la normatividad vigente.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
SINTRENAL BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL,
SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO BOLIVAR, USDIBOL y SUDEB

ARTICULO 1° PARTES DEL PRESENTE ACUERDO. Son partes de! presente Acuerdo Laboral, por un Jado, fa
Gobernacion de Bolivar y sus dependencias, que para efecto de esta negociacion se denominard “La Administracion
Departamental de Bolivar”y por ofra parfe, en representacion de los empleados piblicos dfe la Gobernacion de Bofivar
afiliados al Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion “SINTRENAL BOLIVARY, Asociacion
Nacional Sindleal de Trabajadores y Sewvidores Polblicos de la Salud, Seguridad Social Integral y
Servicios Complementarios de Colombia “ANTHOC BOLIVAR', afiliados a fa Central Unitaria de Trabajadores “‘CUT",
Sindicato de Trabajadores Oficiales y Publicos del Departamenfo de Bolivar “SINTRAOFIPUBOL", Sindicato de
Trabafadores y Empleados de la Gobernacion de Boffvar “SINTRAEMDEGBOL”; Sindicafo de Trabajadores
Administratives y Educadores del Daparfamento dg Bolivar “SINTRAEDUBOL", afiliades a la Confederacién de
Trabafadores de Colombia “CTC", Sindicatp Naclonal de frabafadores da las Instituciones Educativas “SINTIES SUB
— DIRECTIVA TURBACO BOLIVAR” afilizdo a la Ceniral Unitaria de frabajadores “CUT”™ y Sindicato de  Servidores
Pibiicos y de Jos Servicios Publices def Departamento de Bolivar “SINDEBOLIVAR", afiliado a la Confederacidn de
Servitores Piiblicos y de los Servicios Peblicos de Colombia "CSPC”, Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion
de Rolivar "SUDEB"y Unién Sindical de Directivos Docentes de Bolivar “USDIBOL”, que para efecto de Ia negociacién
se denominaran “Los Sindicafos”.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. El presente acuerdo laboral se aplicara & las partes sefialadas en ef articulo
anterior, precisando que las peliciones concertadas sobre el pliego de los sindicatos SINTRENAL BOLIVAR,
SINTRAQFIPUBOL, ANTHOC-BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAEDUBOL, SINTIES y SINDEBOLIVAR
cobjjara a fodos los empleados pibiicos que presten sus servicios en la Administracion Departamental de Boffvar y
sus dependencias, exceptuando & los docentes v directivos docentes a quienes se le aplicard fo concertado en sus
peticiones en ef pliege del SUDEB y USDIBOL, por ser un régimen especial.

ARTICULO 3° DESCUENTO DE APCRTE POR COMPENSACION DE BENEFICIO PARA EMPLEADOS NO
SINDICALIZADOS. Con fundamento en la Circular Conjunta No. 2 del 31 de agoste de 2075, suscrita por el
Departamento Administrativo de fa Funcién Pabiica y el Ministerio de Trabajo, fa Administracion Departamental
reconociendo fa importante fabor de las organizaciones sindicales en pro de Ios derechos de fos frabajadores,
expeditd a fravés de la Direccidn Funcién Publica, circular general invifando a los empleados pdblicos no
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sindicalizados para que contribuyan voluntariaments, por una sofa vez y mediante aulorizacion expresa y por escrito
del funcionario, con el descuents del 1% de su asignacion bésica mensual, con destino a las organizaciones
sindicales, en apiicacién de los principios de reciprocidad, compensacion y proporcionalidad por los beneficios
alcanzados.

ARTICULO 4. EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. La Administracidn Departamental de Balivar, 0 quien
haga sus veces, expedird fos actos Administrativos mediante ef cual adopta el Acuerde Laboral producto de fa
Negociacion Sindical para fa vigencia 2020 en los términos del Decrefo 160 de 2014,

CAPITULO NI
SINTRENAL BGLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL,
SINDEBOLIVAR y SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO BOLIVAR.

ARTICULO 1. FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES EXISTENTES. La adminisiracion propone que se
conforme una comision accidental para el martes 10 de noviembre de 2020, & fas 9:00, am en fa ofitina de fa Direccion
Funcitn Pblica y de esta manera revisar las comisiones que ya estabar conformada para darfe funcionamiento a las
mismas. Esta reunion es presencial y debe asistir a secrefaria de la mesa.

ARTICULO 2. INCENTIVO EDUCATIVO. La Administracién Departamental Bolivar en aras de incenfivar fa
educacion, oforgard por una sola vez &l afio a sus empleados piblicos administrativos que tengan hijos en edad
escolar de cuatro {4) afios en adelants o cursando estudios universitarios en universidades debidamente acreditadas
por ef Ministerio de Educacion una stma equivalente a $500.000 mas el IPC del mes de diciembre del afio
inmediatamente anterior. Para Acceder 2 este beneficlo el empleade publico de la Gobernacion de Bolivar debera
apartar a 28 de febrero de cada afio en Ja Direceidn Funcitn Pablica los soportes de la respectiva matricula estudianti,
asT como af registro civil de nacimiento, para ser pagadero a 30 de abil de ia respectiva vigencia. El incentivo aqui
reconocido serd oforgado al empleade indistintamente del niimero de hijos. Ef reconocimiento v pago de esfe
bereficlo de los smpleados de las instituciones educativas de la administracion departamental se hard a fravés de la
Secretaria Departamental de Edticacion, quien expediré el respectivo acto adminisirativo. Este incentivo no constituye
facor prestacional ni salarfal, este artictlo no se aplicard a los empleados de la secrefaria de salud que tengan un
beneficio mésfavorable.

ARTICULO 3. PARTIDA PRESUPUESTAL PARA EL PROYECTO DE VIVIENDA. La adminisiracién Departamental
asignara la suma de $40.000.000 en fa vigencia 2020, valor acordado con los representantes de las organizaciones
sindicales destinados a fa maferfalizaclon def proyectc de vivienda para el beneficio de sus frabafadores. La gjecucion
de esfos recursos se hard directamente por la funcidn piblica de fa gobernacion de Bolivar, previc los framites
presuptiastales respectivos.

Da iqual manera que se acuerda realizar reunion con el comité de vivienda, para asf poder delerminar presupuesfo
para fa vigencia 2021.

ARTICULO 4. PREVENCION Y PROTECCION A LA SALUD. Administracion Departamental de Bolivar aconoicionard
la Jogistica requerida en todas las dependencias e implementara las medidas de prevencion y atencion para afrontar
Ia aventual presencla del CORONAVIRUS. De fgual forma, pondré en marcha un plan de accidn para fas Instituciones
Educativas y la comunidad general, que Je de profeccitn y confianza a los trabajadores y usuarios, acciones gue se
estableceran al momento de la aprobacién del articulo correspondiente.

ARTICULO 5. SANEAMIENTO DE LA RED HOSPITALARIA. La Gobemnacion de Bolivar en eferciclo de sus
compelencias y facultades apropiara en su presupuesto fos recursos necesarios de acterdo con la capacidad
financiera del departamerito y gestionaré conjuntamente con los municipios ante el gobierno nacional {Ministerio de
Hacianda y Crédifo Piblico) las partidas de concurrencia que garanficen la viablidad de los programas dz
sangamiento fiscal y financiero de las ESES priatizadas en alfe riesgo y el monitoreo y seguimiento al desarrollo de
Jos mismos que propendan por su recuperacion y mejoramiento de fa prestacidn de servicios de salud en el
Departamento y municipios priorizados. Adicionalments ejercera un acompafiamiento, viglancia y control al
desarrollo de fos procesos de auditorfa &l régimen subsidiado, al mansjo de los recursos de los fondos focales de
safud gue propendan por ef fortalecimicnto y fiujo de recursos a nuesira red Hospitalaria del Departamento y garantice
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fa atencion en salud con oporfunidad, accesibilidad y calidad a toda ia poblacién del dapartamento de Boffvar.

ARTICULO 6. GARANTIA DEL DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGOS. La Administracion Deparfamental de
Balfvar garantizara el derecho preferencial de encarge a fodos y cada uno de fos furicionarios de Carrera Administrativa
que les asista este bensficio, conforme a lo estipulado en fa Ley 909 de 2004y las directrices qte imparta la Comision
Nacional def Servicio Givil y fa Direccién Administrativa de fa Fungién Pablica. Para lo cual  fravés de fa Direccion dela
Funcion Piblica de la Gobernacion Bolivar informard de forma oportuna las vacanfes que se generen en a planta de
personal, asi como el listadu da funclonarios que cumplan con los requisifos para ser encargados de esos empleos
vacantes.

ARTICULO 7. APOYO ECONOMICO PARA LOS SINDICATOS. La Administracion Depariamental de Bolivar
entendiendo e importancla de las Organizaciones Sindicales en ef fortalecimiento de la democracia, haré un aporte
para la vigencia 2020 a cada uno de elfos atendiendo a la participacion del nimere de empleados de fa Gobernacion
de Bolivar afiiados a cada uno de los sindicatos, en procura de fos principios de equidad, razonabilidad y
proporcionalidad asf:

Agquellos sindicatos que fengan dentro de sus afifiados en nimero de 10 a 20 empleados de la Gobernacion de Bolfvar
recibiran 15 SMLMV

Aquellos sindicatos que fengan dentro de sus afilados en ndmero de 21 a 30 empleados de la Gobernacion de Bolivar
recibirén 20 SMLMY

Aquellos sindicatos que tengan dentro de sus afillados en nimero de 31 empleados o mds de la Gobemacitn de
Bolivar recibiran 25 SMLMV

El aporte seré girado a Ia tesoreria de las Organizaciones Sindicales ANTHOC BOLIVAR, SINTRENAL BOLIVAR,
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL, SINDEBOLIVAR, USDIDBOL Y SUDEB, previa
verificacion de los empleados de fa enfidad afifiados a cada sindicato, para o cual deberén aportar una certificacion
suscrifa por el Represerdante Legal donde conste el nombre y nimero de cédula de ciudadania de cada uno de
los funcionarios de fa Gobemnacion de Bolivar afiliado al respectivo sindicato, junto con fos demés documentos
pertinentes para el pago.

ARTICULO 8. VACACIONES. 1 a Gobernacion de Bolivar - Secretaria de Educacion a parfir de fa firma def presenie
Acuerda Laboral, se absfendré de programar vacaciones coleciivas al personal de cefaduria que labora er las
instituciones educafivas en tiempo de vacaciones coleclivas del personal docente (recfores, profesores,
coordinadores y administrativos), en ai enfendido de gue duranfe esfe tiempo se requiere extremar fa cusfodia de fos
bienes de las insfilucicnes, respetando ademas los dominicales, festivos, recargo noctumo y haras exiras.

ARTICULG 9. HOMOLOGACION. En el comité bipartito de que frata ef arficulo 8 del acuerdo faboral 2015 sa incluirén
a Ios miembros de la organizacicn sindical “SINTIES” para que hagan parte del mismo y se revise ef proceso de
homologacion de los cefadores, auxiliar de servicios generales y demas funcionarios def nivel asistencial que hacen
parte de fa Secretaria de Educacion.

ARTICULO 10. En la comisién que lrata of Arf. 18 del Acuerde Laboral vigencia 2018, conformada para estidiar Jas
reclamaciones de horas extras, recargos nocturnos, dominicales, fesfivos y dias compensatorios de los celadores
que laboran en las Instituciones Educatives del Deparfamento de Bollvar, se Incluird un representante de la
Organizacion Sindical SINTIES. PARAGRAFO. Esta Comision se relnfré dentro de los treinfa (30) dias sigufenfes &
Ia firma del presente Acuerdo,

ARTICULO 11. DIVULGACION DEL ACUERDO LABORAL. Con ef fin de garanfizar la divulgacion y difusion del
Azuerdo Laboral que resulte de la negactaciin de las Organizaciones Sindicales ¥ la Gobernacidn de Bolivar para fa
vigancia 2020, la Administracién Departamental se compromete a publicar en la pagina web de la entidad y a enviara
los corraos instificionales de cada funcionario de Ja Gobemacion de Bolivar, el presente Acuerdo Laboral. Asi mismo
garanlizaré la compilacién de los acuerdos laborales vigentes y su repraduccion litagrafica.

CAPITULO M
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SUDEB
1. GARANTIAS SINDICALES

1.1. La Gobemacion de Bolivar reconoce al SUDEB, como ef representante de los docentes oficiales afifados a esle
que faboran en el Departamento v por tanto su interlocufor valido ante autoridades corespondientes.

1.2 La Gobemacion de Bolivar garantizard en cumplimiento del derecho de asociacion y fibertad sindical def magisterio
departamental y otorgamiento de permisos y comisiones sindiceles, a los miembros de la Junta Directiva del SUDEB
vla Junta Directiva de USDIDBOL, al fenor del Decrefo 2813 de 2000 y los acterdos pactados MEN - FECODE.

PARAGRAFO: A los Presidentes de fas 44 subdirectivas del SUDEB se les concede un dia de permiso al mes.

La Gobernacién de Bolivar oforgard fos Permisos a los docentes ofisiales del departamento, para asistir a cinco
asambleas al afio convocada per el SUDEB.

1.3 La Gobernacién de Bolivar concederd Permisos a docentes para asistir en dias habiles a seminarios, encuenlros
pedagbgicos, deportivos, culturales, plenos estatutarios convocadas por ef SUDES.

1.4 La Gobernacién de Bolivar garantizard fa afencién inmediata a fas solicifudes de afilacion de SUDER def Magisterio
Depariamental y para elio respondeta por escrito el estado de las solicifudes, especificando fa aceptacion o fos mofivos
de cuando no sea posible, disho procaso.

1.5 La Gobernacion de Bofivar nofificard a los docentes en fa pagina y al SUDEB, cuando por diferentes circunstancias
se Je cambie el punto de pago, intentando evitar las dificultades gue le genera esta sifuacion a los maestros,

1.6 La Gobernacion de BOLIVAR haré las transferencias de manera inmediata a las cuentas def SUDEE, de los
descuentos de cuiolas sindicales, asi como a COOACEDED.

2. POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVA

2.1 Gobernacion de Boflvar confinuara con la gestion de ampliacion de fa planfa de personal docente ante ¢l Ministerio
de Educacién Nacional, con fa provision de nuevos cargos en propiedad, previo coneurso de mérito para el ingreso.

2.2 La Gobenacion de Bolivar realizara construccion, ampliacian, imeforamiento y dotacion de ia infraestructura escofar
en los establecimientos educativos oficiales del deparfamento de Bolfvar.

2.3 La Gobernacién de Bolivar continuard con el proceso de descongefamiento de la planta docente y administrativos
la provisin de nifevos cargos en propledad.
(

2.4 La Gobemacién de Bolivar fortalecerd y generard mejores condiciones, para garaniizar los derechos dg los
estudianfes y de los educadores gue Iaboran com nifos, nifias y jovenes de  inclusion.

2.5 La Gobernacién de Bolivar seguird ofreciendo y forfaleciendo lz educacién oficial de adultos en establecimientos
educafivas oficiales del departamento, con ef page puntual a los docentes y el uso de los espacios pedaggicos cor
que cusnle fas instituciones educativas,

2.6 La Gobernacién de Bolivar fortalecer la educacion técnica, garantizando Ja asignacién académica, dotaciin &
infraestructura requerida a fas instifuciones educativas oficiales del Deparfamento.

2.7 La Gobernacion de Bolivar apiicard las normas técnicas de consfruccion en los proyecfos de infrastructira
educativa que se disefien en los diferentes predios donde funcionen las instituciones educalivas del departamento.

2.8 La Gobernacién de Bolivar socializard con e SUDEB e resultado def estudio técnico que sa realice, para presentar
propuesta de mejoramiento.
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2.9 La Gobemacion de Bolivar realizard de manera consensuada con el SUDEB el Foro Educativo Deparfamental,
feniendo en cuenta lo establecido en fa Ley 115/84 y su reglamentacici.

2.10 La Gobernacién de Bolivar implementard como 4rea fa pedagogia y la cétedra para la paz, en e currfculo y plan
de estudio en las Instituciones Educalivas del Departamento.

2.11 La Gobernacion de Bolivar fortalecers fa educacion rural y educacion cor ef mejoramiento de fa infraesiructiira
educaliva, fa planta de personal, la dofacion, Ia coneclividad ef mobiliario.

2.12 La Gobernacion de Bolivar realizard ef acompafiamiento y asistencia téenica a los municipios no certificados del
Departamento de Bolivar, en la gesfién de legalizacidn de los predics donde funcionan fas Instituclones Educativas
oficiales del Departamento

3 DIGM'FICAQ!dN DE LA PROFESION DOCENTE Y DE LA LABOR DEL GONJUNTO DE TRABAJADORES DE
LA EDUCACION DEL SECTOR ESTATAL

3.1 La Gobernacién de Bofivar - Secrefarta de Educacidn a través de circular formentara ef respefo de la jornada faboral
dal docente diractivo docente y personal de apoyo respetando las orfentaciones normativas que reglamentan el fema.

3.2 La Secrefarfa de Educacion de Bofivar garantizard el cumplimiento del debido proceso, las garanfias
constitucionales v laborales, en la reubicacion de docentes sin asignacidn académica, con problemas de salud o
amenazas,

3.3 La Gobernacion de Bolivar avanzd en el pago de las deudas con el magisterio de/ afio 2019 por fos conceptos de
ascensos, nivelaciones, especializaciones, con recursos de SGP y se compromete al pago de fas liquidacionas
pendientes por estos conceptos a agosto de 2020 en el franscurso del mes de noviembre de fa misma anualidad, y
con fuente ICLD las deudas laborales distintas a las mencionadas anferiormente causadas en fa vigencla 2018, al
ciarre de fa vigencia fiscal 2020.

3.4 L.a Gobernacidn de Bolivar se compromete a fa enfrega de Jas resoluclones de ascenso en ef escalafdn, en los
términos de ley.

3.5 La Gobernacion de Bolfvar gestionard un procese de formacion y actualizacion permanente avalado por comité de
capacitacin y fa JUDE a fravés de universidades nacioneles e Inferacionales de reconocida fradicion, para que de
manera gratuita accedan a esta, fos docentes selsgcionados que fo requieran para ascender en el escalafon como
requisito.

3.6 La Gobernacitn de Bolfvar organizara jormnadas de capacifacién e instruccion para fos decentes direstivos sobre ja
aplicacion de las normas reglamentarias de los Fondes Piiblicos Docentes, segiin los Decretos, 4791 y 4807, ademés
de otras normas reglamentarias y en especial de Jos Decrefos 1278/02, 2277/79.

3.7 La Gobemacitn de Boffvar otorgard una comision de estudios o permisos especiales a docentes que inician
esfudios de maestrias y doctorados, de acuerdo a fas exigencias de fa carrera,

3.8 La Gobemacion de Bolivar Implementard los programas de seguridad y salud en e trabajo en fas instituciones
educafivas de! distrifo, acogiendo el decreto 1655 de!l 20 de agosto de 2015.

3.9 La Gobemacién de Bolivar supliré en las instituciones, el faltante de docenfes por Licencias, Incapacidades y
Vacaciones en fa defensa del derecho a fa educacion de fos esiudianies. En caso de hacerlo garantizara ef pago
completo al maestro con ef compromiso de recuperacion del fiempo a los altimnos.

2.10 La Gobernacidn de Bolfvar, framitaré las libranzas que soliciten los docentes y para elfo enfregard una copia
tofalmente diligenciada af solicitante.
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3.11 La Gobernacion de Boljvar garanfizara la confinuidad de fos docentes en vacancia definifiva en cumplimiento a lo
establecido en fa constitucion polftica, fa ley y la jurisprudencia.

4. PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

4.1 La Gobernacién de Bolivar - Secretaria de Educacion, haré ias correcciones def régimen de anualidad a refroactive
a docentes territoriales, que tengan derecho para elfo aportaran los soportes cumplen con los requisifos necesarios
para el cambio de régimen.

4.2 La Goberacion de Bolfvar procederd a fa revision de los documentos solicifados para irdmites de prestacionss
soclales y cumpfimiento de la Ley Anff trémite.

4.3 La Gobernaclin de Bolivar - Secretarfa de Educacién, garantizard fa gratuidad de fos certificados de tiempos de
servicios y cartas faborales para soficffud de ascensos.

4.4 La Gobemacion de Bolivar revisard de manera conjunta con el SUDEB, Jos factores salariales legales que se
deban Inclulr en las prestaclones econGmicas, a fin de evitar nuevas solicifudes o demandas,

5. BIENESTAR DEL MAGISTERIO

5.1 La Gobernacion de Bolivar garantizaré con el monto hasta de dos {02) salarios minimos legales vigentes, la
financiacidn de 05 proyectos académicos, cufturales, cientificos, pedagdgicos y deportivos de las insfituciones
educafivas oficiales del Deparfamento y para elfo sollcifara a las instituciones educativas con circular la inscripcion de
dicho proyecto a la fecha de mes de agosto, con ef fin ds incorporar dicha financiacién a la vigencia siguiente. En caso
que lz cantidad de proyectos presentados supere el presupuesto asignado, se priotizara a partir de criterios
prestablecidos de seleceion.

5.2 La Gobernacin ds Bofivar financlaré ef transporie de Jas delegaciones oficiales del magisterio de Bolfvar invitadas
a encuentros pedagbgicos, culturales, deportivos, clentificos y académices, que se realicen en ofras regiones

5.3 La Gobernacion de Bolivar financiaré el transporta de los decenfes que parficipen en los juegos nacionales de
integracidn del magisterio, en su etapa departamental.

5.4 La Gobernacion de Bolivar financiar ef transporte de los docentes que asiston a los sventos, ferias culturales y
artisticas def magisterio.

5.5 La Gobernacion de Bolivar financiard el transporfe de fos docentes que asisten a encuenfros académicos,
pedagogicos, infer colegiados y otros

5.6. La Gobernacion de Bofivar desde el equipo de bienestar social de la secretaria de educacion apeyara con aliados
estratégicos la celebracién del fechas especiales del magisteric como: ef dia def maestro, dia del alumno, dia de la
mujer, dia del frabajo.

PARAGRAFO UNICO: Dada las medidas establecidas por ef Goblerno Nacional para preservar la salud y fa vida de
los cofombianos en ef marco de la Emergencia Sanftaria, declarada por ¢ Ministro de Salud y Proteccion Social
mediante Resolicidn 385 def 12 de marzo de 2020, con ocasion af COVID- 19, las partes agquf suscribientes dsjan
constancia gue lo pactado en los numerales anteriores de este capitulo N° 5, no podrd cumplirse mianfras se mantenga
Ia situacion que vivimos por Ia pandemia y que a fa fecha todas las actividades descrifas en cada uno de fos puntos
anferiores fueron suspendidas por el Goblemo Nacional.

5.7. La Gobemacitn de Bofivar - Secretaria de Educacion astme el compromiso de asignar dentro de los recursos
destinados al pian de capacitacion, la suma de $20 millones de pasos, para eofinanciar en un porcentaje que varfa de
acuerdo con el nimero de docentes beneficiados y ef valor total def programa, fos costos del 30% de los recursos d
capacitacion que conduzean a superar las debilidades de los docentes que Jo requieran después de culminar &/
proceso de ECDF que actuaimente reafizan fos docentes del decreto 1278/02 de acuerdo al decreto 1657/16.
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6. GUMPLIMIENTO DE LEY

6.1 La Gobernacion de Bolivar garanfizard que en fa conformacion y funcioramiento dentro del comité de capacitacion
haga parte un representante de! CEID- SUDEB en cumplimiento del Decreto 709 de 1996.

6.2 La Gobernacion de Bolfvar garanfizard ef funcionamiento del comié def FPSM en virtud def Decreto 1272,

6.3 La Gobamacion de Bofivar garantizara Ia realizacion def Foro Educafivo Deparfamental en cumplimiento de la Ley
115/84 y su reglamentacion.

6.4 La Gobernacidn de Bollvar garantizara ef funcionamiento de la JUDE, en cumplimisnto del Decrefo 1581/94,
6.5 La Gobarnacion de Bollvar garantizard fa conformacion de fos COPASST, en cumplimiento def Decrefo 1655/15.

6.6 La Gobernacion de Bollvar garantizara el pago de la dofacién en los flempos de fey, asi mismo velara para que las
prendas de vestir sean de calltad acorde a los precios asignados.

6.7 La Gobemacion de Bollvar garantizard Ja conformaciin y funcionamienfo del comié da convivencia faboral en fos
términos de la fey 1010/08 v sus resoluciones reglamentarias.

6.8 La Gobemnacion de Bolivar garantizara Ia conformacién y funcionamiente del comité de convivencia escolar en Jos
términos de fa ley 1620 y su decrelo reglamentario

6.9 La Gobemacion de Bolivar, garantizara el funcionamiento del Comité de seguimiento de docentes por razones de
seguridad, en cumplimiento def Decrato 1782/13.

6.10 La Gobemacion de Bolivar se compromefe a llever a cabo o establecide en el Decrelo 2249, sobre fa
implementacion de la cafedra de estudios afrocolombiano.

6.11 La Gobernacion de Bollvar - Secretarfa de Educacion garantizara el cumplimento de fo establecido fa ley 1620 de
2013 de conviveneia escolar v formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad,
fa prevencion y mifigacion de la violencia escolar, y lo establecido en la Ley 1010 de 2006 implementando medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y olros hostigamientos en ef marco de las relaciones de irabajo,
sacializado esfo en la Instituciones Educativas def deparfamento de Bolfvar.

7. CUMPLIMIENTO Y DESARROLLOQ DE TODOS LOS ACUERDOS PACTADOS -

7.1. La Gobemacion de Bolivar - Secrefaria de Educacion se compromete a impulsar ef cumplimiento de fos Acuerdos
Laborales desds el 2013 hasta la facha, y para tal efecto convocard una mesa de trabajo con el SUDEB en un plazo
no mayor & 30 dias, luego de expedido el acto administrativo de aprobacidn de! presente acuerdo laboral, para revisar
el cumplimianto de dichos acuerdos cor el fin de podar organizar un plan de accién que permita su fotal cumplimiento.

CAPITULO IV
USDIDBOL
1. BIENESTAR

1.1. La Gobernacion de Bolivar - Secretarfa de Educacidn se compromets, con el fomento fa implementacion y
desamollo programas de bienestar faboral.

2 GARANTIAS SINDICALES
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2.1. GARANTIA DE DERECHOS SINDICALES. La Gobernacidn de Bofivar estudiara la posibilidad de ceder un
espacio para el funcionamienfo de la UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE BOLIVAR “USDIDBOL".

2.3. RECONGCIMIENTO DE COMISIONES SINDICALES PLENAS. Ef Departamento de Bolfvar- Secrefaria de
Educacién garantizard el ejercicio del derecho de asociacion sindical v establece el reconocimients da comisiones
sindicales para fa junia directiva de USDIDBOL sin desmejora del scbre st sajario.

3. DE FORMACION Y CAPACITACION

3.1. INGENTIVOS DE FORMACION PARA DIRECTIVOS DOCENTES. La Gobernacidn de Bolivar ofreceré becas
condenables de estudios, de alfo nivel a los directivos docentes y docentes que cumplan los requisitos exigidos para
admision de acuerdo a lo establecido en Plan de Desarrollo Bolivar Primero 2020-2023.

3.2, FOMENTO DE LA EDUCACION SINDICAL. La Gobernacién de Bolivar - Secretaria de Educacion, feridrd en
cuenta la inclusion dentre del plan de capacifacion docente, los temas refetitlos a fa negoctacién colectiva.

4, RELACIONADAS CON FUNCIONES DE DIRECTIVOS DOCENTES

4.1. TRASLADOS Y ENCARGOS DE ADMINISTRATIVOS, DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. La Secretarla
de Educacién de Bolivar, garantizara el debido proceso y garantias legales y constitucionales af momento de efectuarse
los traslados de directivos docentes. lgualmente, Jos nombramientos de direcfivos docentes por encargo, s garantizard
fa aplicacion del sisiema de convocateria piblica de mérito.

5. FINANCIAMIENTO Y POLITICA EDUCATIVA

5.1. DOTACION DE MENAJES Y MOBILIARIO PARA COMEDORES. La Secrefarfa de Educacion de Bollvar
comminar a los Alcaldes Municipales a que realicen la enfrega dotacin de menafe y mobiliario de lfas instifuciones
educativas que han sido intervenidas en Infraestructura por la Gobernacién de Bolivar, que tioy cuenten con setviclo
de comedoras escofares.

6. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS

6.1. COMITE DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS LABORALES. Establecimianto de un comité de seguimiento a los
acuerdos, conformado por las partes que suseriben ef presente documento

CAPITULOV

ARTICULO 1. VIGENCIA. El acuerdo resultante de fa presente negaciacion colectiva no vulnera derechos adquiridos,
en este senfido los acuerdos faborales celebrados con anterioridad permanecsrdn y no podran afectarse como
consacuencia de la profeceidn derivada del principlo de progresividad en materla de acuerdos Jaborales. Asi mismo se
mantendrén los derechos y obligaciones existertes en los acuerdos vigentes entre fa Gobernacién de Bofivar y fas
Organizaciones Sindicales. Ef presente acuerdo laboral fendré una vigencia durante el afio 2020."

CAPITULO IV
VIGENCIA

ARTICULQ 1. VIGENCIA. £l presente acuerdo faboraf tendra una vigencia durante los afios 2018 y 2019."
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ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese la presente resolucién a la Direccidn Funcién Piblica de la Secretarfa
General, a la Secretaria de Educacién de Bollvar, a la Secretaria de Salud de Bolivar y a las Organizaciones
Sindicales participantes del Acuerdo Lakoral 2020,
ARTICULO TERCERQO: La presente resclucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE

Dado en Cartagena de [ndias, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2020.

O *
»
VICENTE ANTONIO BLEL SCARF
Gobernador de Bolivar

Revisé; Emmanuel Vergara Marlinez - Director Funclon Publica Q/Q
Prayectt: Willy Escruceria Castro - PE Direccion Funcidn Pablica *




