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Este

se realiza en

del decreto 1072 de 2015 que compila el decreto 1443 de 2014 el cual establece el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo; de igual manera la resolucién 0312 de 2019 que establece los requisitos minimos del SG-SST que deben ser implementados teniendo en cuenta el nimero de
trabajadores y el nivel de riesgo de la empresa, todo esto con el fin de incrementar el nivel de desempefio de la Gobernacion de Bolivar en temas relacionados a la seguridad y salud de los trabajadores.

Objetivo: Establecer las actividades para cumplir los objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad con el fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales, ademas de promover la salud de los trabajadores y los ambientes de trabajo seguros.

Alcance: Aplica para todos los funcionarios, y contratistas de la Gobernacion de Bolivar y sus areas de trabajo.

Afio preparacion: (d/m/a): 17/01/24

Afio vigenci

: 2024

NO

CATEGORIA DE LA
ACTIVIDAD (PHVA)

ACTIVIDAD

METAS

RESPONSABLE O LIDER
DE LA ACTIVIDAD

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

PLANEAR

Realizar la evaluacién inicial del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Seguimiento a
estandares minimos del SG-SST Res 0312 de 2019) en
las plataformas de la ARL y el Ministerio de trabajo

genciar el 100% de la matriz de evaluacién
inicial del sistema de gestion de SST para la
vigencia 2024.

Contratista Responsable
del SG-SST

Contratista Técnico en SST

Evaluacién inicial realizada

Matriz de Evaluacién Inicial
diligenciada

Llevar a cabo la evaluacién y actualizacion de la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como

Realizar el 100% de actividades de evaluacién y
e la politica de seguridad y salud

de sus objetivos, teniendo en cuenta su pertinencia
las actividades inherentes a la gobernacion de Bolfver.

en el trabajo

Contratista Responsable
del SG-SST

COPASST

Politica de seguridad y salud
en el trabajo evaluada y
SCuuslizads

Acta de  reunién  de

Disefiar el Plan Anuald e Seguridad y Salud en el
Trbajo con base el presupuesto del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo teniendo en cuenta
la disponibilidad de recursos financieros asignados por
Ia secretaria de Hacienda.

Realizar el 100% de actividades necesarias para
la elaboracién del Plan Anual de SST

PE Bienestar Laboral
Desarrollo humano

Plan Anual aprobado por|
comi institucuoan!
gestion y desempefio

Publciacion en pagina web
antes del 31 de enero de 2024

Actualizar los programas del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo ( medicina preventiva y
del trabajo , musculoesquelético, seguridad vial, entre
otros).

Disefiar los programas del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en
cuenta los resultados de las evaluaciones
medicas ocupacionales.

Contratista Responsable
del SG-SST

Contratista Técnico en SST

(# de programas de SST|

disefiados para la vigencia
de  programas

requeridos)*100

Programas del SGSST

Disefiar programas de vigilancia epdimiologica segin
los resultados de las evaluaciones medicas
ocupacionales

Disefiar el 100% de los programas  de vigilancia
epidemiologica recomendados por la empresa o
profesional que realiza las evaluaciones medicas
ocupacionales.

Contratista Responsable
del SG-SST

Contratista Técnico en SST

(# de programas de vigilancia

para la vigencia 2024/# de
programas requeridos)*100

umentos de los programas
de vigilancia epidemiologica

Reportar al ministerio de trabajo los resultados de la
evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en las fechas establecidas por|
este.

Realizar el reporte anual de la evaluacién inicial
del SG-SST al ministerio de trabajo.

Contratista Responsable
del SG-SST

Contratista Técnico en SST

Evaluacién inicial realizada y|
reportada

Formulario del ministerio de
trabajo Diligenciado

Proponer a la alta direccion la gestion para la
realizacion de los examenes de ingreso, periédicos y de
egreso a los empleados de la gobernacion de Bolivar,
para la vigencia 2024.

Desarrollar el 100% de las

ntratista

(# de actividades ejecutadas|
para la gestion de los

programadas para la gestion de los examenes
médicos ocupacionales.

del SG-SST

Contratista Técnico en SST

ocupacionales/# de

nién
Oficios de solicitudes sobre el

la_gestion de los exdmenes|
médicos ocupacionales)*100

Organizar y ejecutar las reuniones correspondientes al
COPASST de la vigencia 2024.

Realizar reuniones mensuales del COPASST para
abordar temas relacionados a la seguridad y
salud en el trabajo en la entidad.

Presidente del comité
Secretario del Comité

(# de reunloﬂes del (COPASST

& e del covAssr
programadas
vigencia)*100

Actas de reunién del COPASTT

Organizar y ejecutar las reuniones correspondientes al
comité de convivencia laboral de la vigencia 2024.

Realizar reuniones trimestrales del COCOLA para
abordar temas relacionados a la convivencia en
la gobernacién de Bolivar

Presidente del comité
Secretario del Comité

(# de reuniones del COCOLA|
ejecutadas en la vigencia/#
de reuniones del COCOLA
programadas en la
vigencia)*100

Actas de reunién del COCOLA

Realizar
los miembros del COPASST y brigada @ emergencia.

a|Realizar el 100% de las capacitaciones en

brigadas de emergencia

Contratista Responsable
del SG-SST

RESPONSBLE  ARL|
POSITIVA|

(# de capacitaciones SG-SST
ejecutadas/# d
capacitaciones SG-SST|
programadas)*100

le|Informe de ejecucién del

programa de capacitaciones

Realizar, induccion y reinduccion a funcionarios
profesionales de apoyo y pasantes,

Realizar jornadas de reinduccion a los|
funcionarios antiguos de la gobernacion de
Bolivar.

Realizar la induccién en SG-SST de los
empleados nuevos  de la gobernacién de Bolivar.

Contratista Responsable
del SG-SST

Contratista Técnico en SST

(# de baterias aplicadas en la
vigencia /# de baterias

Informe de aplicacién y

para
en la vigencia)*100

Aplicar la bateria de riesgo psicosocial

Evaluar el riesgo intralaboral, extralaboral y el
estrés al que se enfrenta su colaborador.

Psicélogo ocupacional

(# de jordanas de reinduccion
ejecutadas en la vigencia /#
de jornadas de reinduccion
programadas  para  la
vigencia)*101

Profesional especialista
en sST

Técnico/ tecndlogo en
ssT
Profesional especialista
en SST
Técnico/ tecndlogo en
ssT

PE Bienestar Laboral y
desarrollo Humano -

Profesional especialista
Técnico/ tecnlogo en
SsT
Profesional especialista
en SST
Técnico/ tecnlogo en
SsT
Profesional especialista

Técnico/ tecndlogo en
ssT

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecnlogo en
SsT

Profesional especialista
Técnico/ tecndlogo en
ssT
Profesional especialista
en sST
Técnico/ tecndlogo en
sst
Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecnlogo en
SsT

Profesional especialista

Técnico/ tecnlogo en
SsT
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Profesional especialista

Técnico/ tecnblogo en
ssT

Profesional especialista

Técnico/ tecndlogo en
ssT

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecnlogo en
ssT

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
ssT

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
ssT

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
ssT

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
ssT

Profesional especialista

Técnico/ tecnblogo en
ssT

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
ssT

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
ssT

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecnblogo en
ssT

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
ssT

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
ssT

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecnblogo en
ssT
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Realizar |a medicién de los indicadores del sistema de

Realizar la medicion de los 6 indicadores del SG

Contratista Responsable
del SG-SST

(# de indicadores SG-SST|

Ficha técnica de indicadores

Profesional especialista

27 : ‘ . medidos/# total de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. Contratista Técnico en SST |indicadores SG-SST)*100 Técnico/ tecnélogo en
| ssT
Contratista Responsable o Profesional especialista
Elaborar y ejecutar todas las actividades de|del SG-SST (# actividades ejecutadas del
Programar y ejecutar la auditoria interna de|Elo0orar ) ) ! plan de auditoria SG-SST/ # )
28 e ol octads del SG-SeT verificacién establecidas en el plan de auditoria B evidaden Drooramadas|Informe de auditoria SG-SST
VERIFICAR . interna de SG-SST Contratista Técnico en SST prog Técnico/ tecndlogo en
del plan de auditorias)*100
Arl Positiva ssT
; ) (# de informes .
Elaborar los informes necesarios para el proceso|Contratista Responsable Profesional especialista
de revision por la Direccién en el marco de lo|del SG-SST elaborados _para
ion p por la direccién/# de informes|Informes para la revisién por|
29 ” s S establecido en el decreto 1072 de 2015. 5
Realizar Reunién de revision por la direccién con el Contratista Técnico en ssT |d¢  SG-SST programados afla direccién écnico/ tecnélogo en
gobernador de Bolivar o su delegado. . . . R elaborar para la revisién por 9
Realizar Reunién de revisién por la direccién. o dreotibn 100 ssT
Contratista Responsable Profesional especialista
Disefiar el plan de mejoramiento producto de la|E/2bOrar un plan de mejoramiento que defdel SG-SST Plan  de  mejoramiento|Matriz  de  plan  de
30 evaluacién inicial del SG-SST. WEEMEEE @ B CERIIEREEs ciemterts @ (B Disefiado mejoramiento
: evaluacién inicial SG-SST Contratista Técnico en SST Técnico/ tecndlogo en
ssT
ACTUAR
Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes de ::," ;’2‘2‘5‘1 fesponssble S:ejorar:?ento s d: e sy
i~ mejoramiento de SST vigentes producto de diferentes| Verificar el total de las acciones establecidas en Coriatns/# de " acciones de|Matriz de seguimiento de|

fuentes como auditoria, il
de accidentes, evaluacién externa, entre otros)

planes de

Contratista Técnico en SST

mejoramiento
programadas)*100

planes de mejoramiento

Técnico/ tecnlogo en
SsT

CONVENCI/

Recursos F: Recursos Financieros
Recursos T: Recursos Técnico
Recursos P: Recursos Personal

(ONES

220.000.000

Twovor |




