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DECRETO No.110

“Por medio del cual se provee una vacante definitiva del empleo Docente de Aula, con el nombramiento provisional
de un educador seleccionado a través del aplicativo “Sistema Maestro” del Ministerio de Educacion Nacional”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FUNCIé!‘l Pl'lBLICA, DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial la conferida por el Decreto 185 del 18-may-2020 v,

CONSIDERANDO

Que los Decretos 1075 de 2015 y 490 de 2016, reglamentaron los tipos de cargos de los empleos
de docente y directivo docente, establecidos por el sistema especial de carrera docente, y los
criterios para su provision por parte de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Que a su vez el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, consagra el orden de prioridad que deben seguir las
entidades territoriales certificadas en educacion para la provision de cargos docentes y directivos
docentes que se encuentren en vacancia definitiva. Que como ultimo criterio para la provision de
vacantes definitivas se encuentra el nombramiento en provisionalidad, el cual es aplicable para los
cargos de docentes de aula.

Que en cumplimiento de lo consagrado por los articulos 2.4.6.3.10 y 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, el nombramiento en provisionalidad en casos de vacancia definitiva solo procede con
personas que se encuentren inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional - MEN, el cual hace parte del sistema de informacién nacional de educacién basica y media
de qué trata el numeral 5.4 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001, en el que reportaran las vacantes
existentes en su respectiva jurisdiccidn. Reza la norma:

“Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. E/ nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargosdocentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridadnominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

(...)

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto porel Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001

(..)

Articulo 2.4.6.3.11. Del reporte de vacantes definitivas para proveer mediante nombramiento provisional.
Para la realizacién de los nombramientos provisionales en cargos que se hallen en vacancia definitiva, las entidades
territoriales certificadasen educacion deben reportar todas las vacantes existentes de su respectiva jurisdiccion en el
aplicativo del sistema de informaciondispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional.

(.)"

Que de conformidad con lo ordenado por el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, corresponde a los
Departamentos en el sector de educacidn entre otras, las competencias para administrar,ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley, efectuando para ello entre otros aspectos, los
nombramientos del personal requerido.

Que el Director de Planta y Establecimientos Educativos certifica mediante oficio de fecha 14 de
marzo de 2022, que mediante Decreto 262 del 10-sep-21, por Renuncia se declard, la vacante
definitiva en el empleo Docente de Aula, Codigo 9001, en el(la) I.E. LEON XIII - SAN JACINTO y
gue dada la necesidad del servicio académico y que la planta de docentes y directivos docentes de
la Secretaria de Educacion es global y flexible es procedente realizar el nombramiento provisional
en el empleo Docente de Aula, Cédigo 9001 en la I.E. DE LA VENTURA - SEDE PRINCIPAL - 1.E.
DE LA VENTURA, del municipio de TIQUISIO - BOLIVAR.

Que el Director Administrativo de Planta Establecimientos Educativos de la Secretaria de Educacion
del Departamento, agoto el orden de prioridad para la provision de cargos en vacancia definitiva
de que trata el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacién y al no contar con lista de elegibles de concurso de mérito para esta area, municipio e
institucion es procedente el nombramiento provisional.

Que en cumplimiento del articulo 4 de la Resolucidon del Ministerio de Educacién Nacional N°.
016720 del 27 de diciembre de 2019, “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la
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provision transitoria de vacantes definitivas de cargos docentes mediante nombramiento
provisional y se determinan otras disposiciones”, la Secretaria de Educacién a través de la Direccién
de Planta Establecimiento Educativos, una vez generada la vacante definitiva del empleo de que se
trata, incluyé inmediatamente la novedad en el sistema de gestidon de recursos humanos y némina
para que la misma se incorporara en el aplicativo “Sistema Maestro”, y fuera objeto de postulacién
por los aspirantes a ocuparla transitoriamente.

Que estando en tiempo de la restriccion administrativa de que trata el ultimo inciso del articulo 38
de la Ley 996 de 2005, y siendo la educacidon un derecho fundamental, la decisidén de proveer este
empleo en vacancia definitiva no desconoce dicha disposicion en la medida en que se trata de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasiéon de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada.

Asi mismo, dicho nombramiento resulta indispensable e impostergable para garantizar la debida y
oportuna prestacién del servicio publico educativo a cargo del Departamento de Bolivar en la
instituciéon educativa que reporta la necesidad, al que tienen derecho los estudiantes afectados por
la falta de docente, lo cual se fundamenta en lo indicado por el Consejo de Estado Sala de Consulta
y Servicio Civil. Concepto del 1 de abril de 2014. Radicacién numero: 11001-03-06-000-2014-
00074-00. Radicacion interna: 2207.:

"(...)Dentro de los criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las restricciones de la
Ley de Garantias en materia de afectacion o modificacion de la némina de las entidades de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico, por resultar “indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracion Publica”, se encuentran:

(..)

C). La existencia real y verificable de situaciones de apremio o necesidad del servicio que permitan concluir que sin la
provision del cargo se alteraria significativamente la funcion de la administracion o se afectaria seriamente el servicio
publico en detrimento de los interés publicos, cuya garantia esta a cargo de la respectiva entidad; a garantia de que
la funcion administrativa satisfaga las necesidades bdsicas asociadas con la efectividad de los derechos de las personas
y que los servicios publicos se presten en forma continua y permanente, de acuerdo con la misién y las funciones
asignadas en la respectiva entidad”.

Que surtido el procedimiento de que trata la normativa transcrita el Director de Planta y
Establecimientos Educativos certifica mediante oficio de fecha 14 de marzo de 2022 que luego de
acreditar los requisitos que permitieron la valoracidn de los criterios de seleccion y ponderacién,
resultd seleccionado CAROLINA MARGARITA BUSTAMANTE CABALLERO, identificado con
cedula de ciudadaniaN®. 45.687.717, quien fue verificado por la Direccion Administrativa de Planta
de Establecimientos Educativos, que cumple con los requisitos minimos de formacion académica y
experiencia para el empleo Docente de Aula, Cédigo 9001, para el NIVEL: SECUNDARIA -
AREA: MATEMATICAS establecidos en la Resolucion 09317 de 2016, subrogada por la Resolucion
15683 del 2016 y adicionada por la Resolucién 253 del 2019, por la cual se adoptd el manual de
funciones, requisitos y competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema
especial de carrera docente”.

Que, por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar provisionalmente en vacante definitiva a CAROLINA
MARGARITA BUSTAMANTE CABALLERO, identificado(a) con cedula de ciudadania N°.
45.687.717, en elempleo Docente de Aula, Cédigo 9001, en el NIVEL: SECUNDARIA - AREA:
MATEMATICAS en la I.E. DE LA VENTURA - SEDE PRINCIPAL - I.E. DE LA VENTURA del
municipio de TIQUISIO - BOLIVAR, por las razones expuestas en la parte considerativa del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a CAROLINA MARGARITA
BUSTAMANTE CABALLERO, identificado(a) con cedula de ciudadania N°. 45.687.717, al correo
electrénico: carbustamantec@hotmail.com



Lina Marcela
110


GOBERNACION
de BOLIVAR

GOBERNACION DE BOLIVAR

DECRETO No 110 Hoja No. 3 de 3

Continuacién del Decreto: “Por medio del cual se provee una vacante definitiva del empleo Docente de Aula, con el
nombramiento provisional de un educador seleccionado a través del aplicativo “Sistema Maestro” del Ministerio de
Educacion Nacional”

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales y pertinentes, el funcionario que se nombra mediante
el presente Decreto deberad tomar posesion a través de los canales virtuales de la Gobernacion de
Bolivar con ocasion a la emergencia sanitaria, de conformidad a lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, en concordancia con el Decreto Presidencial 491 de 2020, previa
acreditacién del cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO CUARTO: Registrese la presente novedad en el sistema de informacidn del recurso
humano y anéxese a la correspondiente hoja de vida.

ARTicuLO QUINTO: De conformidad a lo establecido en al articulo 2.2.5.1.5, del Decreto 648
de 2017, el presente nombramiento tendra efectos fiscales a partir de la fecha de la posesidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Turbaco - Bolivar, a los veintiguatro dias del mes de marzo de 2022.

WILLWESCRUCERIA CASTRO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO|DE FUNCION PUBLICA

Reviso. Delanis Salas Villegas Jefe Oficina Asesora Juridica _(Pgo)
Ii%

Vo.Bo. Jairo Andres Belefio Bel Director Administrativo Establecimientos Educativos
Vo.Bo. Didier Florez Martinez P.U. Grupo Planta (E)
Proyect6. Olga Torres Técnico Operativg) '
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veinticuatro (24) dias del mes de marzo de 2022.


