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BOLIVAR SI AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

Entidad: Gobernacién de Bolivar
Vigencia: Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de Mayo a Agosto de 2017
Fecha de
Publicacié 14 de Septiembre de 2017
P taje d P taje d:
Componente Acciones Responsable Indicador Acciones cumplidas orcentaje de orcentaje de Observaciones

avance 04-2017

avance 08 - 2017

Mapa de Riesgos de
Corrupcién

Continuar con la
implementacién y
socializacion de un
procedimiento que
permita que la
oficina de control
interno en virtud,
del andlisis historica
de los resultados de
las auditorias
internas y externas,

Jefe Oficina Control

Procesos priorizados
de acuerdo con el

Se realizé la socializacion del Plan
General de Auditorias para la

riorice los procesos rocedimiento en el | 5" : 100% 100%
priorice 105 p Interno P vigencia 2017 con el Consejo de
aauditar. Plan Anual de "
. o Gobierno
Continuar con la Auditoria Interna
implementacion y
socializacion de un
procedimiento que
garantice la
participacion de
todos los lideres de
procesos en la
estructuracion del
plan.
Ajuste, Implementar
y socializacion de un
procedimiento que
detalle cada una de
las actividades a pr cealizar s socializacin del
" ) roce % [Realizarla ol
ejecutar porlos  [Auditores disefiado, socializado "l , 100% 100%
] * procedimiento correspondiente
auditores e implementado
Acompariamiento
permanente del Jefe
de la Oficina de
Control Interno
Revisar la coherencia " "
Diferencias
entre los papeles de
trabaj encontradas entre
rabajo - )
loy Jefe de Oficinade  |los informes de
documentacion que nter v "
MU | Control Interno /  |auditorias, los No se han terminado auditorias
soporte la auditoria, | ) o clo au 0% 50%
Lider de la Unidad |papales de trabajoy |atin durante esta vigencia
de Auditoria los documentos
soporte de la
auditoria
Utilizacion adecuada
de las técnicas Jefe de Oficinade | Muestras calculadas )
1 ) Se realizan las muestras para el
estadisticas que  |Control Interno /  [aplicando
' ) ) desarrollo de las muestras en las 0% 60%
permitan calcular  [Lider de la Unidad las [desarr
i o €% auditorias
una muestra de Auditoria técnicas estadisticas
representativa
Continuar con la
implementacion del
procedimiento que
permita realizar el realizados a los
seguimiento - Planes de Se realizan los seguimientos
Jefe Oficina Control | e 9 )
adecuado a los ¢ Mejoramiento /  [pertinentes a los planes de 30% 70%
Interno / Auditores .
planes de Planes de mejoramiento
mejoramiento Mejoramiento
suscritos con las Suscritos

dependencias
auditadas
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Entidad: Gobernacién de Bolivar
Vigencia: Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de Mayo a Agosto de 2017
Fecha de
Publicacié 14 de Septiembre de 2017
P taje d P taje d:
Componente Acciones Responsable Indicador Acciones cumplidas orcentaje de orcentaje de Observaciones

avance 04-2017

avance 08 - 2017

Revisar la Circular de

presentacion del  |Jefe de Oficinade  [Informe presentado
informe, emanada | Control Interno /  [opor bajo |se diligencion opor a 1009 100%
del DAFP antes de la [Lider de la Unidad ~ [los lineamientos de |encuesta FURAG g
presentacion del |de Auditoria la circular del DAFP
informe
Capacitar a los
funcionarios de la
oficina de control
interno en normas . o
) Jefe de Oficinade | Capacitaciones
contables vigentes. "
i Control Interno / | Realizadas / No se han programado
Revision del Informe | " acas nan 0% 50%
. Lider de la Unidad ~|Capacitaciones capacitaciones en este tema
final antes de su oo
> de Auditoria Programadas
presentacién por
parte del jefe de la
oficina de control
interno
Continuar con la
implementacién de
un procedimiento
que permita realizar realizados a los
el seguimiento . Planes de Se realizan los seguimientos
PO e Oficina Control | 5% 5 rinentes a los planes d 20% 0%
. adecuado a los ‘ ejoramiento ertinentes a los planes de 6
Mapa de Riesgos de | a Interno / Auditores | 4 d pert fent i
Comupcion | Planes de anes de mejoramiento
mejoramiento Mejoramiento
suscritos con las Suscritos
dependencias
auditadas
alos
funcionarios de la . o
ne - Se han realizado capacitaciones en
Oficina de Control |Jefe de Oficina de y :
! Ia elaboracién de mapas de riesgos
Interno en la Control Interno / Realizadas / .
! » ¢ " 'zacas / y se tienen programadas 30% 70%
implementacion de  [Lider de la Unidad -
eme e para analisis y
las técnicas de de Auditoria Programadas ° !
e valoracion de riesgos
evaluacion de
riesgos
Realzar Actas ¢
informes,
requerimientos, Acta de reuniones ) -
e
denuncias, deReuniones. Y
. coordinacién electoral, con el fin
solicitudes del ) acuerdo al ° °
e Secretaria del _2lde coordinar las acciones para el
proteccion para los| oo < cronograma fijado| - <"
ot o] nerior - O endorio|seguimiento del proceso electoral
candidatos o
‘ Y7l coordinador Grupo a realizarse el 11 de marzo de 40% 50%
aspirantes, asi comol oo o Electoral y las -
Asistencia a - 2018 para elegir Congreso
para fos| > oene! extraordinarias |20 P gres
: Municipios : Presidencia de la Republica y,
registradores, seglin las ‘
e dades Revocatoria del Mandato del
ersoneros )
P! Y Alcalde de EI Carmen de Bolivar.
personal asistencial presentadas.
en estos procesos,
1. lornada Departamental de|
Asistencia Técnica a Secretarios de
Gobierno o Interior de los
Municipios de Bolivar.
2. Asistencia técnica permantente
a funcionarios y comunidad en
Realizar Direccion de Actas de reuniones y|general via telefénica, whatsapp y
capacitaciones sobre|Seguridad y control de asistencia| personal. 3. 100% 100%
la materia Convivenci de las iones|Envio de circulares del Ministerio
del Interior a las Alcaldias y
Presidentes de las Jluntas,
Asociaciones y  Federaciones
Mapa de Riesgos de Comunales. 4. Apoyo del un
Corrupcién abogado para la revisién juridica
de los actos administrativos.
Implementar el plan Se realizé proyecto de Ordenanza
de accién definido "Por medio de la cual se deroga la
teniendo en cuenta, . Ordenanza 002 de 2009 a través|
° Actas de reuniones )
las actividades de: ) de la cual se reglamentd el
” Direccion de Gestion [donde  conste fal°° . © 2% !
recuperacion, ) . espectaculo pablico en corralejas
pera del Riesgo de socializacion del Plan| P P el 100% 100%
reparacién en el Departamento de Bolivar y
Desastres Plan departamental

rehabilitacién de los
dafios  ocasionados
para la mejora de la
misma

de gestion de riesgo.

se dictan otras disposiciones", que|
serd presentada en  sesiones|
ordenarias del mes de junio de|
2017
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Fecha de
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P taje d P taje d:
Componente Acciones Responsable Indicador Acciones cumplidas orcentaje de orcentaje de Observaciones
avance 04-2017 avance 08 - 2017
Establecer un;

Mapa de Riesgos de
Corrupcién

modelo de estudios
previos acordes a la

leyyala
de contratar,,
2. Llos pliegos del
condiciones  deben!
ser apegados a lo
establecido en la ley|
para cada proceso
de contratacién vy,
deben ser|
elaborados por
profesionales

especializados,

3, Establecer un plan,
de accion anual

Secretaria del
Interior - Profesional

Estudios previos |
Pliego de
Condiciones  bien!
fundamentados,

cumpliendo con los

Asistencia a los Comités de|
Contratacién convocados por  la|
Direccién de Contratacién de la
Oficina Juridica, con el fin de|
recibir instrucciones y directrices
a seguir en la realizacion de los|
procesos contractuales, asi mismo

. N rincipios  de lal . ) " 100% 100%
donde se definan los|Asignado paralos  |P""C'P'%% envio para revisién y aprobacién
¢ contratacién estatal, e -
roles y el nimero de|procesos o de Ia Dirccion de Contratacién de
g eniendo  en|*® 12 ° e
profesionales que se v la Oficina Asesora Juridica en la
) cuenta el Manual de -
requieran para N estructuracion de los proceso de
contratacién  del i ; o
atender las labores contratacién y asesoria y revision
Departamento.
tanto en el procesol durante el desarrollo de los
precontractual como mismos.
en el desarrollo del
contrato,
4. Establecer]
directrices  precisas
en cuanto a la
experiencia v
tiempo de existencia
de las compafiias
que  aspiran  a
contratar.
Seguir los
eeur ! Todos los procesos de
lineamientos y ) P
) Cumplir 100% con el |contratacion que se han generado
reglamentos de Ley |Secretario de ° )
) o control preventivo  |en la secretaria, se encuentran 100% 100%
establecidos para  |Habitat o e
el riesgo ublicados en la pagina
definir la modalidad & P Pag!
- Www.contratos.gov.co
de contratacion
Cumplir con la Ley Todos los archivos manejados al
de archivo actual y ) Cumplir 100% con el |interior de la secretaria se
y Secretario de ° ’
actualizar los o control preventivo |encuentran archivados 100% 100%
abital
mecanismos de del riesgo cumpliendo la normatividad
comunicacién correspondiente
Cummlit con a L secretario d Cumplir 100% con el |Toda la correspondencia de la
umplir conlaLey  |Secretario de ° ° cene
P ¥ control preventivo |secretaria se tramita via SIGOB, 100% 100%

Antitrémite

Habitat

del riesgo

sea interna o externa
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BOLIVAR SI AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

Entidad: Gobernacién de Bolivar

Vigencia: Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de Mayo a Agosto de 2017

Fecha de

Publicacié 14 de Septiembre de 2017
P taje d P taje d:

Componente Acciones Responsable Indicador Acciones cumplidas orcentaje de orcentaje de Observaciones
avance 04-2017 avance 08 - 2017
de las

Mapa de Riesgos de
Corrupcion

acciones que se
tomaron para el
control de auditorias

Secretario de
Transito

Resultados de
evalucion de
auditorias realizadas

No se han realizado actividades

No se han realizado
aun auditorias

Atencion del
funcionario al

Secretario de

N° de documentos
custodiados en
6ptimas condiciones

Se establecieron protocolos para
el efectivo funcionamiento del
proceso de archivo y su

realizar el proceso . 100% 100% -
) Despacho / Total de mantenimiento como la
de archivo o su ’
o del de los
mantenimiento " -
archivo en custodia
N° de peticiones
Contestar o dar Pe i -
e respondidas dentro |Se realizé la sistematizacion de los
tramite a las e N '
" ) del términoy a documentos para mejor y rapida
peticiones dentro  |Secretario de ] b e
one del . Supervision de los 100% 100% -
del término legal y a |Despacho taccion cel Dica
o peticionario / N términos de contestacién de
satisfaccion del > ™
AN depeticiones peticiones
peticionario P=
recibidas
N° de proyectos
Elaborar proyectos ajustaos a la
ajustados a la normatividad y que ) o
) e secretariod ; IV Y€ |se realiz6 la rendicion de informes
normatividad que  |Secretario de cumplan con los con e
q plan con fo por parte del funcionario al 100% 100% -
cumplan conlos | Despacho requisitos exigidos " "
requisitos exigidos para su aprobacion / **P
para su aprobacion N° de proyectos
elaborados
Se realizaron jornadas de
- N° de contratos | concientizacion a los funcionarios
Adjudicar contratos ) o . -
) Secretario de adjudicados / a través de las capacitaciones de la
sin favorecer a . 100% 100% -
Despacho Necesidad de gravedad de esta conducta que se
terceros i P .
contratacién encuentra tipificada como delito y
supervision por parte del superior
Se realizaron
Verificar el recibo de Realizacion de mesas de trabajo capacitaciones a
las comunicaciones Plan de asistencia  |en conjunto con el DNP y los diferentes
porpartedelas  |Secretario de disefiado Vs Registro |secretarios de los diferentes 2% a0 municipios para
Alcaldias y aplicar los|Planeacién de asistencia de las |municipios, para resolucion de . . asesoria en

formatos
establecidos

realizadas

dudas en materia financiera y
tecnica

diferentes temas
concernientes a los
planes de accién
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Entidad: Gobernacién de Bolivar
Vigencia: Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de Mayo a Agosto de 2017
Fecha de
Publicacié 14 de Septiembre de 2017
P taje d P taje d:
Componente Acciones Responsable Indicador Acciones cumplidas orcentaje de orcentaje de Observaciones
avance 04-2017 avance 08 - 2017
Realizar seguimiento Nimero de Se prestaron
y verificacion a cada proyectos asesorias a
municipio de la presentados Vs. X diferentes
i 1 Se revisaron proyectos e
prestacion de Cumplimiento de municipios y

Mapa de Riesgos de
Corrupcién

Secretario de

presentados ante la secretaria,

asesoria en la - requisitos de ) A 30% 80% secretarias de la
e Planeacién brindandole la asistencia y apoyo ”
elaboracién, acuerdo a las e Gobernacién para la
- o adecuado -
evaluacién y asesorias brindadas revision y
seguimiento a y normatividad presentacién de
proyectos vigente. proyectos
o Némero de
presentacion de -
! capacitaciones .
informes del Capacitaciones a los
oS programadas para } ‘
cumplimiento de o Atencion en lo referente a dudas y diferentes
F los municipios Vs. e o
funciones del ) procedimientos a los municipios,
. ) Secretario de Informes de o - :
funcionario o - administrador de los municipios 30% 80% especialmente a los
Planeacién cumplimiento : amente
encargado al de Turbaco, San Jacinto y apoyo a 6 municipios pilotos
" presentados por el "
Director de - los demas escogidos para el
funcionario a cargo A
Desarrollo ; barrido SISBEN IV
o’ en la Secretaria de
Econémico o
Planeacién
Mesas de trabajo del Numero de Todas las solicitudes
funcionario enlace  [Secretario de solicitudes Asistencia a mesa trabajo para presentadas a la
con la Dir. De Planeacién y el presentadas Vs. rendicion de informe de PQRS y 30% 80% Secretarfa de
Gestion funcionario enlace  |Respuestas Derechos de Peticion atentidadas Planeacién, han sido
Institucioinal oportunas
oportunamente
- Némero de o ' o Publicacion de
Revisiones - 270 publicaciones realizadas en 270 publicaciones
Trimedtrat publicaciones i b o Docret o e Decretos,
rimestrales por 4gina web en Decretos, realizadas en pagina
P Jefe TIC realizadas en la Pag! 100% P Ordenanzas y

parte del Secretario

L Ordenanzas y Resosoluciones en
pégina durante el

web de actos

Resosoluciones en

General Pagina Web administrativos
trimestre € Pagina Web
Desarrollo y
Finanzas; Manejo
Presupuestal;
i o Talleres o o i Gestion por
Estrategias Direccién de Talento o 3 capacitaciones realizadas en 6/6 X
N v Capacitaciones " o Competencias;
realizadas por la Humano / Lider N Contratacion Estatal; Actualizacién 6 talleres de N
aizaca: . realizadas / Talleres 125% N Destinacién de
Oficina Bienestar Grupo Bienestar o Decreto 1072 de 2015; capacitacién > "
i N o Capacitaciones h et . Regalias; Integracién
Social Social Desvinculacién Asistida realizados .
programadas Local, Regional,
Finanzas Publicas;
Posconflicto y
Construccion de Paz.
T ENCUESTa:
practicadas en
193 Encuestas practicadas en poblacién usuaria
Direccién Gestion . . poblacién usuaria Oficina de Oficina de 84 encuestas
Encuestas - Clientes Satisfechos i 100% "
Institucional Pasaportes (77) y Atencién al Pasaportes (50) y aplicadas
Ciudadano (116) Atencion al
Ciudadano
Lom
Visitas realizadas a:
Secretaria de
Agricultuta / Oficina
de Control Interno/
Oficina Gestion
Social/ Despacho del
Gobernador/
Infraestructura/
21 visitas Juridica/ Planeacion,
Actas de visita de N Visitas realizadas / |El plazo para el cumplimiento de la . o / - /
o Secretaria General | . . N - realizadas/21 visitas |  Interior/ Funion
verificacién visitas programadas | accién es 30 de Junio de 2017 S "
programadas Pdblica/ Educacion/
Habitat/ Hacienda/
Salud/ Tesoreria/
Ingresos/ Atencion
al Ciudadano/
Pasaporte/
Desarrollo Regional/
Cobro Coactivo/
Logistica y Victimas
se realizé la
verificacion de Departamento e se realizd la actualizacion del actualizacion del
N N L N verificaciones y actas N N R N
inventario Administrativo © inventario de muebles y equipos 100% inventario de
. o de las mismas X ;
actualizado Logistico valorizado muebles y equipos
100% valorizado
Supervision del Departamento campafias sobre uso racional de campafias sobre uso
. i
material de aseo Administrativo  [Actas de inspeccién P 100% 100% P

Logistico

insumos

racional de insumos
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BOLIVAR SI AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

Entidad: Gobernacion de Bolivar
Vigencia: Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de Mayo a Agosto de 2017
Fecha de
Publicacio 14 de Septiembre de 2017
Porcentaje de Porcentaje de
Componente Acciones Responsable Indicador Acciones cumplidas . g Observaciones
avance 04-2017 avance 08 - 2017
I : ) revision dos veces a
verificacion o contratacion realizada en su
- Departamento  [publicaciones de P . la semana de las
periodica de las A mayoria segin lo planificado en el "
Administrativo  |cada proceso . 80% 90% plataformas
plataformas de o paa/ revision semanal de las ’
) Logistico contractual correspondientes.
contratacion (secop) plataforma secop )
(sia observa y secop)
verificacion - revision dos veces a
e Departamento  [publicaciones de . )
periodica de las A revision semanal de las platafor sia N la semana de las
Administrativo | cada proceso 80% 90% "
plataformas de . observa y secop plataformsia observa
) Logistico contractual
contratacion (secop) y secop
al Durante el afio no se
cumplimiento de las |Secretario de Acciones planeadas han llevado a cabo
diferentes etapas  |agricultura /Acciones ejecutadas’ procesos de
contractuales contratacion
No. De procesos
Revisar abiertos / No de
cumplimiento de las |Control Disciplinario |procesos finalizados 30% 66% -
acciones planeadas dentro del término
legal) * 100
(No de expedientes
Revisar con ausencia de
cumplimiento de las |Control Disciplinario |material probatorio/ 30% 66%
acciones planeadas No de expedientes
disciplinarios)*100
Mesa de dialogo o -
” seguimiento y X
Interlocucién a Juacion de | No report6
evaluacion de los )
traves de consejos | Oficina de Prensa - informacion de 100%
eventos de rendicion
comuneros o avance
- de cuentas.
municipales.
Mapa de Riesgos de
Corrupcion Elaboracién de
cartillas pedagogicas
con relacion a los
delitos contra v rendic No reporté
A - mensual y rendicion X °!
administracion Oficina de Prensa vre informacion de 50%
) mensual de informes
publica, ’ avance
- por Dependencias.
capacitacion a
Seminarios o Foros,
Certificados.
Realizar campafias y
reuniones abiertas
con los funcionarios X
s . ) No reporté
con relacion a las - Realizar las acciones ) ”
o Oficina de Prensa informacion de 70%
conductas viciadas semestralmente
avance
contra la
administracién
publica
Realizar campafias X
de socializacion del Realizar las acciones No reportd
: Oficina de Prensa 5 informacion de 50%
codigo de etica y Trimestralmente
) » avance
anticorrupcion.
Sistemas de Sistemas de
informacién con Unidad de informacién con ) ) . No reporté
. . . Todos los sistemas de informacion . i
sistemas de Tecnologia e sistemas de PR informacion de 100%
) ) o - poseen "clave" y "usuario”.
seguridad para informatica seguridad para avance
ingreso ingreso
Apropiacion de Apropiacion de
p ara p ara -
. P ) P Apropiacion de presupuesto para .
realizar ) realizar ) L No reporté
. Unidad de Talento o realizar capacitaciones y generar ) o
capacitaciones y capacitacionesy |~ " N informacion de 0%
. . Humano ) ) incentivos a los servidores
generar incentivos a generar incentivos a avance

los servidores

publicos

los servidores
publicos

pablicos
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Entidad: Gobernacién de Bolivar
Vigencia: Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de Mayo a Agosto de 2017
Fecha de
Publicacié 14 de Septiembre de 2017
P taje d P taje d:
Componente Acciones Responsable Indicador Acciones cumplidas orcentaje de orcentaje de Observaciones

avance 04-2017

avance 08 - 2017

Mapa de Riesgos de
Corrupcién

Apropiacién de
presupuesto para

Unidad de Gestién

Apropiacién de
presupuesto para

Durante la vigencia 2017 no se
dispone ni se dispondré de

No reporté

Existe un
comunicado con

realizar Organizacional realizar recursos para atender formacién informacion de 0% fecha 09 de enero
capacitaciones a € capacitaciones a relacionada con el Sistema de avance de 2017 dirigido ala
funcionarios. funcionarios. Gestion de la Calidad. Oficina de Financiera
Publicacién en el sistema de
Unidad de Atencién informacién SAC de los tramites
y al ciudadano . ue realiza la Secretaria, los No reporté
PQR tramitados e ° v PQR tramitadose | - ) _porers
N Unidad de ; formatos requeridos,requesitos informacién de 100%
informados. © informados. > d
Tecnologia e establecidos para los mismos y avance
informtica. publicacién de los que tienen
costo alguno.
Divulgacién en las Carteleras de
ATC de requesitos para
tramites listados informativos
Jhorarios de atenci6n, informacién
personalizada por funcionarios del .
. . " . ) . N No reporté
PQR tramitados e Unidad de Atencién [PQR tramitados e drea.-Seguimiento en el Sistema . )
. . i informacion de 80%
al de Informacién SAC a cada uno de
N avance
los PQR, radicados para las
diferentes dependencias y la
gestién de cada uno de los
funcionarios de la competencia
para su oportuna respuesta.
Se han creado los canales de
comunicacién, divulgacion y
socializacion( Pagina
Web,Facebook, Twitter, Chat,
Youtube e Instagram como
estrategias, con el fin de
Crear canales de Crear canales de .
anae anae impulsar fortalecer, respaldar el |
comunicacién que  [Despacho - comunicacién que ; N No reporté
! acno ! Plan Sectorial de Educacién Bolivar| o
permita la Funcionario Proceso |permita la . informacion de 100%
N . U N . Si Avanza(2016-2019 ) con base en
divulgaciondela  |de comunicaciones |divulgacion de la i~ avance
¢ N ¢ N el cumplimiento de los
informacion informacion
planes,Programas,proyectos y
Obras alineados a las Politicas
pliblicas del Orden central y
promover un acercamiento hacia
la comunidad educativa, Orden
Local,Nacional e Internacional.
publicidad oportuna publicidad oportuna
ertinente a ertinente a No reporté
e Unidad e Propuestas presentadas y ) Por
respecto de los e respecto de los - informacién de 70%
Administrativa habilitadas
procesos procesos avance
contractuales. contractuales.
Los Manuales de los procesos y
subprocesos(MACROPROCESO D)
Socializacion de las . . Socializacion de las |y demas directivas Ministeriales No reporté
Unidad de Calidad . . . . i
normas y manuales Educativa normas y manuales |de la Unidad de Calidad Educativa informacion de 100%
de procesos de procesos se encuentran publicados y avance
disponible en la Pagina Web de la
Secretarfa de Educacién de Bolivar
y y
asistencias tecnicas tecnicas y .
: N . : N frt : . No reportd
a funcionarios Unidad de Cobertura |a funcionarios técnicas a funcionarios . L
. informacion de 80%
responsables del Educativa responsables del responsables del cargue de la avance
cargue de la cargue de la informacion
informacion informacion
T TN FOTMaTo O
certificacién de concepto
favorable en el trémite de las
alos . alos . . . "
mien Unidad de o de licencias de No reporté
funcionarios i funcionarios ) . . . .
Inspeccién y funcionamiento, que incluye la informacion de 80%
responsables del 1REEEE responsables del © )
Vigilancia. forma del Director de Inspeccién y avance

tramite

tramite

Vigilancia como garante de la
transparencia y verificacion del
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BOLIVAR SI AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

Entidad: Gobernacién de Bolivar
Vigencia: Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano de Mayo a Agosto de 2017
Fecha de
Publicacié 14 de Septiembre de 2017
) ) - ) Porcentaje de Porcentaje de )
Componente Acciones Responsable Indicador Acciones cumplidas Observaciones
avance 04-2017 | avance 08- 2017
ala ala  |Alos procesos se le hace
base de datos sobre base de datos sobre yla ilidad de )
Ia trazabilidad de | Ia trazabilidad de los |cada uno de ellos . Y No reportd
a trazabilidad de los | . a trazabilidad de los [cada uno de ellos . ¥ las ) o
- Unidad Juridica informacién de 90%
requerimientos y los ylos [r son v -
tiempos de tiempos de enviadas dentro de los términos
respuesta. respuesta. establecidos por la lay.
Tacionalizacion de -
) . - No reporté
los tramites, Director finaciero de v o
ra! ; informacién de 100%
publicidad de los [ingreso
) avance
mismos
personal capacitado | o No reporté
Director finaciero de v o
para respuesta ; informacién de 71%
pore ingreso
inmediata avance
1) Indice de partidas
- mal aplicadas en la
Cumplimiento de los e’ ap i
ejeuccion )
Planes de v - No reporté
nes ¢e Director financiero  [presupuestal por ) ©
Mejoramiento . ) informacién de 100%
de presupuesto  |afio. 2) Indice de
producto de las ) avance
ek partidas que superan
Auditorias Internas. "
los topes fijados por
afio.
No reportd
auditoria de los Director financiero ) por
. informacién de 65%
procesos de ingreso
avance
Implementar
estrategias de )
o v - No reporté
apropiacion dela | Director financiero ) o
. ) informacién de 100%
declaracion de de ingreso
e avance
principios, valores y
directrices eticas
P deTas
normas que
soportan los Asesor del Fondo - No reporté
ord publicacion de . o
procesos y Territorial de ‘ informacién de 72%
' procesos validados
subprocesos Pensiones avance
validados por
Hacer seguimiento )
P . |Asesor del Fondo mient No reporté
) e los tiempos de Aol seguimiento . o
Mapa de Riesgos de Heme P Territorial de e oo reslizad informacién de 66%
Corrupcion |Prescripcion de pensionas periodico realizado -
deuda
Cada vez que se
asigne un proceso
judicial a un
abogado externo e
interno, se
socializara el manual
de Procedimiento de
Defensa Judiciala ~ [Asesor del Fondo No reporté
or ¢ controles vs ) o
efectos de que este |Territorial de o informacién de 75%
R ) ormatos
le de la aplicacion  [Pensiones avance
correspondiente.Soli
citud mensual de
todas las
actuaciones
realizadas dentro de
los respectivos
proceso.
(No de Expedientes
Auditoria e Asesor del Fondo [ perdidos/ No de No reports
invetarios sobre los | Territorial de expedientes informacién de 85% .
expedientes Pensiones inventariados)* 100 avance
depuraciondela  |Asesor del Fondo ) No reporté
. . o No. De fallecidos y ) or
nomina para excluir | Territorial de ° informacién de 65%
) control de sustitutos
los fallecidos Pensiones avance
% de contratos
ejecutados conforme
Implementar ¢ Todas des
¢ al Plan de Desarrollo ) :
estrategias de En el transcurso del periodod se solicitudes
optimizacion en el | Secretario de Minas | ¥ €°"orme alas han realizado 3 procesos de resentadas S ne
P normas P 70% 95% P

seguimiento de los
procesos de
contratacién

v Energia

contractuales..
Software validador
de proyectos,
funcionando
adecuadamente

contratacion. Todos reportados en
la plataforma SECOP

Secretaria op Minas,
han sido contestadas
oportunamente
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avance 04-2017

avance 08 - 2017

Establecer politicas y
canales de
comunicacién, de
acuerdo con el

Secretario de Minas

Los proyectos se elaboran y
disefian conforme a un proposito

Todas monitoreos
solicitudes
presentadas ¢ ne

Mapa de Riesgos de
Corrupcién

procedimiento

proceso institucional

procedimientos, riesgos e
indicadores

orden de jerarquia y " establecido mediante el plan de 85% 100% ; |
. y Energia ! N Secretaria ca Minas,
un sistema de accion y concertacion con la -
. . han sido contestadas
monitoreo para % Proyectos comunidad.
. . oportunamente
garantizar su ejecutados conforme
cumplimiento al Plan de
Desarrollo.
EL archivo de la Secretaria de
Minas cuenta con un lugar propio,
limpio y lejos de las personas, en
el se organiza conforme a la
norma, organizado por filas
- Secretario de Minas & P v
Disefiar N columbas. 90% 100%
N y Energia : i
herramientas de Si es necesario que por parte de
gestion documental % Respuestas un ente externo a la Secretaria
segun las oportunas y pero que sea parte de la
necesidades de la debidamente gobernacion haga visitas
entidad soportadas periodicas.
Todas des
Todas las solicitudes presentadas a solicitudes
Disefiar estrategias | Secretario de Minas | o pespuestas | 12 Secretaria de Minas y Energia, a5 0% presentadas o ne
de informacion y y Energia oportunasy han sido contestadas N Secretaria in Minas,
comunicacién debidamente oportunamente han sido contestadas
externa soportadas oportunamente
o Todas DEs
DISENAR % DE INFORMES e
solicitudes
MECANISMOS PARA N " AJUSTADO AL N
Secretario de Minas No se ha hecho la conformacion presentadas ¢ ne
EL CONTROL DE LAS N CUMPLIMIENTO DE ol 30% 35% . N
y Energia del comité. Secretarfa EL Minas,
ACTIVIDADES DE LA NORMATIVIDAD N
han sido contestadas
SEGUIMIENTO VIGENTE
oportunamente
Asistencia tecnica a
los responsables de
los procesos para
elaboracion de
planes operativos
que den X Todas desarrollos
. Planes Operativos o
cumplimiento a la . | solicitudes
" . _ |entregados Plan de accion en salud No reporté
responsabilidad de |Gestion Planeacion . o presentadas m al
X correctamente entgregado y en proceso de informacién de 100% e
la Secretaria en Salud Te8; © Gestion ia lo en, han
y y avance Ny
sido contestadas
oportunos.
2) Reporte a oportunamente
Secretaria de Salud
del cumplimiento o
avance en el
desarrollo de los
Planes Operativos.
Todas Reds
Porcentaje de quejas solicitudes
. Gestion del e de quel ;
Evaluacion de la Red Aseguramiento por o demandas por No reporté presentadas q re
de Servicios del [ S8V no calidad enla[se registran un total de 59 quefas | - informacién de 20% Gestion fa Re
Departamento servicios prestacion de los avance Aseguramiento, han
servicios. sido contestadas
oportunamente
1) Contar con
recurso humano Todas des
especificamente solicitudes
pecttica Gestion del - )
para realizar la © Cumplimiento del o B No reporté presentadas c re
5 Aseguramiento y - Incluye auditoria y facturacion . ., o
evaluacion de la . plan de auditoria a o informacion de 70% Gestion fa re
Prestacion de conciliada
Red. e prestadores avance Aseguramiento, han
servicios N
sido contestadas
2)Elaborar Plan de oportunamente
Auditoria de la Red.
1. Capacitacién al
recurso humano
responsable en las
UPGD acerca del
proceso de
notificacion.
2. Asistencia técnica | Porcentaje de UPGD |Se realiza constante seguimiento a No reporté
Direccién de o . N e : i Se realiza constante
alas UPGD para RN que notifican la notificacion. Asistencia técnica informacién de 98% € cons’
b Vigilancia en Salud. e Gin auditorias
verificacion del al de reporte. avance
funcionamientos del
Software SIVIGILA.
3. Asesoria
telefonica de
manera permanente
alas UPGD.
Contratacion del
recurso humano Porcentaje de Se registra un total de 635 visitas No reporté Se refiere que es
suficiente para Grupo de Inspeccion [cumplimiento de  |realizadas frentes a 1351 informacion de a5 necesario el
i i
garantizar y Vigilancia meta de verificacion [programadas; Se suman 110 de aumento de
‘ RS avance
cumplimiento de anual reactivacion y 140 preinscripcion. verificadores y
meta de verificacion revision de perfiles
1. Programacion de
jornadas de Todas implicadass
capacitacion X En este momento se habla de solicitudes
5 Porcentaje de ESE P . .
2. Asesoriay PGIR se reporta 6 instituciones con No reporté presentadas S ig
Grupo de Inspeccion [con planes de X >
asistencia tecnicaa | f\ouo Fiscal |POIR viable de un total de 19. Se informacién de 0% Grupo deia jo
ESEs implicadas vVie Jiables esta a la espera de la informacién avance Inspeccion, han sido
3. Segumiento de SUPERSALUD contestadas
estricto a oportunamente
compromisos
- — ToGas
Se esta realizando la actualizacién .
. 5 cumplimientos
Auditoria interna . de los procesos segin resolucion
. Porcentaje de y 3 . solicitudes
para verificar el 518y lineamientos de control No reporté
Grupo de Gestion  [procesos X presentadas i al
cumplimiento de . > interno y secretaria General, asi informacién de 90% ;
o Calidad cumpliendo el . Grupo deia ve
aplicacion del como el levantamiento de avance

Gestion, han sido
contestadas
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avance 04-2017
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Mapa de Riesgos de
Corrupcién

1. Revision del
Manual de
contratacion

2.Socializacion con

Porcentaje de
contratos que

No reporté

Todas las solicitudes
presentadas m eg

recurso vinculado al [Gestion de Asesoria |requirieron Los contratos del sector salud no inf i6n d 0% Gestion ia Ma
- o informacion de % : :
proceso Legal para |req avance Asesoria, han sido
el cumplimiento de contestadas
3. Asignacion de los requisitos. oportunamente
recurso humano a a
cargo de la revision
de los contratos
Porcentaje
) funcionarios con  |Lo lideres de cada proceso No report6
Documentacion del e . "
o Talento Humano  [proceso de hicieron induccién a sus informacion de 100% -
procedimiento ! ) -
inducciony / o funcionarios avance
reinduccion
Porcentaje de cargos X
) i ) ) ) No report6
Elaboracion Manual incluidos en el Se realizo a través de estudio ; "
) Talento Humano ) o ’ informacion de 100%
de Perfiles de cargos Manual de Perfiles ~ |técnico a nivel central
avance
de cargos
Revision del Manual
de contratacion
Todas lliquidacions
Realizar segumiento A Porcentaje de Hace referencia el 50% de los X solicitudes
Subdireccion L No report6 ,
del avance de los A contratos liquidados |contratos de 2016, puesto queen | - presentadas e in
Administrativa y P informacion de 50% sen
contratos para N enlos térrminos  |2017 estan en proceso de Subdirecia de y, han
) Financiera ) o avance )
realizar su normativos ejecucion sido contestadas
lliquidacion durante oportunamente
los terminos
normativos
Todas funcionarioss
Socializacion de Los funcionarios aplican y se hace solicitudes
herramienta SIGOB  |Sistema de Porcentaje de seguimiento por parte de No reporté presentadas a al
con funcionarios |informacion proceso que usan  [administracion de sistema de informacion de 100% Sistema fa SI
aluso  [Planeacion en Salud SIGOB S ehizo avance informacion, han
de anual sido contestadas
oportunamente
Asignacion de Porcentaje de No reporté No se encuentra con
responsable de Secretaria de Salud |satisfaccion del informacion de 80% un espacio o
proceso usuario avance locacion especifica
para salud
Seesa enTa
Realizar ajustes adecuacién de oficina de atencién X
Jocati b frea locatis X A \ud para No reporté
ocativos para ubicar A rea locativa al usuario para salud para lograr _ =
P Secretaria de Salud s para fog informacién de 80%

area de atencion al

asignada y dotada.

incrementar la satisfaccion del

3 ) - avance
usuario usuario en la prestacion de
Publicacién en la -
’ Accién eliminada del
pagina web de la 5 i
9 o . Plan Anticorrupcién
gobernacién de los Autorizacién masiva F
o porque la accion fue
requisitos para B a una persona,
autorizacién de Secretariasde | o ormimentos de trasladadaa la
i Victimas y Derechos ) 100% - Unidad
enajenacion y de las Ia Defensoria y o
o Humanos. Administrativa
autorizaciones orgranos de control
Especial de

aprobadas en comité;
de Justicia
Transicional

y vigilancia.

Restitucion de
Tierras Despojadas




