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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: GOBERNACION DE BOLIVAR

ARO: 2015

Estrategia, mecanismo,
medida etc.

Actividades

31 de Agosto

3lde

Responsable

Anotaciones

31 de Enero de | 30 de Abril de o e
2015 2015 el
Publicar en a pagina web y portales de Ia contratacion publica " Enproceso | Cumpida | Compida Secretaio de Agricatura
los términos de v pliedos
Realizacion de capacitacion a los directores de UMATAS en . Enproceso | Cumpida | Cumplida Secretario de Agricultura
el tema de recoleccion de informacion
Realizar seguimientos y verificacion por municipio de
prestacion del sevicio de asistencia tecnica directa rural X Enproceso | Cumpida | Cumplida Secretario de Agricultura
Publicar en la paginaweb e procedimiento de sofcitud, . Enproceso | Cumplida | Cumpiida seoretaro de Victmas
autorizacion y resultado final.
Instalar Ios sistemas de informacién en cada una de las
secretarias de Despacho que ejecuten proyectos con X Enproceso | Cumplida | Cumplida Secretario de Victimas
poblacion victima
Realizar una revision dos veces al dia de la correspondencia
recibida en SIGOB y fisicamente a efectos de verificar fechas X Cumplida | Cumplida | Cumplida Secretario de Victimas
de vencimientos.
Monitorear Ias condiciones de seguridad y orden publico " Complida | Cumplida | Cumpiga | ACaides, Gobernacien, organos de contol y
durante el dias de las elecciones v los i i
Definir protocolos, rutas y procesos para la implementacién de )
idas de prevencion, atencion, asistencia y garantias de x Cumplida Cumplida Cumplida Direccion de 5509:‘23::0:’“9" publicoy
seguridad a personas o grupos de personas vulnerables,
Andlisis, seguimiento y evaluacion de medidas adoptadas en
cada Municipio de Bolivar, sobre todo los mas vulnerables x Cumplida Cumplida Cumplida Direccion de Sceg:‘:i“‘/‘::c‘i:’“" publicoy
frente al cinflicto armado
Evaluar, apoyar [a informacion de manera técnica, profesional, x Cumplida | Cumplida | Cumplida | Unidad de atencion de riesgos y desastres
logistica, insumo o elemento para atender la emergencia
Implementar el plan de accion definido teniendo en cuenta las
de: én, reparacion y én de los x Cumplida | Cumplida | Cumplida | Unidad de atencion de riesgos y desastres
dafios ocasionados para la mejora de la misma
a
B Hacer campanas publicatarias presenciales y virtuales con las
= Alcaldias para que sean conscientes de la necesidad de X Cumplida | Cumplida | Cumplida Secretaria de Desarrollo social
8 beneficiar aa poblacién en condiciones de vulnerabilidad.
= Publicacién del proceso contractual en la pagina web de la x cumplida | Cumplida | Cumplida Secretaria de Desarrollo social
= Gobernacion
Hacer un informe final de fa acividad realzada para publicarlo " Compida | Cumpita | Campioa Secretaria de besarrolo socil
en la péaina web de la
Realizar las publicaciones X Enproceso | Cumplda | Cumplida Secretaria de Desarrollo social
Permitr el acceso a los sistemas de informacion sélo a
funcionarios autorizados mediante claves y sistemas de X Enproceso | Cumplda | Cumplida Secretaria de Educacion
seguridad sistematica
Dotacién de jentas y equipos X Enproceso | Enproceso |  Cumplida Secretaria de Educacion
Divulgacion y socializacién permanente de los manuales de x Enproceso | Cumplida | Cumplida Secretaria de Educacion
pr
Divulgacion y socializacién permanente de los manuales de . Enproceso | cumpida | cumpida Secretaria de Educacion
procesos
Capacitacién en gestion delas
condiciones fisicas e infraestructura del archivo, aplicacion de X Enproceso | Cumplida | Cumplida Secretaria de Educacion
Ia ley de Archivo
los sistemas de i6n internos y poner x Enproceso | Cumplida Cumplida Secretaria de Educacion
en marcha el plan de interna
Divulgacion en pagina web y cartelera de los ramites q x Enproceso | Cumplida | Cumplida Secretaria de Educacion
requieren pao de
Seguimiento permanente y control de cada una de las . Enproceso | Cumpida | Cumplida Secretaria de Educacion
peticiones recibidas en las diferentes unidades de gestion
‘Seguimiento permanente de las solicitudes de los ciudadanos X Enproceso_| _Cumplida_| _Cumpiida Secretaria de Educacion
Divulgacion permanente a ravés de [a pagina web de los X Enproceso | Cumplida | Cumplida Secretaria de Educacion

derechos y deberes del ciudadano en la. on del
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medida etc. de Diciembre de
2015 2015 o5
Descripcion detallada y clara del bien o servicio a contratar. X Enproceso | Cumplida | _Cumplida Secretaria de Educacion
de los comités de X Enproceso_| _Cumplida_| _Cumplda Secretaria de Educacion
Ofrecimientos més favorables en términos de calidad y precio. X Enproceso | _Cumplida_| _Cumplda Secretaria de Educacion
Publicidad del pliego de X Enproceso_| _Cumplida_| _Cumplda Secretaria de Educacion
Audiencia de revision de asignacion de riesgos — Audiencia de . Enproceso | cumpica | cumpida Secretaria de Educacion
aclaracién de pliegos de condiciones.
Requisitos habilltantes apropiados para el Proceso de
Contratacién y es posible enconirar proponentes que los X Enproceso | Cumplida | Cumplda Secretaria de Educacion
cumplan
Condiciones del proceso que garanticen la transparencia, X Enproceso | Cumplida | Cumplida Secretaria de Educacion
equidad y competencia entre los proponentes.
L odaldad de conalacen adeouada par o e servelo . Enproceso | Cumpida | Cumpia Secrotaria de Educacon
Expedicion de circular oficiando alas diferentes dependencias
de la Gobernacion para que se realice control interno en la
proyeccién de los procesos de contratacién y garanticen la X Enproceso | Cumplida | Cumplida Jefe de Oficina Asesora Juridica
observancia de la normatividad vigente sobre la materia en los
mismos. 2. Actualizacién del Manual de Contratacién y
Socializacion del mismo
Contar con herramienta de notificacion efectiva de los auos y
decisiones judiciales dentro de los procesos en los que se
vincula al D de Bolivar como D 2 ) )
" . X Enproceso | Cumplida | Cumplida Jefe de Oficina Asesora Juridica
c Atender audiencias de conciliacién pre-judicial en las fechas y P Pl P! !
0 horas establecidas con pronunciamiento previio del comité de
5 ur
a . : .
S Instruccién y capacitacién a los usuarios sobre organizacion y| X Enproceso | Enproceso | En proceso Jefe de Oficina Asesora Juridica
_ de las ESAL.
o Identificar y realizar inventarios de los bienes.
o Realizar campanias de sensibilizacion para el manejo y x Enproceso | Cumplida |  Cumplida Direccion Administrativa Logistica
= utiizacion de los bienes v servicios.
Elaborar el inventario de bienes. — — -
X Enproceso | Cumplida | Cumplida
< Contratar el personal idéneo para dicho proposito. P P i Direccién Administrativa Logistica
“Administrar la base de datos de todos los bienes inmuebles,
verificando la cancelacién oportuna de los impuestos distritales X Enproceso | Cumplida |  Cumplida Direccion Administrativa Logistica
e impuesto predial.
Hacer una buena planeacion de las necesidad de la x Enproceso | Cumplida Cumplida Direccion Administrativa Logistica
Crear un procedimiento de C"”::';;e”““ y entrega de X Enproceso | Cumplida | Cumplida Direccion Administrativa Logistica
Crear un plan de"aba‘gv";:&';a"m’ mantenimientos M Enproceso | Cumplida Cumplida Direccion Administrativa Logistica
Documentar & proceso de Solcitud 06 anulacion de
correspondencia, establecer politicas de seguridad X Enproceso | Cumplida | Cumplida | Direccion de Gestion Institucional-Grupo TIC
infarmética
Implementacin de un sistema de seguridad gestionada, que
impida el acceso de personas no autorizadas al sistema y X Enproceso | Cumplida | Cumplida | Direccion de Gestion Institucional-Grupo TIC
brinda una 6n seaura
Actualizar el inventario que existe de los equipos de cémputo X Enproceso | Cumplida | Cumplida | Direccion de Gestion Institucional-Grupo TIC
Llevar un registro de las actualizaciones que surjan en el x Enproceso | Cumplida Cumplida | Direccion de Gestion Institucional-Grupo TIC
mercado, de los diferentes eauipos
Notificar a los evaluadores de manera oportuna, y darle a ) )
. En pr mplic mpli
conocer la manera como realizar la evaluacion. X proceso Cumplida Cumplida Direccién Administrativa de Talento Humano
Actualizar as novedades y reportes de manera oportuna X Enproceso | Cumplida | Cumplida | Direccion Administrativa de Talento Humano
Actualizar a los funcionarios encargados del tema, en la X Enproceso | Cumplida | Cumplida | Direccion Administrativa de Talento Humano

aplicacion v del sistema de sequridad social.
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2015 2015
2015
Capacitar a los funcionarios. .
’ P X Enproceso | Cumplida | Cumplda
Recibir actualizaciones constantes por parte de la CNSC P Pl Pl Direccldn Administrativa de Talento Humano
Requerir alos empleados que manejen este po de
de las distintas para que informen x Enproceso | Cumplida Cumplida | Direccién Administrativa de Talento Humano
a tiempolas novedades presentadas en los distintos cargos
vacantes.
Capacitar para mantener actualizado a los funcionarios. X Enproceso | Cumplida | Cumplida | Direccion Administrativa de Talento Humano
‘Aplicacion de las tablas de retencion documental (TRD). B En proceso Cumplda Cumplida Direccion de Gestion Insitucional- Grupo
Publicacién web de actos v contratos. Gestién D
Implementacion del programa de gestion documental X Enproceso | Cumplida | Cumplida | Direccion gi;s"“;" Instituclonal- Grupo
Realizar ytalleres en x Enproceso | Cumplida Cumplida |  Direccion de Gestién Institucional- Grupo
Gestion D
Hacer capacitaciones continuas y talleres en materia
coniractual; expedir circulares que tiendan a garantizar la X Enproceso | Cumpliida | Cumplida | Direccion Administrativa de Talento Humano
observancia y cumplimiento de las leyes que regulan los
c brocesos de 6
el Conseguir herramientas idéneas que permitan la correcta
3] recopilacién y envio oportuno de toda esta informacién, por )
. X Enproceso | Cumplida | Cumplida
= parte de cada una de las dependencias de la Gobernacion, al P a a Direccion Adminisirativa de Talento Humano
2 arupo de nmina.
£
8 Adecuar los archivos en los cuales reposan las hojas de vida,
2 asi como todos aquellos que contienen informacion que es X Enproceso | Cumplida | Cumplida | Direccién Administrativa de Talento Humano
c utiizada por los distintos procesos de la dependencia
<
Apegarse a las normas contractuales y aplicar en forma X Enproceso | Enproceso | En proceso Secretaria de Minas y Energia
corrector los principios contractuales
Formular Planes de trabajo asignando responsables y X Enproceso | Enproceso | En proceso Secretaria de Minas y Energia
estableciendo limite para su cumplimiento
Opimizar el manejo documental y de archivo X Enproceso | Enproceso | En proceso Secretaria de Minas y Energia
Promover el uso de canales de comunicacion auditivo y virtual X Enproceso | Enproceso | En proceso Secretaria de Minas y Energia
Implementar otras estrategias de Control X En proceso En proceso En proceso Secretaria de Minas y Energia
Establecer un modelo de estudios previos acordes a laleyy a N Cumpida | Enproceso | Cumpica Secretaria de Hbitat
la necesidad de contratar,
Los pliegos de condiciones deben ser apegados a o
establecido en la ley para cada proceso de contratacion y X Cumplida | Enproceso |  Cumplida Secretaria de Habitat

deben ser por
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Actividades 31 de Enero de | 30 de Abril de Responsable Anotaciones
medida etc. i o de Diciembre de
2015
Establecer un plan e accion anual donde se definan [os roles
y el ntimero de profesionales que se requieran para atender las N Enproceso | Enproceso | Cumpida Secretaria de Habitat
labores tanto en el proceso precontractual como en el
decarralln del contratn
Establecer herramientas de comunicacién, como paginas
web, en donde se publique toda la documentacion considerada x Cumplida | Enproceso | Cumplida Secretaria de Habitat
oiblica.
Establecer que los tramites se realicen por internet x Cumplida | Enproceso | Cumplida Secretaria de Habitat
Cefirse al manual de procedimientospara la publicacion de la R Cumpida | Enproceso | Cumplida Secretaria de Habitat
6nala i
y socializar del que garantice la
participacion de todos los lideres de procesos en la x Cumplida Cumplida | Cumplida Jefe oficina Control interno
c estructuracion del plan.
o
o Implementar el procedimiento que detalle cada una de las X Cumplida Cumplida | Cumplida Jefe oficina Control interno
o actividades a ejecutar por el Asesor de Contrl Intermo
2 Revisar la coherencia entre los papeles de Uabajo
= 4 pap Aoy X Cumplida Cumplida Cumplida Jefe oficina Control interno
5 aue soporte la auditoria.
1) Utllizacion adecuada de las técnicas estadisticas que permitan X Enproceso | Enproceso | En proceso Jefe oficina Control interno
= calcular una muestra
é Implementar el procedimiento que permita realizar el
seguimiento adecuado a los planes de mejoramiento suscritos x Cumplida Cumplida | Cumplida Jefe oficina Control interno
conlas ias auditadas
Capacitar al funcionario de la oficina de control interno en la .
alfur c X Enproceso | Cumplida | Cumplida Jefe oficina Control interno
actualizacion de Modelo Estandar de Control Interno P P! P! !
Revision del Informe final antes de su presentacion por parte X Cumplida Cumplida | Cumplida Jefe oficina Control interno
iefe de la oficina de control interno
Capacitar al funcionario de 2 oficina de control interno en x Enproceso | Enproceso | En proceso Jefe oficina Control interno
normas contables vigentes.
implementar un procedimiento que permita realizar el
seguimiento adecuado a los planes de mejoramiento suscritos x Cumplida Cumplida | Cumplida Jefe oficina Control interno
conlas ias auditadas
Sensibilizacion al funcionario de la Oficina de Control Intemo « Cumplida Cumpida | Cumplida Jefe oficina Control intermo
en laimplementacion de las técnicas de evaluacion de riesgos
Tiene como finalidad simplificar, estandarizar, eliminar, Se anexa cuadro donde se relacionan los
optimizar y automatizar los tramites y procedimientos X N proceso umplida umplida ecretaria General tramites ingresados al alafecha.
ptimizar y izar los trémites y procedi E Cumplid Cumplid Secretaria General gresados al SUIT ala fech
iministrativos informe
administrat f
. . Se esta implementando la herramienta de
Facilitar el acceso a la informacién y ejecucion de los o de"acws eminibves pare e
mismor 6 6 6 x Enproceso | Enproceso | En proceso Secretaria General P
» optimizacion y automatizacién de los mismos a cludadania tenga acceso a esa
9}
E Se hace entrega las estadisticas actuales
Actualizacién del SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE N de los tramites que existen en el SUIT y se
t x Enproceso | Enproceso | Cumplida Secretaria General
o TRAMITES DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR, SUIT 3.0 P P P han realizado mesas de trabajo para la
E actualizacion de los tramites en el sistema.
5: la Gobernacion de Bolivar a traves de los funcionarios y el
comité encargado de Gobierno en Linea, realice una nueva
gestion de inventario, tendiente a actualizar los tramites En la actualidad exiten 4 tramites en
existentes de acuerdo a las necesidades de la poblacion N Cumpida Cumplida | Cumplda Secretaria General creacion , 0 enviados para revision y 62
bolivarense, pues a la fecha, se encuentran registrados 36 tramites que han sido aprobados por el
tramites, los cuales pueden ser consultados en la pagina DAFP
www.gobi inea.gov.co y en el link “tramite-Sitio de
trémite en linea” de nuestra paaina web www.bolivar.gov.co.
Mantener a la ciudadania informada de las actuaciones de la E1 17 de Diciembre de 2015, se realizd I
[} Administracién Departamental para que esta pueda ejercer su PR
Y o control social, implementado herramientas como las wr;“‘grf;‘fe':‘geaE",‘fgg‘l’z"a:i:‘fe"""; oo
S © audiencias piblicas,Concejos Comuneros y Veedurias, asi x Cumplida Cumplida Cumplida Secretaria General P P!
22 como también, las respuestas oportunas y agiles de las de adminsilracion , acto celebrado en la
S S ] universidad Bellas artes Ademas la
£ peticiones sobre los asuntos administrativos y de gobierno que CiUdndinin so Mantona i formatn a faves
S
g 3 solicite la comunidad de nuestras cuentas de Facebook, twiter e
i i instragram y se realiza una revision y
o Para fortalecer el dialogo con la comunidad, se realice N Cumplida Cumplida | Cumplda oo

ejercicios permanentes de rendicion de cuentas.
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Estrategia, mecanismo,

31de

medida ete Actividades 31 de Enero de | 30 de Abril de |31 d€Agosto] - Responsable Anotaciones
- Jote P de Diciembre de
2015
Continuar fortaleciendo la estructura administrativa con Se dot6 de 4 equipos de compuio nuevo
, " para formalizacion y entrega de pasaporte,
y avances de calidad . . ; "
) Direccién Administrativa de Gestion | al igual se fortalecié la unidad de atencién al
¥ equipo de trabajo que suministre la informacién de manera x Cumplida Cumplida | Cumplida "
5 Institucional ciudadano con equipos de alta tecnologia
clara, oportuna y estructurada cuando la comunidad lo b
0 ; para la radicacion y direccionamiento de la
requiera para cualificar su participacion y movilizacion.
correspondencia.
o
<
[ La Gobernacién de Bolivar, se encuentra ejecutando acciones Se han desarrollado proyectos para el
i3 de acercamiento real y fisico en desarrollo de su objetivo Direccién Administrativa de Gestion fortalecimiento de la infraestructura
© yiisic " a x Cumplida Cumplida Cumplida r
o° misional, pues conforme viene establecido en el Plan de Institucional tecnologica y mejoramiento del
= Desarrollo'BOLIVAR GANADOR 2012- 2015° funcionamiento de la atencién al ciudadano.
3]
© Con el propésito de mejorar [a calidad y accesibilidad de los o )
o ° 3 Se fortaleci6 la infraestructura tecnologica
c trémites y servicios de la administracion piblica y satisfacer . . <
b 2 , Direccién Administrativa de Gestion en la unidad de pasaporte y de atencion al
o las necesidades de la ciudadania, impulsara y seguira x Cumplida Cumplida | Cumplida " d A
= * ; u Institucional ciudadano, instalando nuevos y modenros
3] potencializando mecanismos para mejorar la atencion al
5 ciudadano. equipos
b3 El servidor de base de datos de SIGOB, ya
se encuentra de forma exclusiva en una
maguina de altas prestaciones. Ademés de
lared de trabajo inicial objeto de
. . capacitaciones en el manejo de la
Mejoramientos a la herramienta SIGOB x Enproceso | Cumplida Cumplida Direccion Aﬁ";‘l‘l’:f;'::: de Gestion herramienta, se atiende de manera
inmediata y oportuna a funcionarios y
contratista que solicitan la instalacion y
capacitacion en SIGOB. A la fecha se
encuentran capacitados 624 funcionarios y
contratistas.
e Dotacién de la infraestructura tecnolégica.
3 En la unidad de pasaporte se han llevado a
° Mecanismos para mejoar la atencisn a ciudadano N cumplda cumplida | Cumplida Direccién Administrativa de Gestion cabo jornadas de formalizacién, realizadas
o Insiitucional en el Colegio Mayor de Bolivar, ademas se
S realizaron joratla especial de nifios por
5 intercambio deportivo y cultural
© Se utiiza el mecanismo de recepcion de
c peticiones, quejas y reclamos a traves de la
o Finalmente, es de anotar que a través de la pagina web, la Direccion Administativa de Gestn pagina web de la entidad . Ademas exite
‘o Gobernacion de Bolivar, mantiene publicado los datos para X Cumplida Cumplida Cumplida \nstitucional una opcion llamada Gobierno Transparente
c recibir o suministrar informacion a la ciudadania. donde la ciudadania puede descargar
9 documentos relacionados con la gestion de
< la administracion

Consolidacion del
D

Cargo: Asesor
Nombre: Manuel Azuero

Seguimiento de la
Estrateaia,

Jefe de Control Interno () Nombre: Maria del Pilar Hernandez Medina




