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CUATRENIO ANO 2020
BOLIVAR PRIMERO EN
L _ Plan Integral de Seguridad y Convivencia
4 IFI\?SF;TITALLE(')'\SLENSE GURIDAD 4.1 |Bolivar Seguro 4.1.1 raogtea'Efi'(:;'j”tso':\tfvg;:ii‘:e 50 Departamental formulado e porcentaje 100 100 MANTENIMIENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 45
EEECTIVA PARA TODOS g y implementado (con seguimiento)
BOLIVAR PRIMERO EN Fortalecimiento intecral de Sistemas de tecnologias de apoyo a la
4 FORTALECIMIENTO 4.1 Bolivar Seguro 4.1.1 la seeuridad convivgencia 50 seguridad y convivencia funcionando en |porcentaje 2 6 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 2
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD & y Bolivar
BOLIVAR PRIMERO EN Municipios Impactados por
FORTALECIMIENTO , 23% 51% Fortalecimiento integral de 23% 51% fortalecimiento de la movilidad de la . .
4 4.1 Bolivar Seguro 4.1.1 50 orcentaje 100 100 MANTENIMIENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 100
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD v eu la seguridad y convivencia fuerza publica o instituciones de P J
EFECTIVA PARA TODOS seguridad
. . A Unidades operativas de la fuerza
. Unidad t delaf bl
BOLIVAR PRIMERO EN ori\rlws’?itjts:igrfssradz:: uii;a:?;?aﬁ):cidlacj publica o instituciones de seguridad
FORTALECIMIENTO ) Fortalecimiento integral de . & . - fortalecidas en su capacidad .
4 4.1 Bolivar Seguro 4.1.1 . . . 50 en su capacidad operativa técnica para . , . . 8 12 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 2
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD la seguridad y convivencia meiorar la seeuridad. orden oublico operativa técnica para mejorar la
EFECTIVA PARA TODOS ) . . & ’ P y seguridad, orden publico y
convivencia convivencia
BOLIVAR PRIMERO EN Plan Integral de Proteccion y seguridad
FORTALECIMIENTO BOLIVAR PRIMERO EN DERECHOS Garantia integral de los , . . .
4 4.2 4.2.1 50 de lideres y lideresas formulado e Porcentaje 0 80 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 35
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD HUMAN hos h .
EFECTIL\J/i (IzARA Tng)lSJ U 05 derechos humanos implementado (con seguimiento)
BOLIVAR PRIMERO EN Politica Publica de Derechos Humanos
4 |F|\(1)SRTT|TAGEC(|:(|)|\|<I||:N2EGUR|DAD 4.2 ES;'/I\;ANRO:R'MERO EN DERECHOS 4.2.1 g::z:;:s ';zerf;'o‘ie los 50 Departamental de Bolivar formulada e  |porcentaje 0 50 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 15
EFECTIVA PARA TODOS ' implementada (con seguimiento)
BOLIVAR PRIMERO EN Organizaciones sociales participantes en |Organizaciones sociales participantes
4 FORTALECIMIENTO 4 |BOLIVAR PRIMERO EN DERECHOS 4.2.1 Garantia integral de los 50 Laelgftlzms:::ﬂﬁ:e(;faluZep;gﬁfzsli v S:olsréﬂzlzrzsgffacﬁ:nfael l:r?tegral de 0 200 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 65
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD ' HUMANOS o d hos h .
EFECTIVA PARA TODOS erechos humanos socializacion de Cultura de Derechos fomento y socializacién de Cultura de
Humanos. Derechos Humanos.
BOLIVAR PRIMERO EN Municipios implementando acciones
‘ . para el cumplimiento de los planes de
FORTALECIMIENTO BOLIVAR PRIMERO EN DERECHOS G t t | del .
4 | NerUCIONAL Y SEGURIDAD 42 | ANGS 42.1 d::z:h(')as 'Euenf;ose 03 50 accion de respuesta a las alertas porcentaje 0 100 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 25
EEECTIVA PARA TODOS ' tempranas e informes de riesgos en
Bolivar
) i o Numero de acciones institucionales
Numero de acciones institucionales de o
) 9 9 9 acompafiamiento a la implementacién de acompafiamiento a |a
9% > 9% > dela IF;oll'tica Ublica de l:)revencién del implementacion de la Politica publica
BOLIVAR PRIMERO EN reclutamientop utiIizaciérF: Uso de prevencion del reclutamiento,
4 FORTALECIMIENTO 4.2 BOLIVAR PRIMERO EN DERECHOS 491 Garantia integral de los 50 violencia sexu;\I contra nir'ﬁos n»;ﬁas utilizacién, uso y violencia sexual L 4 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 1
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD ) HUMANOS o derechos humanos. adolescentes bor parte de r; os ¥ contra nifios, nifias y adolescentes
EFECTIVA PARA TODOS p. P grup por parte de grupos armados
armados organizados GAQ y grupos . I
. ) organizados GAO y grupos delictivos
delictivos organizados GDO en el .
Departamento de Bolivar organizados GDO en el
P Departamento de Bolivar
Numero de acciones institucionales de Ndmero de acciones institucionales
BOLIVAR PRIMERO EN acompafiamiento a la implementacién de acompafiamiento a la
FORTALECIMIENTO BOLIVAR PRIMERO EN DERECHOS Garantia integral de los g . . implementacién de la Politica Publica .
4 |INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD 42 lHumANOS 4.2.1 derechos humanos. >0 Ssr:fr:il/:it;;as i\unkili'Czr(:fnicscliﬁ]cl&t:)gg de Accion Integral contra Minas 1 4 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR !
EFECTIVA PARA TODOS P . Antipersonas (AICMA) en el
el Departamento de Bolivar i
Departamento de Bolivar
Numero de acciones institucionales de Ndmero de acciones institucionales
BOLIVAR PRIMERO EN acompafiamiento a la implementacién de acompafiamiento a la
FORTALECIMIENTO BOLIVAR PRIMERO EN DERECHOS Garantia integral de los . . implementacién de la Estrategia .
4 4.2 4.2.1 la E N I luch 1 4 INCREMENT ECRETARIA DEL INTERIOR 1
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD 45% 71% HUMANOS derechos humanos. >0 Ssnfra slzr::aegadeac;?:;n:sa; ::IC @ Nacional para lucha contra la trata ¢ ° >EC °
EFECTIVA PARA TODOS P , de personas en el Departamento de
Departamento de Bolivar )
] Bolivar
E((D)IF;I';/AALIEEIT\:\I/S\IF}I%EN BOLIVAR CON Municipios con desempefio fiscal bajo Municipios con desempefio fiscal
4 4.4 INSTITUCIONALIDAD AL SERVICIO 4.4.5 Asistencia Municipal 30% 50% 45 u ) P P J u p . P 0 10 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 3
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA asistidos. bajo asistidos.
EFEQTIVA PARA TODOS ] 34% 80%
BOLIVAR PRIMERO EN BOLIVAR CON ° >
4 FORTALECIMIENTO 4.4  |INSTITUCIONALIDAD AL SERVICIO 4.4.6 Programa: Cuerpos 24% 100% 25 Cuerpos de bomberos constituidos y Cuerpos de bomberos constituidos y 16 25 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 10
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA Bomberos reconocidos legalmente en Bolivar reconocidos legalmente en Bolivar
EFECTIVA PARA TODOS '
BOLVAR PRIMERO EN BOLVAR CON Estrategia integral de Fomento de las  |Estrategia integral de Fomento de las
4 FORTALECIMIENTO 4.6 INSTITUCIONALIDAD AL SERVICIO 4.6.1 Participacion Ciudadana 50 gveedurgias ciudadanas gveedurgl'as ciudadanas 0 1 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR NP
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA.
ESEQ/:LIECPIT\I/II\I/ILIIE\IRT%EN BOLIVAR CON Consejos Departamental de Participacion Consejos Departamental de
4 4.6 INSTITUCIONALIDAD AL SERVICIO 4.6.1 Participaciéon Ciudadana 50 . J b L p ) Participacion Ciudadana constituido 100 100 MANTENIMIENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 100
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA Ciudadana constituido y en operatividad oh operatividad
EEECTIVA PARA TODOS i y P
BOLIVAR PRIMERO EN BOLIVAR CON 17% 50% Comités, consejos, consultivas, otros Comités, consejos, consultivas, otros
4 FORTALECIMIENTO 4.6  |INSTITUCIONALIDAD AL SERVICIO 4.6.1 Participacién Ciudadana 50 espacios de participacion dudadana | espacios de participacion ciudadana 50 80 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 25
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA orientados por la ley y politica publicas orientados por la ley y politica
EFECTIVA PARA TODOS ' en operatividad publicas en operatividad
E;;?:Lr;glrl‘w”r;\;};tw BOLIVAR CON Rendicién de cuentas de la Rendicién de cuentas de la
4 INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD 4.6 INSTITUCIONALIDAD AL SERVICIO 46.1 Participaciéon Ciudadana 50 administracién departamental administracién departamental 4 4 Mantenimiento SECRETARIA DEL INTERIOR 1
T /A BARA T DE LA CIUDADANIA. coordinada y realizada coordinada y realizada
BOLIVAR PRIMERO EN
FORTALECIMIENTO 4.6. BOLIVAR PRIMERO PROPICIA Politica Publica Departamental Comunal |Politica Publica Departamental
4 INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD 4.6 LA iDARTICIPACION CIUDADANA 4.6.2 Organismos comunales 45 elaborada e implementada (con Comunal elaborada e implementada 0 40 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 15
EEECTIVA PARA TODOS ' seguimiento) (con seguimiento)
BOLIVAR PRIMERO EN Organizaciones comunales participantes |Organizaciones comunales
FORTALECIMIENTO 4.6. BOLIVAR PRIMERO PROPICIA p
4 4.6 . 4.6.2 Organismos comunales 30% 67% 45 en los procesos de elecciones seguin participantes en los procesos de N/D 1000 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR NP
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD LA PARTICIPACION CIUDADANA. 48% 80% calendario elecciones seetn calendario
EFECTIVA PARA TODOS g
BOLIVAR PRIMERO EN Dependencia o instituto departamental |Dependencia o instituto
FORTALECIMIENTO 4.6. BOLIVAR PRIMERO PROPICIA ) de fortalecimiento de la participacién departamental de fortalecimiento de .
4 INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD 46 | A PARTICIPACION CIUDADANA, 4.6.2 Organismos comunales 4> ciudadana y la accién comunal la participacion ciudadana y la accién 0 ! INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR !
EFECTIVA PARA TODOS gestionado comunal gestionado
BOLIVAR PRIMERO EN
FORTALECIMIENTO 4.6. BOLIVAR PRIMERO PROPICIA Procesos electorales desarrollados en .
4 4.6 L 4.6.3 Procesos electorales 100% NP 45 rocesos electorales 1 2 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 1
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD LA PARTICIPACION CIUDADANA. r ° Bolivar P
EFEQTIVA PARA TODOS
BOLIVAR PRIMERO EN
4 FORTALECIMIENTO 46 4.6. BOLIVAR PRIMERO PROPICIA 4.6.4 Construccion de Cultura 60% Realizar un sondeo para determinar el Realizar un sondeo para determinar N/D 1 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR NP
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD ) LA PARTICIPACION CIUDADANA. o Ciudadana ° orgullo Bolivarense el orgullo Bolivarense
EFEC,TIVA PARA TODOS
BOLIVAR PRIMERO EN Realizar 4 campafias para fomentar el Realizar 4 campafias para fomentar
FORTALECIMIENTO 4.6. BOLIVAR PRIMERO PROPICIA Construccion de Cultura . . . . el sentido de pertenencia y la p
4 4.6 . 4.6.4 8% 33% 60% tido d t la identidad 1 4 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 2
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD LA PARTICIPACION CIUDADANA. Ciudadana ° > ° >en I. .O. € pertenenciayfa igentida , en identidad en municipios del
municipios del Departamento de Bolivar )
EFECTIVA PARA TODOS Departamento de Bolivar
BOLIVAR PRIMERO EN
FORTALECIMIENTO 4.6. BOLIVAR PRIMERO PROPICIA Construccion de Cultura . Establecer el dia del Orgullo p
4 4.6 . 4.6.4 60% Establ | dia del Orgullo Bol 0 1 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR NP
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD LA PARTICIPACION CIUDADANA. Ciudadana ° srablecer el dia del rgullo BOIVarense g livarense
EFECTIVA PARA TODOS
5.1 Bolivar al campo: plan de , ) o . Casas de justicia operando que
‘ . Bolivar garantiza derechos Casas de justicia operando que facilitan p
5 BOLIVAR PRIMERO EN RURALIDAD 5.1 atencién rural integral y 5.1.1 ) 100 o ., facilitan el acceso a la justicia a la ND 1 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 1
e sociales en el campo. el acceso a la justicia a la poblacién rural .
prioritaria - PARIP poblacién rural
11% 41% 42% 75% 8% 70%
5.1 Bolivar al campo: plan de Boli tiza d h p del " | victi d p del " | victi q
5 BOLIVAR PRIMERO EN RURALIDAD 5.1 |atencion rural integral y 5.1.1 ollvar garantiza derechos 100 ersonas del sector rurat victimas de un - jrersonas del Sector rurat victimas de ND 10 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 5
orioritaria - PARIP sociales en el campo. delito que denuncian un delito que denuncian
Procesos de capacitacion y/o
Procesos de capacitacion y/o formacién . pad I . v/
. . S formacién en fortalecimiento
Fortalecimiento de los en fortalecimiento organizativo a oreanizativo a Conseios
6 GRUPOS POBLACIONALES 6.2 CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 6.2.1 procesos organizacionales 75 Consejos comunitarios, Comisién 8 o . J . 0 16 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 8
>, . comunitarios, Comision Consultiva
de la poblacion NARP. Consultiva departamental y .
. departamental y organizaciones de
organizaciones de base
base
Politica publica para la atencién de la
Politica publica para la atencion de la " ”pu 'cap I
L. ., . . poblacién negra, afrocolombiana,
Fortalecimiento de los poblacion negra, afrocolombiana, raizal, raizal palenauera. indigena v rom
6 GRUPOS POBLACIONALES 6.2 CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 6.2.1 procesos organizacionales 75 palenquera, indigena y rom asentada en /P a ' 8 y 0 1 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR NP

de la poblacion NARP.
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Bolivar construida y aprobada por la
Asamblea departamental

asentada en Bolivar construida y
aprobada por la Asamblea
departamental




GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES
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GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

GRUPOS POBLACIONALES

22%

67%

45% Y%
Espacios e instancias de Espacios e instancias de
. representatividad étnicos creados, representatividad étnicos creados,
Fortalecimiento de los activos y en articulacién con la activos y en articulacién con la
6.2 |CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 6.2.1 procesos organizacionales 75 . Y . . y . 2 2 MANTENIMIENTO SECRETARIA DEL INTERIOR NP
. administraciéon departamental administracién departamental
de la poblacion NARP. . i )
(consultiva departamental, consultiva de |(consultiva departamental,
alto nivel, otros) consultiva de alto nivel, otros)
Estrategia integral para la
Estrategia integral para la . g. . gra’p
. o, concientizacion y respeto sobre la
Fortalecimiento de los concientizacion y respeto sobre la identidad. diversidad étnica
6.2 CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 6.2.1 procesos organizacionales 75 identidad, diversidad étnica y cultural de ! . Y 0 4 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 2
>, 7 ) cultural de la poblacién negra,
de la poblacion NARP. la poblacién negra, afrocolombiana, . .
. . afrocolombiana, raizal, palenquera,
raizal, palenquera, indigena y rom. .
indigena y rom.
28% 61% Actividad ar |
ctividades para propiciar la
Actividades para propiciar la inclusiéony |. . P . .p p
e ., inclusion y participacion de la
participacion de la poblacién negra, . .
L . . poblacién negra, afrocolombiana, ,
6.2 CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 6.2.7 Derechos Humanos 100% afrocolombiana, raizal, palenquera, . . N.D 4 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 1
o, . raizal, palenquera, indigena y rom,
indigena y rom, asentada en Bolivar, en , .
. L asentada en Bolivar, en el sistema
el sistema departamental de justicia. L
departamental de justicia.
21% 17%
Observatorio para el control, Observatorio para el control,
seguimiento y vigilancia de los derechos [seguimiento y vigilancia de los
6.2 CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 6.2.7 Derechos Humanos 100 humanos de la poblacidn negra, derechos humanos de la poblacién ND 1 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR NP
afrocolombiana, raizal, palenquera, negra, afrocolombiana, raizal,
indigena y rom palenquera, indigena y rom
Lo Atencidén a poblacién L. e, " L .
6.2 CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 6.2.8 indigena 100 Politica publica indigena formulada Politica publica indigena formulada ND 1 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR NP
Espacios de capacitacién y/o
Espacios de capacitacidon y/o formacion P . P v/
formacidn para representantes
Atencidén a poblacidn para representantes legales de legales de poblacién indigena
6.2 CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 6.2.8 . P 100 poblacién indigena (cabildos y otros & . P g ND 8 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 3
indigena. i ; (cabildos y otros reconocidos
reconocidos legalmente y registrados .
28% 40% o ) legalmente y registrados ante el
ante el Ministerio del Interior). . . .
Ministerio del Interior).
6.2 CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 6.2.8 Ate/naon a poblacion 100 !nlcllatlvas pr'oductlvas de poblacién !nlcllatlvas pr‘oductlvas de poblacién ND 16 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 4
indigena. indigena bolivarense apoyadas indigena bolivarense apoyadas
o Atencion a poblacion Emprendimientos culturales de Emprendimientos culturales de .
6.2 CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 6.2.8 .y 100 1 Y ND 20 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 5
indigena. poblacién indigena apoyados poblacién indigena apoyados
Politica Publica Departamental de
6.4 |JUVENTUD 6.4.1 Juventud 350 juventud elaborada e implementada porcentaje 0 50 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 15
(con seguimiento)
Plataformas municipales y Plataformas municipales y
6.4 [JUVENTUD 6.4.1 Juventud 350 departamental de juventud constituidas [departamental de juventud 0 a7 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR NP
y activas constituidas y activas
>0% 75% >0% 75% Municipios con Consejos Municipales de |Municipios con Consejos Municipales
6.4 |JUVENTUD 6.4.1 Juventud 350 plos co! : P P onsel P 0 46 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR NP
Juventud elegidos. de Juventud elegidos.
Apoyo al restablecimiento en Apoy./o.al reét,abIeC{mle.n'to en. ,
administracién de iusticia de iGvenes administracién de justicia de jévenes
6.4 |JUVENTUD 6.4.1 Juventud 287 . ) o ) L infractores (acompafiamiento 1 1 MANTENIMIENTO SECRETARIA DEL INTERIOR NP
infractores (acompanamiento técnico, .. o
. L técnico, inversién directa
inversion directa departamento, APP)
departamento, APP)
Politica Publica de género y diversidad
6.7 CAPITULO LGTBIQ 6.7.1 LGTBIQ 35 sexual Departamental formulada e porcentaje 50 100 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 30
implementada (con seguimiento)
Mesas municipales y departamental Mesas municipales y departamental .
6.7 CAPITULO LGTBIQ 6.7.1 LGTBIQ 35 . . 25 40 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 10
activas activas
66% 50% 66% 50%
) ! ) ) ., Acciones afirmativas hacia la .
6.7 |CAPITULO LGTBIQ 6.7.1 LGTBIQ 35 Acciones afirmativas hadia la poblacion |\ <o) GBTIQ en el 0 6 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR / 2
LGBTIQ en el departamento de Bolivar , ICULTUR
departamento de Bolivar
Organizaciones sociales LGBTIQ Organizaciones sociales LGBTIQ
apoyando la implementaciéon de un apoyando la implementacién de un
6.7 |CAPITULO LGTBIQ 6.7.1 LGTBIQ 35 Programa departamental integral de Programa departamental integral de 0 50 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 10
sensibilizacidn sobre el libre desarrollo  [sensibilizacién sobre el libre
de la personalidad desarrollo de la personalidad
. ., ) ., Politica Publica de discapacidad Politica Publica de discapacidad
6.8 |CAPITULOPOBLACION EN 6.8.1 Poblacion en situacion de 45 Departamental actualizada e Departamental actualizada e 50 100 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 30
SITUACION DE DISCAPACIDAD discapacidad . . . I
implementada (con seguimiento) implementada (con seguimiento)
34% 100% 34% 100% o icinal
. Comités municipales y departamental Comites municipales y
CAPITULO POBLACION EN Poblacién en situaciéon de ) departamental activos y operando en .
6.8 SITUACION DE DISCAPACIDAD 6.8.1 discapacidad 45 a.ctlvos y op.erando en‘ el mar.co del ol marco del sistema nacional de 100 100 MANTENIMIENTO SECRETARIA DEL INTERIOR NP
sistema nacional de discapacidad . .
discapacidad
Politica Publica Departamental asuntos |Politica Publica Departamental
6.9 |ASUNTOS RELIGIOSOS 6.9.1 Asuntos religiosos 120 religiosos elaborada e implementada asuntos religiosos elaborada e 0 50 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 20
(con seguimiento) implementada (con seguimiento)
25% 50% 25% 50%
Municipios impactados por una Municipios impactados por una
6.9 |ASUNTOS RELIGIOSOS 6.9.1 Asuntos religiosos 120 estrategia de difusidn y socializacién del |estrategia de difusidn y socializacién 0 100 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 25
respeto a la libertad de cultos del respeto a la libertad de cultos
Personas atendidas con apoyo directo Personas atendidas con apoyo
6.10 [SISTEMA PENITENCIARIO 6.10.1 6.10.1 30 con abastecimiento de elementos y directo con abastecimiento de 0 400 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR 100
articulos personales para aseo personal, [elementos y articulos personales
alniamientn nara asen nersanal alniamientn
0% 0% 0% 0% Construccion y/o adecuacién de carcel Construccidn y/o adecuacién de
indicad diante i Te arcel indicad diant .
6.10 |SISTEMA PENITENCIARIO 6.10.1 6.10.1 30 para sindicados mediante inversion carcel para sindicados mediante 0 1 INCREMENTO SECRETARIA DEL INTERIOR NP

directa del departamento y municipios,
0 en convenio APP

inversion directa del departamento y
municipios, o en convenio APP




