MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO BOLIVAR PRIMERO GOBERNACION DE BOLIVAR

PLAN DE ACCION 2022

CUATRENIO

2022

AVANCE
EVALUACION META | o e
UNEA proDUCTO | % C€ Phanc
ESTRATEGICA o2 | RO
CUATRENIO oiciemere | P
DE2022
Nimero de alianzas
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de A ’
BOUVAR PROGRESA, SUPERACION 11 [Social Parala 111 emergencia social para la 100% 1005 |estratégicas para o 1 SECRETARIA 1 100% NP o NP
DE LA POBREZA e clustn o DLADES, disminuir la pobreza en el DE LA MUJER
fgualdady la Inclust fualdadyla inclus - departamento de Bolivar
- No. De jornadas de
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de >
g‘:'fx‘;';:z?f:“’* SUPERACION 11 [Social Parala 111 emergencia social para la 100% 100% '“‘;"ﬁzﬂ"°"b“’” ND 12 :Ei‘m‘]':n 9 75% 4 5,00 100%
Igualdad y la Inclusién igualdad y la inclusién PLADES. Poacion pobrey.
% de Personas vinculadas
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de .
BOLIVAR PROGRESA, SUPERACION 11 |Social Parala 111 emergencia social para la 100% 100 |2 sistema de seguridad 87,90% 92% SECRETARIA 0 0% 0013 0,00 0%
DE LA POBREZA social en salud en el SALUD
lgualdad y a Inclusién igualdad y a inclusion PLADES.
departamento
TS o PO
apoyados en a atencién
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de ’
BOLVAR PROGRESA, SUPERACION 11 [social Parala 111 emergencia social para la 100% 100y [denifosmenoresded0 | g o 2 SECRETARIA 0 0% 125 000 0%
DE LA POBREZA . h oclal pa afos de familias en
lgualdad y a Inclusién igualdad y Ia inclusién PLADES.
condicién de pobreza con
% de nifos y jévenes en
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de edad escolar de hogares ’
BOLVAR PROGRESA, SUPERACION 11 [social Parala 111 emergencia social para la 100% 100%  |en pobreza y pobreza 86,53% gy | SECRETARIA 032 36% 001 032 100%
DE LA POBREZA 5 . . N DE EDUCACION
lgualdad y a Inclusién igualdad y Ia inclusién PLADES. extrema atendido por el
sistema educativo.
Alfabetizar a Los adultos
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de de las familias en
g‘:‘xﬁz:ﬁgﬁ: S SUPERACON 11 |Social Parala 111 emergencia social para la 100% 100% |condicién de pobreza 87,50% 88,50% ;::;53':2" 04 a5% NP 040 NP
lgualdad y a Inclusién igualdad y Ia inclusién PLADES. extrema o en situacién de
Capacitar a 400 personas ’
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de b SECRETARIA
BOLIVAR PROGRESA, SUPERACION nfasis en |
OE LA POBREZA 11 |social Para la 66% 111 emergencia social para la 66% 100% 100% | o vona el Trabajo | NP 400 0E 29 4% 60 2000 33%
lgualdad y fa Inclusién gualdad y la inclusin PLADES. " 8 PLANEACION
y el Emprendimiento
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de v/o proyectos apoyados
seusomen supemcon 11 |Socil Parala 111 emergencia social parala 100% 100% | para la Productividad, el 1 4 ;ﬁ’ﬂ:ﬂs‘k a 100% 1 200 100%
lgualdad y a Inclusién igualdad y Ia inclusién PLADES. Empleoy
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de Promover a actualizacion
;g'fxﬁz;:sf:sk SUPERACION 11 |Social Para la 111 emergencia social para la 100% 100%  |dela politica publica de 1 1 SECRETARIA 125 100% NP 1,00 NP
lgualdad y Ia Inclusion igualdad y Ia inclusion PLADES. seguridad alimentaria
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de iviendas nuevas
BOLVAR PROGRESA, SUPERACION 11 [social Parala 111 emergencia social para la ND 100% |iniciadas para hogaresen | 48962 1000 | SECRETARA 811 81% 300 611,00 100%
DE LA POBREZA . ) ocial pa " DE HABITAT
lgualdad y Ia Inclusion igualdad y Ia inclusion PLADES. condicion de pobrera.
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de e
B e SUPERACION 11 |Socia Parala 111 emergencia social para la ND 100 [iendeinicedospare | 170570 2600 S;Ec:i:ﬂ“ 1297 0% 1000 127,00 100%
lgualdad y la Inclusién igualdad y la inclusién PLADES. hogares
Worners ge personas en
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de pobreza y pobreza
gglxﬁzszgf:zs" SUPERACION 11 [social Para la 111 emergencia social para la 100% 100% | extrema con asistencia 0 500 ;ﬁ’ﬂ:ﬂs‘k 470 94% 200 70,00 35%
lgualdad y a Inclusién igualdad y Ia inclusién PLADES. técnica para fortalecer
imero 66 apovos
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de técnicos y financiero a .
seuomen supenaon 11 |Socil Parala 111 emergencia social para la 100% 100% | negocios familiares de o w0 | S 270 68% 100 260 100%
lgualdad y a Inclusién igualdad y Ia inclusién PLADES. poblacién en condicién de
Numero de famiia
Plan Departamental de Emergencia Plan departamental de capacitadas acerca las .
seuomen supenaon 11 |Socil Parala 111 emergencia social para 100% 100%  |caracteristcas de los o S0 | 646 100% 125 178 100%
lgualdad y a Inclusién igualdad y Ia inclusién PLADES. distintos servicios
Establecimientos.
BOLIVAR PROGRESA, SUPERACION A Bolivar Primero en calidad * SECRETARIA
: 2. 164 30 6 2 2 96% 6 100 17%
DE LA POBREZA 12 [Bolivar Primero Educa 121 educativa. educativos con DE EDUCACION
jornada tnica
BOLIVAR PROGRESA, SUPERACION Bolivar Primero en calidad Espacios pedagdgicos SECRETARIA
d 483 485 555 420 201 48% 0 2%
DE LA POBREZA 12 |Bolivar Primero Educa 121 educativa. Nuevos DE EDUCACION 16,00
BOLIVAR PROGRESA, SUPERACION Bolivar Primero en calidad Espacios pedagsgicos SECRETARIA
d 474 475 146 350 26 65% 50 115,00 100%
DE LA POBREZA 12 | Bolivar Primero Educa 121 educativa. mejorados DE EDUCACION
Establecimientos. .
BOLIVAR PROGRESA, SUPERACION Bolivar Primero en calidad SECRETARIA
g i a6 5 i a3 100 3 20 200 pt
ey pouRers 12 [Bolivar Primero Educa 121 ! eabcatvos con ity 33% 0%
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Establecimiento

121 Bolivar Primero en calidad 46 5 educativo con 4 50 SECRETARIA 2 4% 10 12,00 100%
educativa. N DE EDUCACION
dotacién especializada
RSIStencias tecnicas a 1.
fvar pri y en
121 Bolivar Primero en calidad a7 475 |referentes técnicos de 50 226 SECRETARIA 288 100% 226 175,00 7%
educativa. DE EDUCACION
Educacién iicial,
Establecimientos
Educativos .
Bolivar Primero en calidad SECRETARIA
474 47 i 167 4 7 00
121 cutativn, 5 |aue mejoraronlos 85 ey P 100% 16 0,01 o%
resultados en
s Pruebas Saber (PTAL
Establecimientos
educativos
Bolivar Primero en calidad que artieulan la educacién SECRETARIA
2. 46 5 0 150 186 100% 0 141,00 100%
121 educativa. media con programas de DE EDUCACION
formacién
complementaria a
Establecimientos
focalizados
121 Bolivar Primero en calidad a7 475 |con Estrategias para el - 0 SECRETARIA 126 | m 5600 o
educativa. fortalecimiento de las DE EDUCACION
culturas
dela innovacin v
Establecimientos
educativos
o1 Bolivar Primero en calidad a7 475 |fortalecidos en 2% 26 SECRETARIA 622 s 5B 22600 o
educativa. estandares y Derechos DE EDUCACION
3 Bsicos de
Aorendi
Observatorios de Calidad .
Bolivar Primero en calidad SECRETARIA
474 a7 iy 0 1 0 0% 1 0,00 o%
121 educativa. Educativa creados ¢ DE EDUCACION
implementados.
aplicando
o1 Bolivar Primero en calidad s R estrategias de cierre de 0 5 SECRETARIA . o3 8 000 o
educativa. brechas DE EDUCACION
en fortalecimiento de la
o1 Bolivar Primero en calidad a8 ags |Educativoscon . 26 SECRETARIA 26 s 5B 000 o
educativa. Acuerdos por la DE EDUCACION
educativos con
121 Bolivar Primero en calidad 474 475 asistencia técnica y 225 226 SECRETARIA 325 100% 226 226,00 100%
educativa. apoyados en DE EDUCACION
actividades pedagogicas,
v
o1 Bolivar Primero en calidad a7 475 |certificados . % SECRETARIA A @ @ 400 ¥
educativa. internacionalmente DE EDUCACION
Estudiantes con
Bolivar Primero en calidad necesidades SECRETARIA
483 485 3506 9569 100% 700 g 100%
121 educativa. educativas especiales 3031 DE EDUCACION 280500
atendidos.
121 Bolivar Primero en caldad ™ g5 |Estudiantes o talentos 25 25 SECRETARIA 58 P o) 25 o
educativa. excepcionales atendidos DE EDUCACION
o1 Bolivar Primero en calidad s S focalizadas en su PEC o n SECRETARIA 3 s m 1600 T
educativa. como DE EDUCACION
CoCETE Ges
121 Bolivar Primero en calidad ™ ags |docentes 58 500 SECRETARIA o o - 000 &1
educativa. Vinculados a la planta DE EDUCACION
Estudiantes de educacion
121 Bolivar Primero en calidad 46 s media 2000 2000 | SECRETARIA 3721 100% 2000 3721,00 100%
educativa. lacis DE EDUCACION
con doble titulacién
enios
desarrollar programas de
Bolivar Primero en calidad SECRETARIA
; 483 485 imi 10 10 4 40% 3 0,00 0%
121 educativa. fortalecimiento de DE EDUCACION
competencias en
educacion
ivar ori Estudiantes que acceden a SECRETARIA
; g 8653 % 211987 | 219505 235005 100% 1879 100%
122 Bolivar primero en cobertura o DE EDUCAON 224722,00
rurales SECRETARIA
8653 %0 9491 2500 102372 100% 625 94707,00 100%
122 Bolivar primero en cobertura. e seceden ala o1 EDUCAGION
Personas Adultas con SECRETARIA
; var pri g 125 15 1.000 7000 1349 19% 2000 27%
122 Bolivar primero en cobertura DE EDUCAON 540
Estudiantes atendidos por SeCRETARIA
122 Bolivar primero en cobertura. 244 200 el 10ases | asoo0 | ERERRA | 353z 74% 120000 | 12000000 100%
ECH PAE diariamente-Bolivar
Politica departamental de SECRETARIA
var pri 244 200 0 1 0 NP 0 NP
122 Bolivar primero en cobertura. et ot toCACON 0%
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var pr fvar o Fortalecidas y SECRETARIA
: 2 . 240 200 1 4 3 75% 1 2 100%
12 [Bolivar Primero Educa 122 Bolivar primero en cobertura. ey e eboeacon
Estudiantes cubiertos con SECRETARIA
: 2 i . 244 200 211987 | 219505 3179545 | 100% | 219505 | 20981400 9%6%
12 [Bolivar Primero Educa 122 Bolivar primero en cobertura. ooy oo
Estudiantes cubiertos con <ecRETARin
12 [Bolivar Primero Educa 122 Bolivar primero en cobertura. 240 200 |Aseguradora de Riesgos 1880 a0 | SR 12 93% 3030 11236 100%
Laborales
Bolivar primero en eficiencia y ) )
12 |Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento institucional 50 100 |Mmstituciones Educativas 226 226 SECRETARIA 310 100% 226 226,00 100%
" accediendo a internet DE EDUCACION
de la educacion
Bolivar primero en eficiencia y Nuevos docentes secReTARiA
12 [Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento institucional s0 100 (formadosen 1180 1200 586 9% 300 203,00 68%
i . N DE EDUCACION
de la educacion uso y apropiacién de Tics
Nuevos Grupos de
Bolivar primero en eficiencia y investigaciones
12 | Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento institucional s0 100 [senerandouna cultura 10 15 SECRETARIA 15 100% 5 0% o%
i6 que valora y gestiona el DE EDUCACION
de fa educacion
conocimiento y la
innovacién.
Bolivar primero en eficiencia y educativos SECRETARIA
12 |Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento institucional s0 100 |participando en proyectos | 35 100 0 80% 20 11,00 -55%
DE EDUCACION
de la educacion colaborativos en red de
Bolivar primero en eficiencia y e
12 [Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento institucional s0 100 6 4 164 100% 1 520 100%
5 DE EDUCACION
de Ia educacion
Bolivar primero en eficiencia y
12 [Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento institucional s0 100 [P 0 1 SECRETARIA 0 0% NP 0,00 NP
seguimiento de a calidad DE EDUCACION
de la educacion
Bolivar primero en eficiencia y = ]
12 | Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento institucional s0 100 - |cducativos 0 100 SECRETARIA 82 82% 30 2,00 7%
" participando en DE EDUCACION
de Ia educacion
Bolivar primero en eficienciay | 65% Ferias de innovacion Jo——
12 |Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento institucional s0 100 |apropiadas 0 4 0 0% 1 000 %
DE EDUCACION
de la educacion Lentos ties
Bolivar primero en eficiencia y educativos
12 | Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento institucional s0 100 |oficiales con dotacion 35 35 SECRETARIA 2 91% 10 12,00 100%
" DE EDUCACION
de fa educacion
dispositivos
Fortalecimiento de fas
Bolivar primero en eficiencia y dreas de
Gestion de la Secretaria de| SECRETARIA
: fvar pri imiento instituci ) 100 30 100 40 40% 30 0% 0%
12 [Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento instiucional e areata N
de la educacion
marco
ol Mool Ectinar e
rsTGEIones Eatcativas
Bolivar primero en eficiencia y oficiales SECRETARIA
12 [Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento institucional 100% 100% | en seguimiento anual 50 180 ” 40% 50 12 24%
" DE EDUCACION
de fa educacion sobre el
Eapiecene
Educativos
oficiales en seguimiento
Bolivar primero en eficiencia y de JR——
12 [Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento institucional 100% 100% | presentacién de informes | 224 26 339 100% 26 26 100%
DE EDUCACION
dela educacion en
para tal
Bolivar primero en eficiencia y directoresy SECRETARA
12 [Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento institucional 100% 100% rativos de 0 50% 207 100% NP 100% NP
5 N DE EDUCACION
de la educacion las Insttuciones
Bolivar primero en eficiencia y o h o
12 [Bolivar Primero Educa 123 fortalecimiento institucional 100% 1009 |blenestar 4 4 SECRETARIA | 3875 35% 1 100 100%
Iaboral de sed formulado y| DE EDUCACION
de Ia educacion ‘
Porcentaje de
establecimientos de SecReTARiA
13 [Bolivar Primero en Salud 131 Salud Ambiental 079 079 [interés sanitario vigilados |  100% 100% 063 63% 025 025 100%
y controlados cumpliendo
conta
Municipios vigilados en la
13 |Bolivar Primero en Salud 131 Salud Ambiental 080 0go |calidad delaguapara a5 45 SECRETARIA 675 100% a5 45,00 100%
consumo DE SALUD
humano
Consejo territorial de
salud SECRETARIA
13 [Bolivar Primero en Salud 131 Salud Ambiental 081 081 |ambiental funcionando 1 2 100% NP 000 NP
conla
de todos los
B Municipios priorzados
caracterizados y secReTARiA
13 [Bolivar Primero en Salud 131 Salud Ambiental 1576 1576 |capacitados 7 5 7% 1 100 100%

para el desarrollo de
acciones de
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Salud Ambiental

Salud Ambiental

1252

1252

priorizados
capacitados en acciones

e
promocién y prevencion

SECRETARIA
SALUD

57%

v
capacitados para el
desarrollo de

acciones de promocién y
arevencidn de 1

SECRETARIA
SALUD

75%

100%
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Vida Saludables y Condiciones.
no Transmisibles.

Vida Saludables y Condiciones.
no Transmisibles.

73%

46.58

estrategia
nacional Conoce tu riesgo

peso
saludable, socializada e
implementada.

SECRETARIA

75%

Prestadores de servicios
de

salud piblicos con ruta de
promocién y
mantenimiento de

la salud para el

SECRETARIA
SALUD

88%

100%

estrategia
"Soy generacion mas
sonriente’ a

as

SECRETARIA
SALUD

a9

100%

25,00

100%

dootada
Personal del sector salud
instruido en guias y
protocolos.

de prevencion y manejo
de

enfermedades crénicas no

SECRETARIA
SALUD

a1

51%

5%

Municipios con la
estrategia

nacional 4x4, ampliada e
implementada.

SECRETARIA
SALUD

63%

Prestadores de servicios

de

salud Pablicos con el
médulo de

cancer infantil de la
Estrategia

AIEPI para la deteccién
temprana del cancer en
menores de 18 afios.

SECRETARIA

63%
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Convivencia Social y Salud
Mental

90%

Municipios con politica de
salud mental y consumo
de

sustancias psicoactivas
adoptada y adaptada

as.

SECRETARIA

a2

93%

15,00

2017

|ESE municipal con
profesionales

dela salud y el drea social
capacitados en guiasy

as.

SECRETARIA

10,00

48

ocolos
Municipios prionizados

con

estrategias para la

prevencion del

consumo de sustancias

SECRETARIA
SALUD

15,00

49

Municipios asistidos
técnicamente a través de
estrategia de tele-
orientaci
para la atencion
psicold

integral en el marco de la
pandemia de covid-19

as.

SECRETARIA

68%

18%
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Nutricional
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Seguridad Alimentaria y.
Nutricional

70

Municipios con a
Estrategia

Instituciones Amigas de la
Muery la Infancia (1AMI)

SECRETARIA

40%

Munici
Parti

/05 con Grupos
ivos Locales

ipa
(Redes, Veedurias) con
capacidades para la

nromocidn de I

SECRETARIA
DE SALUD

60%

Municipios con
lineamientos y.
rutas de seguridad
alimentaria y
nustricinnal - SAN

as.

SECRETARIA
SALUD

27,00
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Bolivar Primero en Salud

67%

Porcentaje de EAPB con

seguimiento enla

disponibilidad y

capacidad resolutiva de la
A

100

100

SECRETARIA

75%

100

25,00

5%

Porcentaje de
Instituciones

educativas publicas con la
estrategia tiendas
esenlarse

SECRETARIA

16%

57%

Municipios con estrategia
masiva de
desparasitacién
antihelmintica ejecutada.

SECRETARIA
DE SALUD

100%

12,00

100%

155

Municipios (cabeceras y
corregimientos) con
tiendas y supermercados
con acciones de IVC bajo
ot i

as.

SECRETARIA
SALUD

3175

71%

15,00

33%

Municipios con acciones
de IVC para el transporte
de alimentos (puestos de
control) bajo el

SECRETARIA
SALUD

2%

100%

establecimientos
gastronémicos bajo el

as.
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15,00

33%
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Sexualidad, Derechos
Sexuales y Reproductivos

4158

4158

Porcentaje de entidades.
territoriales que cuenta
con al menos 1 espacio

transectorial y

comunitario aue
Tiiunicipios con sericios

SECRETARIA

93%

2634

2634

integrales en salud sexual
v
reproductiva dirigidos a la

a0

SECRETARIA

65%

Municipios con la ruta de.
atencion

integral a victimas de la
vinlencia

SECRETARIA

14,45

45 Municipios asistidos y
acompafiados en la
Estrategia para la
prevencion de las ITS-
vik/sina

as.

SECRETARIA

25,00

56%

45 Municipios asistidos y
acompafiados en la
Estrategia para la
prevencién de
transmisién materno-
infantil del ik

as.

SECRETARIA
SALUD

115

25,00

45 Municipios asis
acompafiados en la
Estrategia para la

as.

SECRETARIA
SALUD

15

25,00
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Vida Saludable y
Enfermedades transmisibles

capacidades para la
implementacion del plan
estratégico "hacia el fin
de la tuberculosis”

as.

SECRETARIA

72%

10,00

2%

Municipios con desarrollo
de

capacidades para la
implementacion del plan
estratégico de prevencion

as.

SECRETARIA

72%

10,00

2%

capacidades
fortalecidas para el
cumplimiento

de las normas técnicas y
lineamientos del

as.

SECRETARIA

45,00

Aseguradores con
capacidades
desarrolladas para la
ejecucion de

SECRETARIA
SALUD

vacunadoras
con capacidades
fortalecidas para
laj ion del

as.

SECRETARIA

45,00

Red de frio departamental
adecuada para el
almacenamiento,
conservaciony
distribucion de biolégicos

SECRETARIA
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Vida Saludable y.
Enfermedades transmisibles

Vida Saludable y.
Enfermedades transmisibles

Vida Saludable y.
Enfermedades transmisibles

Vida Saludable y.
Enfermedades transmisibles

TP Publicas con talento
humano

capacitado para la
atencion con

calidad a pacientes con

26

SECRETARIA

96%

21,00

26%

1667

134

Municipios con
capacidades

la
implementacion de
acciones

regulares para la

as.

SECRETARIA
SALUD

3375

75%

21,00

a7%

orevencifn de
TManicipios com
capacidades
desarrolladas para la
implementacion de la EGI

ETvy
EGI ZOONOSIS orientadas
ala

a5

SECRETARIA
DE SALUD

74%

11,00

22%

Plan de eliminacion deTa
rabia

humana transmitida por
animales

de compaiia y en el ciclo
silvestre.

SECRETARIA
DE SALUD

100%

100%

Salud Publica en Emergencias
y Desastres

Salud Publica en Emergencias
y Desastres

Salud Pul
y Desastres

en Emergencias

Salud Pul
y Desastres

en Emergencias

Salud Pul
y Desastres

en Emergencias

72%

100

a6

SECRETARIA
SALUD

74%

100

Hospitales
seguros frente a desastres.
revisado y evaluado.

a6

SECRETARIA

28%

33%

100

Centro Regulador de.
Urgencias y
Emergencias

funcionandn en dntimas

SECRETARIA

100

Municipios priorizados.
conel

sistema de emergencias
médico

SECRETARIA
SALUD

60%

100

Red de toxicologia
departamental
implementada

SECRETARIA

Salud y Ambito Laboral

Salud y Ambito Laboral

Salud y Ambito Laboral

Salud y Ambito Laboral

84%

52

Municipios con la

normativa

a0

SECRETARIA

24,00

52

Municipios con poblacién
trabajadora informal
caracterizada.

as.

SECRETARIA

38%

12,00

52

WIUMTCTPIOS Com accTones
de

promocién de la salud y
prevencion de riesgos.
laborales.

SECRETARIA

17,00

52

Municipios asistidos
técnicamente para la
inclusion

de la dimension de saludy
mbito laboral en sus
olanes de.

as.

SECRETARIA
SALUD

45,00

Gestion Diferencial de las
Poblaciones Vulnerables

Gestion Diferencial de las
Poblaciones Vulnerables

Gestion Diferencial de las
Poblaciones Vulnerables

Gestion Diferencial de las
Poblaciones Vulnerables

1087

1087

Municipios con la
estrategia

Mil Primeros Dias
adoptada e

SECRETARIA

81%

1087

1087

"Municipi

implementacion y
adopcién del
proyecto “Pellizcate”
relacionado con la
formacién

de nifias, nifios y.

SECRETARIA
DE SALUD

1348

1348

Municipios con planes de
mejoramiento producto
e

mortalidades infantiles
integradas evaluados y.

100

100%

SECRETARIA
SALUD

75%

5%

1348

1348

Municipios con la
estrategia AIEPI en el
componente

dlinico,comunitario y

SECRETARIA

79%
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Gestion Diferencial de las
Poblaciones Vulnerables

Gestion Diferencial de las
Poblaciones Vulnerables

66%

1348

1348

lopci

implementacion de

la politica publica de
o

SECRETARIA
SALUD

67%

57%

MRICIpios Com FUtas
integrales

adoptadas y
monitoreadas para

Ia gestion de la poltica de

SECRETARIA
DE SALUD

64%

23%

Municipios implementado
politicas de humanizacién

servicios de salud a los

SECRETARIA

57%

200

2%

Centros de bienestar para
las
personas adultas mayores

SECRETARIA
DE SALUD

59%

33%

modelo de.
envejecimiento humano
activoy

saludable para personas.

SECRETARIA
SALUD

60%

5%

aitas
i

de

promocién y de
prevencion del
envejecimiento humano
activo

705 con acciones

articuladas en los espacios
educativos dirigidos a la

SECRETARIA
SALUD

80%

100%

a0

datos de mujeres
violentadas

SECRETARIA

75%

5%

a0

Entidades Terrtoriales
cumpliendo los
estndares de
evaluacién parala
operacion

de red de servicios de
atencién integral a

SECRETARIA
SALUD

40%

100%

Municipios con
di

con
acciones de promocion,
prevencion y atencion en
salud diferencial

SECRETARIA
SALUD

68%

Porcentaje de personas

incluidas en el Registro
parala

SECRETARIA

34%

Rehabilitacion Basada en
Comunidad

as.

SECRETARIA

58%

10,00

FuncionalRHBF, y.
ilitacion Interal

SECRETARIA

79%

Personas acceso a los.

productos de apoyo en el
marco de la rehabilitacion

2900

SECRETARIA

725

25%

725

725,00

funcional excluidos del
Municipios
implementando
protocolos de
humanizacion en

SECRETARIA

74%

75%

v
Municipios con Programa
de

Atencion Psicosocial y
salud

Inteeral a Victimas del

as.

SECRETARIA
DE SALUD

78%

15,00

Acciones en salud,

sentencias, tribunales y.
fallos, a
favar de nobl

100%

100%

SECRETARIA
SALUD

65%
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Municipios con programa
departamental de
educaciony

formacién a lideres y
poblacién

general victima del
conflicto

armado para promocién
dela

Aol risson

SECRETARIA

100

100

Municipios priorizados.

asistidos técnicamente

con

acciones de salud para la
i dela

SECRETARIA

3%
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13.10

Fortalecimiento de la
Autoridad Sanitaria en Salud

100

100

Munici
capacidades

fortalecidas en sistema de
y gestion del

conocimiento en salud.

a5

SECRETARIA
SALUD

88%

17,00

38%
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13.10

Fortalecimiento de la
Autoridad Sanitaria en Salud

100

100

capacidades
desarrolladas para la
ejecucion

de los procesos de gestion
dela

as

SECRETARIA

100%

25,00

56%

Munici
accién de participacion
social en salud
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67%
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Fortalecimiento de la
Autoridad Sanitaria en Salud

Dato no
disponible
ainen
SME
MinSalud

Municipios con
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fortalecidas para la
planeacién
integral en salud

as

SECRETARIA
SALUD
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45,00

100%
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13.10

Fortalecimiento de la
Autoridad Sanitaria en Salud

Dato no
disponible
ainen
SME
Minsalud

Porcentaje de proyectos
de

inversién en salud
formulados

y aprobados segin
normatividad vigente y
articulado con las metas
del

100%

100%

SECRETARIA
SALUD

75%

25%
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13.10

Fortalecimiento de la
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ain en
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MinSalud

Porcentaje de planes
bianuales de inversién en
salud revisados y
monitoreados

100%

100%
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75%

5%
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13.10

Fortaleci dela
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Dato no
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ainer
SME
Minsalud

Porcentaje de
seguimiento de.

la evaluacion financiera y
técnica de los proyectos
de

inversion en salud

100%

100%

SECRETARIA

0,625
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25%
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Fortaleci dela
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100

100

técnicamente,
monitoreados y
evaluados en relacion con
la

ejecucion técnica,
financiera y

as.
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Fortalecimiento de la
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100

100

Plan de salud piblica e
intervenciones colectivas
departamental,
formulado,
implementado,
monitoreado y

evaluado
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38%
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Fortalecimiento de la
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100

100

Estrategia de Informa
Educacion y comur
implementada en 45
municipios

para el manejo de IRA e
IRA

asociado a Covid -19
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100
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Municipios con desarrollo
de

capacidades para el
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45,00
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Fortalecimiento de la
Autoridad Sanitaria en Salud

100

100

Nuevos operadores

capacitados en
el Sistema de Vi

100%

100%

SECRETARIA
SALUD

14125

13.10

Fortalecimiento de la
Autoridad Sanitaria en Salud

100

100

Analisis de las muertes por |
eventos de interés en
salud

oiblica eiecutados

95%

95%

SECRETARIA

1425

Laboratorios de la Red
departamental con
acciones de

vigilancia implementadas
con

ealidad v en articulacin

70%

70%

SECRETARIA
DE SALUD

100%

100%
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Laboratorio

79% departamental de
salud Publica con
capacidad
var Pri Fortalecimiento de la resolutiva dotado y. SECRETARIA
: 3. 1 1 15 100% 1 100 100%
13 [Bolivar Primero en Salud 1310 e e oo 0 0
para eventos de interés
ensalud
publico y aliado con el
Sostenibilidad del ’
Fortalecimiento de la SECRETARIA
var b pt 1 15 100
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. Fortalecimiento de I con acciones de SECRETARIA
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e s
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var b 7 7 1 X !
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Proyecto de expansion
hospitalaria para la
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: var i 1 1 125 100% NP 100 NP
13 |Bolivar Primero en Salud 1310 Autoridad Sanitaria en Salud » % |la emergencia sanitaria SALUD
covid19 formulado y
cjecutado
Estado
asesoradas en la
15 |solar primero en salud 1a10 Fortalecimiento de s ) . implementacion centros 1 SECRETARIA “ a5 s 200 0%
Autoridad Sanitaria en Salud de
costos por senvicioy
optimizacion de procesos
Servicios de telemedicina ’
13 [Bolivar Primero en Salud 1310 Fortalecimiento de la 1 8 implementados en 12 SECRETARIA 4 33% 4 400 100%
Autoridad Sanitaria en Salud o
s priorizados.
Plan de mejoramiento de
infraestructura y dotacion
hospitalaria avalado segin
. documento red de
13 [Bolivar Primero en Salud 1310 Fortalecimiento de la 1 8 prestacion 1 1 SECRETARIA 15 100% 1 1,00 100%
Autoridad Sanitaria en Salud . .
de servicios y plan bienal
de
Plan de dotacién de
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13 |Bolivar Primero en salud 1310 Autoridad Sanitaria en Salud B 8 Sociales del Estado SALUD
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Cumplimiento del plan de
visitas.
programado de acuerdo a
13 [Bolivar Primero en Salud 13.10 Fortalecimiento de la 70 100 |los 90% SECRETARIA 045 50% 03 010 33%
Autoridad Sanitaria en Salud
componentes definidos
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Flujo de recursos
Municipios operando
. Satisfactoriamente al .
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mecanismos de
13 |Bolivar Primero en Salud 1310 Fortalecimiento de la 20 100 Ranking de municipios. 4 SECRETARIA 1 25% 1 100 100%
Autoridad Sanitaria en Salud certificados
Municipios con
. metodologia .
Fortalecimiento de Ia SECRETARIA
080 025 31% 02 005 25%
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14 [Habitat 141 Primerola vivienda 0685 | e 97004 5000 el
enel [cuantitativo.
43%

de Bolivar en
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puntos
porcentuales  [Titulos de predios fiscales SECRETAR(A
14 [Habitat 141 Primerola vivienda 06545 el déficit | entregados a los hogares | 1052 1000 ool 0 0% NP 000 NP
habitacional | ocupantes con vivienda.
enel
Construir y/o rehabilitar 9
- . acueductos en zona AGUAS DE
14 [Habitat 142 2 ] 7 9 2 9 12 100% 2 500 100%
abitat rimero el Agua o urbana del departamento BOLIVAR
de Anlivar
Construir y/o rehabilitar
81% 25 acueductos en zona AGUAS DE
14 [Habitat 142 primero el a 50 13 2 p 15 0% 7 500 71%
i rimero el Agua rural del departamento BOLIVAR
de Bolivar
Construir y/o rehabilitar 5
- . alcantarillados en zona AGUAS DE
14 [Habitat 142 2 ] 2 & 2 5 7 100% 1 500 100%
abitat rimero el Agua 0 urbana del departamento BOLIVAR
de Anlivar
o3 Construir y/o rehabilitar
' . un (1) sistema regional de AGUAS DE
. 2 1 p 1 100% 1 100 100%
14 [Habitat 142 Primero el Agua 7 B[ ot
Asistir técnicamente a los NGRS DE
14 [Habitat 142 Primero el Agua a 45 |45 municipios vinculados a 5 oo 64 100% 12 2500 100%
al PDA Bolivar
‘Asistir tecnicamente 3 05
45 municipios del NGRS DE
14 [Habitat 142 Primero el Agua 15 18 |departamento de Bolivar 19 45 o 62 100% 12 2300 100%
para aumentar el
IDERBOL/SECRE
Bolivar Primero en Recreacion y No. Escenarios deportivos TARIA DE
5% 55% 1 5 4 80% 3 400 100%
% | beportes o1 Infraestructura Deportiva recreativos construidos INFRAESTRUCT
No. de escenarios IDERBOL/SECRE
Bolivar Primero en Recreacion y deportivos recreativos TARIA DE
X 5. 5% 5% 12 20 1 5% 9 0,00 0%
15 | peportes 151 Infraestructura Deportiva 435 mantenidos, reparados y INFRAESTRUCT
adecuados.
TDERBOL/SECRE
Bolivar Primero en Recreacion y No. de parques infantiles TARIA DE
X 5. 5% 5% 0 5 1 20% 2 0,00 0%
15 | peportes 151 Infraestructura Deportiva construidos. INFRAESTRUCT
U
oa ot IDERBOL/SECRE
A . o. de parques infantiles
Bolivar Primero en Recreacion y TARIA DE
as% 55% 0 10 0 0% s 0,00 0%
15| e 151 Infraestructura Deportiva mantenidos, reparados y INFRAESTRUCT
adecuados.
T . Altos logrosy liderazgo -
15 |Bolivar Primero en Recreacion y 152 deportivo Bolivar en los 4 4 No. De Deportistas 200 250  |'PERBOLSECRE]  5q5q 100% 250 147,00 59%
Deportes P apoyados de Altos Logros TARIA PRIVADA
i . Altos logrosy liderazgo No. de Medallas en
15 |potver Primero en feceaciony 152 deportivo Bolivar en los 4 4 eventos Internacionales. 84 56 | Peoee 0 0% 19 0,00 0%
PO 2023 del Ciclo Olimoico
i . Altos logros y liderazgo
Bolivar Primero en Recreacion y No. de Medallas de Oro IDERBOL/SECRE
X 5. 4 4 57 0 57 95% 19 1600 4%
15 | peportes 152 deportivo Bolivar el':)'z? Juegos Nacionales TARIA PRIVADA
i . Altos logros y liderazgo
Bolivar Primero en Recreacion y No. de Medallas de Oro IDERBOL/SECRE
X 5. 4 4 2 5 16 100% NP 500 NP
15 | peportes 152 deportivo Bolivar el':)'z? Juegos Paranacionales TARIA PRIVADA
otvar primero en Recreacion Altos logrosy liderazgo No.de Deportstas en
T b v 152 deportivo Bolivar enlos 4 4 olombia del 7 68 IDERBOL 7 100% 2 4200 100%
eportes 2003 Cico Ol
otvar Primero on Recreacion Altos logrosy liderazgo No. de Deportistas.
15 ot v 152 deportivo Bolivar en los 4 4 |Talentoy Reserva 22 480 IDERBOL 1509 100% 100 502,00 100%
P i 2023 Deoortiva
o . Altos logrosy liderazgo s Estructura de
15 [Bolivar Primero en Recreaciony 152 deportivo Bolivar en los 4 4 Planificacién Tecno- 1 1 IDERBOL 15 100% 1 1,00 100%
Deportes : N o
o . Altos logrosy liderazgo No. de Profesionales de
Bolivar Primero en Recreacion y IDERBOL/SECRE
4 4 17 21 i 16 76% 3 600 100%
15| e 152 deportosalaren o Ciencias Aplicadas i oo
o . Altos logros y liderazgo
Bolivar Primero en Recreacion y No. de Entrenadores IDERBOL/SECRE
4 4 57 6 i 107 100% 10 35,00 100%
% | beportes 152 deportivo Balvar en o5 Contratados TARIA PRIVADA
otvar Primere om Rocreacion Altos logros y liderazgo No. de Monitores para los
15 o v 152 deportivo Bolivar en los 4 4 |ulentosyreserva 50 60 IDERBOL 2 40% 18 000 0%
PO i 2023 deportiva contratados
o . Altos logros y liderazgo )
Bolivar Primero en Recreacion y No. de Metodslogos IDERBOL/SECRE
4 4 10 n b 2 100% 1 100 100%
% | beportes 152 deportivo Balvar en 05 contratados TARIA PRIVADA
o . Altos logros y liderazgo -
Bolivar Primero en Recreacion y No. de Apoyo a Ligas IDERBOL/SECRE
4 4 33 36 b a7 100% 12 1600 100%
% | beportes 152 deportivo Balvar en o5 Deportivas TARIA PRIVADA
5| Bolvar Primero en Recreaciony oa Altos logrosy liderazgo A A No. de Capacitaciones B s |DEReoUsECRE| o 0% 5 200 P
5 | nenortes - dennrtivn Raliar en Ins realizadas TARIA PRIVADA '
Deporte formativo escuelas No. de Actividades de
15 [Bolivar Primero en Recreaciony 153 para todos y Deporte 27% 3%  |formacion anualmente 864 1920 IDERBOL 2720 100% 100 0,00 o%
Deportes formativo supérate para la practica del
i denorte.
Deporte formativo escuelas No. de Nifos  jovenes
L5 |Bolivar Primero en Recreacion y o3 para todos y Deporte - 5% |beneficiadosdela 250 10 oERBOL 960 100% o 000 o%

Deportes

formativo supérate

anec

préctica de formacion
denortiva
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% | beportes
15 |Bolivar Primero en Recreacion y
= |peportes
15 |Bolivar Primero en Recreacion y
= |peportes
15 |Bolivar Primero en Recreacion y
= |peportes
15 |Bolivar Primero en Recreacion y
= |peportes
Bolivar Primero en Recreacion y
15
Deportes
Bolivar Primero en Recreacion y
15
Deportes
15 |Bolivar Primero en Recreacion y
= |peportes
15 |Bolivar Primero en Recreacion y
= |peportes
15 |Bolivar Primero en Recreacion y
= |peportes
15 [Bolivar Primero en Recreaciony
= |peportes
Bolivar Primero en Recreacion y
15
Deportes
15 [Bolivar Primero en Recreaciony
= |peportes
Bolivar Primero en Recreacion y
15
Deportes
Bolivar Primero en Recreacion y
15
Deportes
Bolivar Primero en Recreacion y
15
Deportes
15 |Bolivar Primero en Recreacion y

Deportes

58%

Deporte formativo escuelas

No. de Juegos Supérate

153 paratocos y Daporte 203 300 [ensus diferentes fases: 4 4 IDERBOL 05 13% 4 000 o%
formativo supérate Intramural, municipal,
i sodal v final
Deporte formativo escueles No. de Nifos y jovenes en
153 para todos v Deporte 203 300 |los Juegos Supérate 80000 60000 IDERBOL. 17257 2% 25000 000 0%
formativo supérate
Intercolegiados
No.de Actividades
encaminadas a a prctica
154 Deporte social Comunitario 7% 2% |deportivayal 2000 2688 IDERBOL 111 a1% 800 000 0%
aprovechamiento del
tiemno
154 Deporte social Comunitario 80% 7% 229 | No:de Campeonatos 0 4 IDERBOL 7 100% NP 0,00 NP
Deportivos realizados.
No.de Capacitaciones "El
Deporte Social
154 Deporte social Comunitario 7% 2% | comunitario como 20 28 IDERBOL 31 100% 10 0,00 0%
Herramienta de Inclusion
Social v Construcin de
Las escuelas recreativas..un o "
155 espacio lidico del Bolivar 2% 56% 0- de campamentos 4 4 IDERBOL. 025 6% a 000 0%
Juveniles realizados.
primero
No. de Beneficiados en
Las escuelas recreativas..un e
155 espaciolidico del Bolivar 2% 56% pamentos 350 500 IDERBOL 79 100% 50 0,00 o%
con a estrategia de
primero -
construccisn de valores.
No. de Beneficiados en
nifos y nifas en primera
Las escuelas recreativas..un infancia,nifos y nifias
155 espacio lidico del Bolivar 2% 56% |entre6y12afosy 8160 20800 IDERBOL 13001 3% 4000 000 0%
primero personas mayores, en el
a5 desarrollo de actividades
No. de Actividades
Las escuelas recreativas..un encaminadas a las
155 espaciolidico del Bolivar 2% 56% |actividades i 2100 3200 IDERBOL 1986 2% 500 000 0%
primero recreativas de manera
repular con orunos
Las escuelas recreativas..un No. de Festvales
155 espacio lidico del Bolivar 2% 6% - 4 8 IDERBOL 0 0% NP 000 NP
! recreativos realizados.
primero
Las escuelas recreativas..un No. de Capacitaciones del
155 espaciolidico del Bolivar 2% 56% |plan Nacional de 4 8 IDERBOL 0 0% 3 000 0%
primero Recreacion realizadas,
No.de grupos para la
Habitos y estilos de vida préctica regular de
156 saludable “Bolivar 2% gy |actividad fsicay 160 300 IDERBOL 137 6% 75 0,00 0%
primero...por td salud ponte promocién de Habitos
pilas Saludables en los
i ctados en
No. de eventos masivos
Habitos y estlos de vida realizados para la
156 saludable “Bolivar 2% a4 |Promocion de Habitos y 144 120 IDERBOL. E 8% 35 000 0%
primero..por td salud ponte Estilos de Vida Saludable
pilas de manera presencialy a
Habitos y estilos de vida No. de eventos realizados
saludable “Bolivar de celebracion del D
5. 2% 4% 4 4 05 13% 4 000 0%
156 primero...por t salud ponte Mundial de la Actividad DERBOL
pilas Fisica.
25%
:I::::I: f,:':;’:e vida No. de Carreras Atléticas
156 ! : 2% 4% Sk, realizadas porla 8 s IDERBOL 075 9% s 000 0%
primero...por t salud ponte
. salud.
pilas
Habitos y estilos de vida No. de Actividades de
156 saludable “Bolivar % aay |copacitacion realizadas s s oERBOL 025 ™ A 000 .
primero..por td salud ponte en promocién de HEVS y
oilas Actividad fisica
No. Personas beneficiadas
anualmente con el
programa Departamental
Habitos y estilos de vida de Habitos y Estilos de
156 saludable “Bolivar 2% gy |Vidasaludable, en 6660 16484 IDERBOL 6035,25 37% 16444 0,00 0%

primero...por t salud ponte
pilas

actividades de promocion
de prictica de actividad
fisica, alimentacion
saludable y proteccion de

senarine 100 linrae de
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BOLIVAR COMPETITIVO PARA LA
INCLUSION SOCIAL

Bolivar primero en arte y

Porcentaje de
implementacion del

BOLIVAR COMPETITIVO PARA LA
INCLUSION SOCIAL

1 161 6 6 46 46 ICULTUR 4375 95% 13 35,00 100%
© |y Salvaguarda su Patrimr © patrimonio programa de cultura en oy
movimiento
Porcentaje de
L |Bolivar Promueve el Ate,a Cultura Lex Bolivar primero en artey o . implementacion de la o . . N 100% . 000 .
v Salvaguarda su Patrimor patrimonio estrategia de divulgacion
Numero de proyectos
para el fortalecimiento de
L6 |Bolivar Promueve el e, a Cultura Lex Bolvar primero en artey N 4 |losinventarios y registro ) A couTor . | N 100 o
¥ Salvaguarda su Patrimonio patrimonio del patrimonio material e
LY inmaterial del
" far o Sistema de recoleccion de
16 [Polivar Promueve el Ate, la Cutura 161 Bolfvar primero en arte y 100% 100% |informacion disefiado e 0 1 ICULTUR 22 100% 1 100 100%
¥ Salvaguarda su Patrimonio patrimonio
implementado
. Nimero de bibliotecas
16 [Polivr Promueve el Ate,a Cultura 161 Bolivar primero en artey 4 20 |con asistencias técnicas 4 20 ICULTUR 100 100% 5 52,00 100%
¥ Salvaguarda su Patrimonio patrimonio
realizadas
. P Nimero de planes de
L [Bolivar Promueve e Ate, I Cultura Lex Bolvar primero en artey o 100%  ectors foreatetdony N ) . 036 . N 000 o%
¥ Salvaguarda su Patrimonio patrimonio
ciecutados
Bolivar Promueve el Ate, Ia Cultura Nimero de centros
16 e 2 162 Bolivar primero en cultura 6 6 |culturales fortalecidos en 6 6 ICULTUR 9 100% 6 6,00 100%
v Salvaguarda su Patrimor
Bolivar Promueve el Ate, la Cultura Numero de
16 e 2 162 Bolivar primero en cultura 6 1 infraestructura cultural 6 1 ICULTUR 1 100% NP 100 NP
¥ Salvaguarda su Patrimonio
disefiada v construida.
Numero de escuelas de
ivar P ,1a Cul
16 |Bolivar Promueve el Ate,la Cultura 162 Bolivar primero en cultura ND 6 musica municipales 1 6 ICULTUR 2 33% 2 0,00 0%
¥ Salvaguarda su Patrimonio
creadas
85%
Numero de museos
Bolivar Promueve el Ate, a Cultura identificados, asesorados
16 . 162 Bolivar pri it 1 3 d 1 3 ICULTUR 5 100% NP 000 NP
v Salvaguarda su Patrimonio olivar primero en cultura y fortalecidos de la red de
museos del departamento
16 [Polivr Promueve el Ate,a Cultura 162 Bolivar primero en cultura 7 8 Nimero de reuniones 7 8 ICULTUR 0 0% 4 0,00 0%
¥ Salvaguarda su Patrimonio ordinarias realizadas
Bolivar Promueve el Ate, la Cultura Numero de Consejos
16 . 162 Bolivar primero en cultura ND 46 |municipalesdeculturaen | ND 16 IcuLTUR 81 100% 4 21,00 100%
¥ Salvaguarda su Patrimonio
82% Jooerssion
15 |Solvar Promueve o e o Cultura 162 Bolivar primero en cultura 1000 as0 | Nimero de artistas 1000 1500 \CULTUR 1500 100% 500 760,00 100%
Bolivar Promueve el Ate, a Cultura Bt o s ICOLTUR Y
16 . 162 Bolivar primero en cultura 19 20 olfvar con asesorias 15 20 SECRETARIA 2 100% 5 5,00 100%
¥ Salvaguarda su Patrimonio tecnicas realizadas a los
oroanizadares PRIVADA
TNidmero de municipios
16 |Bolivar Promueve el Ate,la Cultura 162 Bolivar primero en cultura 3 asesorados en 1 I3 ICULTUR 2 48% 12 11,00 2%
¥ Salvaguarda su Patrimonio e e
16 [Polivar Promueve el Ate,a Cultura 162 Bolivar primero en cultura 140 250 |Numero de gestores 140 250 ICULTUR 1073 100% 50 241,00 100%
¥ Salvaguarda su Patrimonio culturales formados
Numero de gestores y
16 |Bolivar Promueve el Ate,la Cultura 162 Bolivar primero en cultura ND 200 |creadores culturales ND 200 ICULTUR 207 100% NP 38,00 NP
¥ Salvaguarda su Patrimonio beneficiados con el
programa BEPS.
Nimero de artstas,
gestores y creadores
Bolivar Promueve el Ate, a Cultura culturales benefciados
16 . 162 Bolivar primero en cultura ND 4500 | con los incentivos ND 4500 lcutTuR 4500 100% NP 000 NP
¥ Salvaguarda su Patrimonio :
economicos de los
recursos del impuesto
nacional al consumo- INC
SECRETARIA
Bolivar Pri Infraestruct Plan de conectividad 60 kms de Vias
gq | Boer Primero eninfracstructura 211 o de conectividad para 933.11Kms | 1163.11Kms |secundarias ND. 60 32,66 54% 15 066 4%
¥ Transporte Bolivar INFRAESTRUCT
intervenidas
SECRETARIA
Bolivar Primero en Infraestructura Plan de conectividad para 5 Kms de Vias urbanas
21 211 933.11kms | 1163.11K ND 5 9 100% NP 500 NP
y Transporte Bolivar 85% ™ lintervenidas INFRAESTRUCT
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12 unidades de Puentes SECRETARIA
Bolivar Primero en Infraestructura Plan de conectividad para construidos,
3 : 933.11K . ND 12 19 100% 1 3,00 100%
21| Transporte 211 Bolivar M | M6BIIKMS | orados y/o INFRAESTRUCT
rehabilitados
10 proyectos de Obras
para control
inundacion, erosién, SECRETARIA
Bolivar Primero en Infraestructura . . proteccion de
: $ ND 100 H ND 10 6 0% 2 100 50%
21| Transporte 212 Bolivar se desarrolla por el Ro | - 60% | riberas y canalizacion de INFRAESTRUCT
cauces en
los mirgenes de los Rios
Programas de seguridad
. Bolivar Primero con Moy vial (sefiales, SECRETARIA
22 |Bolivar Movilidad 221 27 2. g 7 1 1 79% 5 7,00 100%
olivar Primero en Movilida Segura. 5 | demarcaciones, equipos DE MOVILIDAD
)
T Bolivar Primero con Movilidad Camparias de seguridad SECRETARIA
5 5 1 1 100% 3 7,00 100%
22 |Bolivar Primero en Movilidad 221 segura. 2.7 255 vial 2 10 D MOVILIDAD
Bolivar Primero con Movilidad Mapas de riesgos y SECRETARIA
91% 3 . 1 100% NP 000 NP
22 |Bolivar Primero en Movilidad 221 Segurn. 27 255 ecdomaidad | V0 1 DF MOVILIOAD
Bolivar Primero con Movilidad Planes de control de SECRETARIA
22| Bolivar pri Movilidad 79% 221 27 255 ND 1 1 100% e 0,00 e
olivar Primero en Movilda Segura. ilegalidad en el transporte / DE MOVILIDAD
Campaias Sobre el uso
Bolivar Primero con Movilidad Medios De Transportes SECRETARIA
¥ ivar P l 2. 3 . 4 3 75% 2 200 100%
22 |Bolivar Primero en Movilidad 221 Segurn. 27 255 | ables Con 1 edio N/ DF MOVILIOAD
Ambiente.
Bolivar Primero con SECRETARIA
22| Bolivar Primero en Movilidad 222 Infraestructura y Transporte 0 1 Frecuencias aéreas ND 1 3 100% e 0,00 e
” ; DE MOVILIDAD
Movilidad Activa
50%
Bolivar Primero con Nueva infraestructura de SECRETARIA
22 |Bolivar Primero en Movilidad 222 Infraestructura y Transporte y 2 1 Transporte aéreo 2 1 0 0% 1 0,00 0%
DE MOVILIDAD
Movilidad Activa gestionada
var Pril 8 Conectar con banda SECRETARIA
23 E"l':“;:':::‘::‘“ TE:E:::J:E:L 231 ET;:LE;IZ:‘E;::I‘M 18 12 ancha, ija y/o movil a 15 15 15 DE 25 100% 15 15,00 100%
v municipios de bolivar PLANEACION
87% 87% Capacitar en el uso de SECRETARIA
23 zﬁ';‘;:‘;::::"‘" T:::;m:f::::es 231 E?:{:le rl‘a ;::reﬂuwdad v 95,6% 97% |tecnologias de la ND 20,00 2 60% 8 2,00 25%
Y i 5 6n PLANEACION
. SECRETARIA
53 [Bolivar Primero en Tecnologias de a1 TIC's para I competitividad y 5% o |Nmero de Centros o 5 o 0 s 5 1300 T
1 Informacién y las Comunicaciones Ia inclusién social Digitales y Zonas Digitales LANEACION
Solivar rimero en Desarralo 2.4.1.Bromocion del Realizar 3 convenios para SECRETARIA
X sy 241 Departamento para la 67 60 |promocion del 1 3 3 6 100% 1 100 100%
competitividad Departamento PLANEACION
Bolivar Primero en Desarrollo 241 Bromocin del Instalar 60 empresas en el SECRETARIA
X sy 241 Departamento para la 67 I P 67 60 3 23 38% 30 0,00 %
competitividad o PLANEACION
63% 7 -
Solivar Primero en Desarrollo 2.4.1Bromocion del Creacion de 1 sistema de SECRETARIA
28 | 241 Departamento para la 67 60 Informacion y 0 1 09 90% NP 0,10 NP
competitividad PLANEACION
Bolivar Primero en Desarrollo 2.4.1Bromocién del Formular 1 politica SECRETARIA
2a [ 5 241 Departamento para la 67 6 |piblica de desarrollo 0 1 oE 025 25% NP 025 NP
competitividad econdmico departamental PLANEACION
Solvar br pesarrol Bolivar Primero en f‘s's";l P"’VET" de SECRETARIA
O yas o N impactopara ol o 3 N 100% 1 3,00 100%
conomico encadenamientos productivos o e PLANEACION
150 empresas y pequenos
Bolivar Primero en productores apoyados SECRETARIA
24 :::::;:;"""’ en Desarrollo 242 100% 0 1 con alianzas para el 0 %0 DE 110 100% 30 0,00 0%
encadenamientos productivos desarrollo para el PLANEACION
2% | economico 242 emprendimiento y 0 1 s delos 0 1 DE 2 100% NP 100 NP
encadenamientos productivos PLANEACION
No de Hectéreas con
Bolivar Primero en agricultura, tecnologia en, SECRETARIA
25 | Explotaciones Pecuarias, Pesca 251 Tecnologia al campo 25% 0,014 002 |infraestructura 6500 9.840 2025 25% 3735 955,00 26%
Forestal y Seguridad Alimentaria productiva, riegoy. AGRICULTURA
adecuacion de tierras
Bolivar Primero en agricultura, solivar fomenta la Nimero de productores SECRETARIA
25 Pecuarias, Pesca 252 B 53% 1% 50% i senviciode |  5.552 25.000 13186 53% 8152 5000,00 61%
Forestal y Seguridad Alimentaria aroindustrl extension agropecuaria AGRICULTURA
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Nimero productores

Bolivar Primero en agricultura, fortalecidos en sus SECRETARIA
25 [Explotaciones Pecuarias, Pesca 253 Del campo al mercado 15% | e oroductivas | 7400 19.500 7850 0% 6024 80000 13%
Forestal y Seguridad Alimentaria pacidades productiv AGRICULTURA
Bolivar Primero en agricultura, organizaciones de SECRETARIA
25 | Explotaciones Pecuarias, Pesca 253 Del campo al mercado 0% 00K | s 0 2 1 50% 1 100 100%
Forestal y Seguridad Alimentaria 45% productivas | AGRICULTURA
Numero de Alianzas
Bolivar Primero en agricultura, s0% Publico - Privadas SECRETARIA
25 [Explotaciones Pecuarias, Pesca 253 Del campo al mercado 3% 100% |creadas y/o fortalecidas 3 5 23 6% 1 000 0%
Forestal y Seguridad Alimentaria alinterior del AGRICULTURA
departamento
Nimero de municioi
Bolivar Primero en agricultura, Apoyo a los municipios en el ovatos emcamante SECRETARIA
25 [Explotaciones Pecuarias, Pesca 254 ordenamiento social de fa 100% 0% 100 [ 0 6 131 100% 46 39,00 85%
Forestal y Seguridad Alimentaria propiedad. Socal g b propiedad AGRICULTURA
Bolivar Primero en agricultura, Nmero de productores SECRETARIA
25 [Explotaciones Pecuarias, Pesca 255 Bancarizacion 56% 15% [ e 7501 10000 5625 56% 4500 4500,00 100%
Forestal y Seguridad Alimentaria AGRICULTURA
Bolivar Primero en agricultura, ::':::;:ﬁ'"f;::e SECRETARIA
25 [Explotaciones Pecuarias, Pesca 256 Seguridad alimentaria 100% 0% 100% e st del 1 1 1 100% e 0,00 e
Forestal y Seguridad Alimentaria se8 AGRICULTURA
departamento
SECRETARIA
26  [Pelivar Primero en Productividad y 261 Mineria responsable y segura n 120 [Mineros asistidos técnice, o 4000 DE MINAS Y 2190 55% 1500 1190,00 79%
Competitividad Minero Energetica tecnolgica y en su salud
ENERGIA
SECRETARIA
26  [Pelivar Primero en Productividad y 261 Mineria responsable y segura 63% n 120 [Mineros dotados con 200 1500 DE MINAS Y 1500 100% 500 0,00 o%
Competitividad Minero Energetica elementos de seguridad
ENERGIA
Bolivar Primero en Productividad Programas de SECRETARIA
26 v 261 Mineria responsable y segura a2 120 internacionalizacién de 0 3 DE MINAS Y 1 33% 1 0,00 %
Competitividad Minero Energetica .
mineros bolivarenses ENERGIA
Bolivar ri Productividad Minerfa producth w:: de.r.n";?"m ° SECRETARIA
J6 |Bolivar Primero en productividad y 262 ineria productiva y 4216540 | 5500000 | MVestigacion Mineray 0 2 DE MINAS Y 035 48% NP 030 NP
Competitividad Minero Energetica competitiva agroindustrial construidos
ENERGIA
y dotados
Planta de Beneficio SECRETARIA
26 | Bolivar Primero en Productividad y 262 Mineria productiva y 4216540 | 5500000 |construida y puestas en o 1 DE MINAS Y 075 75% 1 040 40%
Competitividad Minero Energetica competitiva. :
funcionamiento ENERGIA
e
s o I wox :vs:ﬁo e m:nlemema:lon PR———
26  [Bolvar Primero en Productividad y 262 nerfa productivay 4216540 | 5500000 |9€ eStroteBsy 0 1 DE MINAS ¥ 03 30% 1 0,00 %
Competitividad Minero Energetica competitiva. mecanismos de
. ENERGIA
Unidades de negocio
implementadas para la
transformacion de SECRETARIA
26 2:::’:(:1’:::: ;::::::"::;: 262 :1':':' :::d"dlva y 4216540 5500000 | metales preciosos que 0 7 DE MINAS Y 3 43% 3 0,70 23%
P e petitiva. fortalezcan ENERGIA
productivamente y
dm Ins
Solivar Primero en Productidad Ambiente y Mineria de la Areas de recuperacion de SECRETARIA
26 M 263 mano, bajo el marco de la 332 1500 |ecosistemas intervenidos | 332 1500 | DEMINASY 1800 100% 434 300,00 69%
Competitividad Minero Energetica °
legalidad. por a mineria ENERGIA
Ambiente y Mineria de la SECRETARIA
26 | Bolivar Primero en Productividad y 263 mano, bajo el marco de la No Definido 10 Actualizacién del censoy 1 1 DE MINAS Y 04 0% NP 0,00 NP
Competitividad Minero Energetica ° caracterizacién minera
legalidad. ENERGIA
. . Implementacién de .
Ambiente y Mineria de la SECRETARIA
26 | Bolivar Primero en Productividad y 263 mano, bajo el marco de la 64% No Definido 10 Catastro Multipropdsito 0 1 DE MINAS Y 0 0% 1 000 0%
Competitividad Minero Energetica ° para el sector de
legalidad. ENERGIA
influencia minera
66%
Solivar Primero en Productidad Ambiente y Mineria de la SECRETARIA
6 M Erenaotics 263 mano, bajo el marco de la 3 10 [UPM formalizadas 3 10 DE MINAS Y 8 80% 3 300 100%
e i 8 legalidad. ENERGIA
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26 y 263 mano, bajo el marco de la 3 10 tads 6 DE MINAS Y 9 100% 3 3,00 100%
idad Minero Energetica legalidad. ENERGIA
Froven v
de integracion
implementados en el
Bolivar Py Productividad Mineria y el desarrallo social den d\r ‘almmfgla - SECRETARIA
46 |Bolvar Primero en productividad y ea ineriay el desarollo soca o N fesarrollo alternativo que o 100 oo 120 | . 7000 o
Competitividad Minero Energetica participativo menten y fortalezcan la NERCA
capacidad productiva y
comercial
enlos territorios donde se
Proyectos productivos y
de integracion
Bolivar i Productividad Mineria y el desarrollo social 100 e v SECRETARIA
46 |Bolivar Primero en Productividad y 264 ineriay el desarollo socia o R marco de I estrategia de o N o ey a5 100% N 100 100%
Competitividad Minero Energetica participativo desarrollo alternativo que P
fomenten y fortalezcan la
capacidad productiva y
comerial
Solivar pri productividad Mineria y o desarrollo social programes de Deporte SECRETARIA
26 |Bolivar Primero en Prodi y 264 ineriay el desarollo soca o N ecreacion para la o ) e NASY ) e D 100 D
Competitividad Minero Energetica participativo convivencia NERGIA
enlas zonas mineras
Solivar pri productividad solivar pri Hogares conectados a las SECRETARIA
26 C" fvar "":’: ;} ro : . M 265 olivar ""me:sd’" gasy 84.6% 93% redes de gas natural Red 325.000 357.500 DE MINAS Y 13878 4% 11250 8878,00 79%
“ompetitividad Minero Energetica energia para todos
de distribucién. ENERGIA
o _— - Hogares conectados a las SECRETARIA
26 |DolvarPrimero en Produc M 265 olivar primero en gasy 63% 88.96% 93% 369 3000 DE MINAS Y 2554 85% 1000 154,00 15%
Competitividad Minero Energetica energia para todos NERGIA
Bolivar Pri Productividad Bolivar pri :mymn? delfe"e?u“" SECRETARIA
26 |Bolvar Primero en Prodi y 265 fuar primero en gas'y s8.96% 939 |de energia attemativas o N R e ASY N P n 100 o
Competitividad Minero Energetica energia para todos o convencionales en NERGIA
areas piblicas o privadas
Nmero de Documento
27 | Bolivar Primero en Turismo. 271 Bolivar primero en trismo, 0 1 de lineamientos del 0 1 ICULTUR 1 100% e 0,00 NP
destinos magicos Consejo Departamental
de Turismo disefiado
Salhor primero en urismo, e e ot v
2.7 [Bolivar Primero en Turismo 271 st g 0 1 e e 0 1 SECRETARIA 1 100% e 0,00 e
© O el Comsain PRIVADA
Solarpimero enwismo, v icuLtuR Y
2.7 [Bolivar Primero en Turismo 271 ar primer g 0 1 o 4 1 SECRETARIA 0 0% 1 000 0%
destinos magicos organizacional para el
PRIVADA
Conseio
Porcentaje de municipios
Solivar primero en tarismo, con vocacién turistica con ICULTUR Y
27 | Bolivar Primero en Turismo. 271 o g 50% 100%  |acompariamiento técnico | 50% 100% | SECRETARIA 158 100% 01 070 100%
© para la formulacién de PRIVADA
Planes de Desarrollo
2.7 [Bolivar Primero en Turismo 271 Bolivar primero en trismo, 4 s Nimero de Convenios de 0 5 ICULTUR 13 100% 1 1,00 100%
o . Nurelmd:z acciones de TR Y
27 | Bolivar Primero en Turismo. 271 olivar primero en turismo, 0 13 |rticulacion 0 13 SECRETARIA % 100% 3 500 100%
destinos magicos interinstitucional
PRIVADA
realizadas
Nimero de documentos
Bolivar primero en turismo, con estrategias de
27 | Bolivar Primero en Turismo. 271 o 1 o 1 ICULTUR 2 100% NP 0,00 NP
destinos magicos reractivacion del sector
3 3 turistico de Bolivar
NUMErS e ESTratega
“golivar pa' todo el
mundo"y
Bolivar primero en turismo, socializacién de las
27 | Bolivar Primero en Turismo. 271 Gestinon oot o 1 o o 1 ICULTUR 18 100% NP 0,00 NP
comunicacién, Incluyendo
manual de apropiacion de
Bolivar primero en turismo, Nimero de plnes de
27 | Bolivar Primero en Turismo. 271 Cestmor misiens g 0 1 promocion digital para 0 1 ICULTUR 2 100% NP 0,00 NP
Bolivar primero en turismo, Nlmero de ruedas de
2.7 [Bolivar Primero en Turismo 271 ot e g 7 10 negocio para el 7 10 ICULTUR 4 40% 3 200 67%
27 | Bolivar Primero en Turismo. 271 Bolivar primero en turlsmo, 16 16 |Nimerodefam tripsy 0 16 ICULTUR 3 19% 6 200 33%
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27 [Bolivar Primero en Turismo 271 " o 15 : 0 15 ICULTUR 31 100% 2 400 100%
destinos magicos entidades aliadas para
Nimero de asistencias y
Bolivar primero en turismo, asesorfzs 8 munidlples en
27 [Bolivar Primero en Turismo 271 primer g o 10 |[sistemas de recoleccion 0 10 ICULTUR 8 80% 3 100 33%
destinos magicos :
de datos para medir
imeact, d
27 [Bolivar Primero en Turismo 271 Boliar primero en turismo, 0% t005 | Forentae de obrade 0% 100% ICULTUR 16 100% 05 050 100%
sendero turistico
27 [Bolivar Primero en Turismo 271 Boliar primero en turismo, 3 3 Numero de . 0 3 ICULTUR 1 33% 1 0,00 0%
Trabajo Decente y Sosytenibilidad ?{L‘:z:’:‘; lsem::'ha::al SECRETARIA
2.8 |del Empleo en Escenarios de 281 Empleo y trabajo decente 0 1 o ot o 15 oE 30 100% 5 15,00 100%
Amenazas PLANEACION
teletrabain
Realizar 1 Al
Trabajo Decente y Sosytenibilidad T 3 MINTAABAIO SECRETARIA
28 | del Empleo en Escenarios de 281 Empleoy trabajo decente o 0 1 v ., 0 1 3 05 0% e 000 NP
parala implementacién
Amenazas PLANEACION
del teletrabajo
76%
Trabajo Decente y Sosytenibilidad :‘"‘":;:: e evan SECRETARIA
28 | del Empleo en Escenarios de 281 Empleo y trabajo decente o 14 I:":"ﬂm :‘: ":mec:i o 0 15 8 53% 3 000 0%
Amenazas > P PLANEACION
laboral
Trabajo Decente y Sosytenibilidad Bolivar Primero en beneficios Realizar 10 campafias y/o SECRETARIA
28 |del Empleo en Escenarios de 282 b oo 100% 0 10% |intervenciones, talleres, o 10 3 20 100% 4 1000 100%
Amenazas v desemp eventos y foros, realizados PLANEACION
Bolivar P G Fortalecimiento del sst ‘Ek:ua«hmé: dél o SECRETARIA
5g |Bolivar Primero en Ciencia o1 ortalecimiento del sistema . % |Estratégicode Cienciae N N o R R N 100 .
Tecnologia e Innvacion territorial del CTI. innovacion en el
PLANEACION
Departamento.
100%
Bolivar Primero en Ciencia Fortalecimiento del sistema Fortalecimiento de las SECRETARIA
28 eacion 291 o o ND 30% |[instancias donde se ejerce | 70% 30% o€ 2,05 100% 01 100 100%
& : Ia gobernanza de Ia CTel. PLANEACION
Nimero de personas
Solivar Primero en Ciencia beneficiadas por los SECRETARIA
29 | tecnologia e Innvacion 292 ND 5% |procesos de 100 800 oE 804 100% 400 480,00 100%
fortalecimiento de PLANEACION
s o Apropiacién sccllal del CTEly 000 perrss ue JR——
5g |Bolivar Primero en Ciencia o2 vocaciones para la o s |contribuyenene 00 1000 o s6s - 00 18600 -
Tecnologia e Innvacion consolidaci6n de una sociedad desarrollo de proyectos
PLANEACION
del conocimiento. de 14D+,
- conc Apropiacién sccllal del CTEl'y 20 grupos que lograron SECRETARIA
29  [BollvarPrimero en Ciencia 292 vocaciones para [a ND 5% [fortalecer sus o 2 3 a 100% 10 2000 100%
Tecnologia e Innvacion consolidaci6n de una sociedad
capacidades en CTel. PLANEACION
del conocimiento.
o o 74%
I del CTEI
Solvar Primero en Ciencia rﬂ’: Y 300 produccion cientifica SECRETARIA
LEI oo 292 o e o sociedad ND 5% |realizada por ) 300 oE 351 100% 180 35,00 19%
. o beneficiarios. PLANEACION
del conocimiento.
7%
Bolivar Primero en Ciencia r::;f:;" ::Iaal ey Innovacién de as SECRETARIA
29 : 292 e p . N 5% |capacidades o 50 o€ W 80% 30 17,00 7%
Tecnologia e Innvacion consolidacisn de una sociedad
imi empresariales. PLANEACION
del conocimiento.
o o Apmpiladén scdlal del CTEly " SeCRETARIA
56 |Bolivar Primero en Ciencia o2 vocaciones para la . s empresas con o 200 s . 2 000 o%
Tecnologia e Innvacion consolidacion de una sociedad prototipo disefiado.
PLANEACION
del conocimiento.
No de beneficiarios SECRETARIA
29 $°""‘|" PT""I"’ e f""da 293 :°'"I':d6‘“ ‘iz' T’c";:' humano 2 350 |graduados en formacion 25 350 DE 302 86% 200 260,00 100%
ecnologta e lnnvacion e altoivel de! dealto Nivel. PLANEACION
93%
Nimero de produccién SECRETARIA
29 ::l:’:l'; P::";'I':n::;;"“ 293 ;:':;:od;'\::ﬂ;’g:' humano 25 350 cientifica realizada por 10 50 DE 87 100% 30 32,00 100%
. beneficiarios. PLANEACION
Bolivar Pri Cienci p % Jd " Nimero d SECRETARIA
29 |0l prinero e Gencia Joa provscion pars el esarolo 15 N 200 umer e empress on o 200 o 2 5% 100 1700 %
ecnologia e Innvacion sostenible prototipos disefiados PLANEACION
::::’;:L";:T;T::’ ¢ Nuevas instituciones de SECRETARIA
210 | Formacion para el Trabajo 2101 e el 74157 75757 | ducacion Superior 0 1 25 100% 1 200 100%
pertor, P creadas PLANEACION

trabaio v el
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e Educacion Superior para SECRETARIA
210 | Formacion para el Trabajo 2101 accesoa l“ d““"_ ; . 74157 75757 |[ser 0 600 1100 100% 300 500,00 100%
superior, 2 educacion para ofertados en el Dpto. de PLANEACION
trabajo y el desarrollo humano, e
3% — 93% Cupos nuevos creados en
Bolivar L "f:'“ o Educacién para el Trabajo SECRETARIA
210 |Formacion para el Trabajo 2101 accesoa la educacion 74157 75757 |yel 0 1000 oE 700 70% 500 500,00 100%
superior, Ia educacion para el
Desarrollo Humano para PLANEACION
trabajo y el desarrollo humano, o=
o " Convenios con
Solvarprimero facita ! instituciones SECRETARIA
210 | Formacion para el Trabajo 2101 e el 74157 75757 |de Educacion para el 0 3 o€ 3 100% NP 0,00 NP
wperior, [a edu par Trabajoy PLANEACION
trabajo y el desarrollo humano, 0 i humann
SECRETARIA
. ) Ordenamiento terrtorialy
31 i::'b",:'n':'I'“;::i::"::e"_m_" 311 para un bolivar primero en 0 100% :OT":TF::::‘: las 0 4 DESARROLLO 025 6% 2 025 13%
entaly or institucionalidad ak REGIONAL Y
ORDENAMIENT
Pr— SERETARA
. ’ Ordenamiento territorial Informacién Geogrfica de
3. |Bolar Primero Gestion 311 para un bolivar primero en o 100% |1a Gobernacisn con la 0 1 DESARROLLO 093 93% 1 093 93%
Ambientaly Desarrollo Territorial para un boliv ! REGIONAL Y
institucionalidad informacién cartogréfica
ORDENAMIENT
Actualizadas 2
6 Talleres de asistencias SECRETARIA
Soivar rimero Gestién Ordenamiento territorial y técnicas en las ZODES del
By Dol eritoril &2 311 para un bolivar primero en & 0 100%  |departamento en 0 6 DESARROLLO 39 100% 2 10,00 100%
v institucionalidad ordenamiento territorial REGIONAL Y
realizadng ORDENAMIENT
1 Estudios de riesgos para SECRETARIA
Soivar Primero Gestién Ordenamiento territorial y N
31 : 311 para un bolvar primero en 0 100% ' . 0 1 DESARROLLO 1 100% 1 100 100%
Ambientaly Desarrollo Territorial ordenamiento territorial
institucionalidad ) REGIONAL Y
realizados. ORDENAMIENT
SECRETARIA
Soivar rimero Gestién Ordenamiento territorial y 1 Plan de ordenamiento
B oeraealo Teritoria 311 para un bolivar primero en o 100% |territorial departamental 0 1 DESARROLLO | 02333 23% 04 010 25%
v institucionalidad formulado y adoptado. REGIONAL Y
ORDENAMIENT
Ri/
4 Areas de importancia SECRETARIA
42 |Boliar Pimero en Conservacion 21 Ambiente por un Bolivar Py siga |cstratéeicascel N B DEsARROLLO 082 1% N 050 0%
Ambiental primero en conservacion departamento de Bolivar
i REGIONAL Y
intervenidas ORDENAMIENT
SECRETARIA
var pr . 2 Programas de
32 i:;";;:‘l"“"’ en Conservacion 321 A,.m,:::':::;:;,tﬂ:; 28,57% 57,14% |educacién Ambiental 2 2 DESARROLLO 6 100% NP 1,00 NP
P implementados en ZODES REGIONAL Y
ORDENAMIENT
SECRETARIA
32|20l rimero e consenacion os% 21 Ambiente por un Bolivar s o I s » DEsARROLLO . 100% s 800 100%
mbient primero en conservaci implementados oLy
ORDENAMIENT
SECRETARIA
A . 1 Plan institucionales de
32 i""'l'b"ii'n';"l"“"’ en Conservacion 321 A"'“':':r:':::;"“s"exu ’ 33,33% 66,66% | gestion ambiental 1 1 DESARROLLO 12 100% NP 1,00 NP
P formulados y aprobados REGIONAL Y
ORDENAMIENT
SECRETARIA
A . ’ 1 sistemas de monitoreo
32 [poiar brmero en Consenvacon 321 Amblente por un Solver o 100%  |ambiental disefiados e 0 1 DESARROLLO 2 100% e 100 e
P implementados REGIONAL Y
ORDENAMIENT
1 Plan Integral de Gestion SECRETARIA
33 |polvar Pimero en Adaptacion y 331 Cambio Climatico 0 100% |2 Cambo Climatico del 0 1 DESARROLLO 02 20% e 006 e
igacion del Cambio Climatico departamento de Bolivar
P REGIONAL Y
- ORDENAMIENT
60% 60% SECRETARIA
45 municipios a:
Bolivar Primero en Adaptacién y DESARROLLO
o 100% 0 52 100% 15 34,00 100%
33 | Mitigacion del Cambio Climatico 331 Cambio Climatico - REGIONAL Y
ORDENAMIENT
0 TeRRITORIAL
Incrementar el nimero de
34 |Gestion Del Riesgo 341 Conocimiento del Riesgo 56 100% | beneficiados con 56 12 GESTION DE 305 100% 50 248,00 100%
educacién y/o RIESGO
entemas de
Consolidar y formalizar
proyectos normativos de
ajuste al Plan GESTION 0E
3.4 [Gestion Del Riesgo 341 Conocimiento del Riesgo " 0 100% | Departamental de 0 1 o 121 100% 05 036 72%
Gestion del Riesgos de.
Desastres ante la
Asamblen
funcionamiento y
34 341 Conocimiento del Riesgo 56 100 delos 46 46 Gzﬂggonz 69 100% 6 46,00 100%
Comités Municipales de
Gestion del Rieseo
Instalacion de un sistema
34 |Gestion Del Riesgo 342 Disminucidn /o Elimicacidn o 2% |dealertas tempranas 0 2 GESTION DE 035 18% 1 0,00 0%
del Riesgo ¢ RIESGO
instaladas
Incrementar el porcentaje
34 |Gestién Del Riesgo 342 inucién y/o € 0,18% 0,45  |2nual de recursos ICLO 0,0018 00024 | SESTIONDE 0,5942 100% NP 000 NP
del Riesgo 72 destinados RIESGO

al FDGRD
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34 | Gestion Del Riesgo 342 Disminucién y/o Elimicacién 102900 o [cnprogEmasdeGRO PO | o000 | 000 | GESTIONDE | yq06 100% 11000 | 11727300 100%
del Riesgo nimero de habitantes por RIESGO
70% afio
inucién del nimero
34 |Gestion Del Riesgo 343 Atencion de Desastre 100% 81y |dehabitantesafectados |, 0o 120000 | SETONDE | 4g308 100% 30000 | 9072500 100%
por situaciones de riesgo RIESGO
Y desastres
Disminucion del nimero
34 | Gestion Del Riesgo 343 Atencion de Desastre 85% 100%  |de eventos atendidos por 50 30 GESTION DE 109 100% 10 10,00 100%
situaciones de riesgos y RIESGO
desastres
Disminucion del namero
de fallecidos anualmente o
. por situaciones de riesgos GESTION DE
34 343 Atencion de Desastre o 50 2 e trse | 50 2 ot 2 8% 6 200 33%
situaciones de riesgos y
desastres
Disminucion del nimero
34 |Gestién Del Riesgo 343 Atencion de Desastre 100% 6590% | de viviendas destruidas 800 300 GESTION DE 126 2% 100 7,00 7%
porsituaciones de riesgo y RIESGO
desastres.
Disminucién del nimero
34 | Gestion Del Riesgo 343 Atencion de Desastre 10% soy |defamilissreasentadas 0 1000 GESTION DE 1 0% 400 100 o%
por situaciones de riesgo y RIESGO
. Fortalecimiento integral de la SECRETARIA
Bolivar s o 50 100 100 175 18% 45 1000 2%
4.1 |Bolivar Seguro b seguridad y convivencia porcentale DELINTERIOR
Fortalecimiento integral de la SECRETARIA
.1 |Bolivar seguro o 50 2 6 0 0% 2 000 0%
o ® a1 seguridad y convivencia porcentale DELINTERIOR
30% Fortalecimiento integral de la 30% SECRETARIA
1 |Bolivar seguro o 50 100 100 05 1% 100 000 0%
o ® a1 seguridad y convivencia porcentale DELINTERIOR
Unidades operativas de la
fuerza pblica o
a1 |solvor seauro i1 Fortalecimiento integral de la o 5o |instituciones de seguridad R 1z SECRETARIA 11 R 2 200 .
seguridad y convivencia fortalecidas en su DELINTERIOR
capacidad operativa
técnica oara meiorar la
BOLIVAR PRIMERO EN DERECHOS Garantia integral de los SECRETARIA
. ) 50 0 80 31 39% 35 500 14%
42 |humanos 421 Porcentaje DEL INTERIOR
BOLIVAR PRIMERO EN DERECHOS Garantia integral de los SECRETARIA
: 2. 0 50 0 50 2 0% 15 1000 67%
42 |umanos 42t derechos humanos. poreentaje DELINTERIOR
Organizaciones sociales
- participantes en
BOLIVAR PRIMERO EN DERECHOS Garantia integral de los SECRETARIA
o 50 0 200 i 35% 65 3000 6%
42 |umanos 42t derechos humanos. implementaci6n de un DELINTERIOR
programa departamental
inteeral de fomento v
BOLIVAR PRIMERO EN DERECHOS Garantia integral de los SECRETARIA
. ) 50 0 100 150 100% 2 2500 100%
42 |humanos 421 derechos humanos. porcentaje DEL INTERIOR
Namero Ge acciones
institucionales de
acompariamientoa la
implementacion de la
6% 6% Politica piiblica de
prevencien del
s |BOLVAR PRIVIERO EN DERECHOS - Garantia integral de los N s |recutamiento, uilacion, . A SECRETARIA 25 o N 100 100%
HUMANOS derechos humanos. uso y violencia sexual DEL INTERIOR
contra nifos, nifas y
adolescentes por parte de
grupos armados
organizados GAO y
grupos delictivos
[Ndmero de acciones
institucionales de
4y |BOLVAR PRIVIERO EN DERECHOS - Garantia integral de los N s |acompanamientoala . A SECRETARIA 25 o N 100 100%
HUMANOS derechos humanos. implementacion de la DELINTERIOR
Politica Publica de Accién
Inteoral contra M
Nimero de acciones
institucionales de
4, |BOUVAR PRIVERO N DERECHOS w21 Garantia integral de los N s |scompanamientoala N A SECRETARIA 225 so N 100 100%
HUMANOS derechos humanos. implementacion de la DEL INTERIOR
Estrategia Nacional para
lucha contra Ia trata de.
BOLIVAR CON SISTEMA INTEGRAL fortalecmiento alsitema & No. be municpi SECRETARIA
43 |DEPLANIFICACION 431 B e 30% FCC I hatii 0 7 oE 1 14% NP 0,00 e
DEPARTAMENTAL aneacion departamental. mplementando PLANEACION
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BOLIVAR CON SISTEMA INTEGRAL Fortalecimiento al sistema de software para SECRETARIA
43 | DE PLANIFICACION 431 e anl o amr'“ml 60% 100%  [seguimientoy evaluacién 0 1 DE 1 100% NP 1,00 NP
DEPARTAMENTAL a - de plan de desarrollo y PLANEACION
No de municipios
BOLIVAR CON SISTEMA INTEGRAL Sstema d Ep?:?:::::‘:::::'elan SECRETARIA
43 | DE PLANIFICACION 431 ot 60% 1005 | o 0 10 oE 10 100% s 5,00 100%
DEPARTAMENTAL © P . e desanoloy PLANEACION
construccién de sistema
de seguimiento
BOLIVAR CON SISTEMA INTEGRAL Fortalecimiento al sistema de Construccion de 1 Bateria SECRETARIA
43 |DEPLANIFICACION 431 S 60% 100% |deindicadores 0 1 DE 3 100% NP 1,00 NP
DEPARTAMENTAL a - Departamental PLANEACION
78% 0
BOLIVAR CON SISTEMA INTEGRAL Fortalecimiento al sistem d pvoyo s s creacion de 7 SECRETARIA
43 |DEPLANIFICACION 431 o o 60% 100%  |Apoveala creacion de? 0 7 2 29% 2 0,00 0%
DEPARTAMENTAL janeacién departamental. PLANEACION
Realizar Lconvenio para
BOLIVAR CON SISTEMA INTEGRAL Fortalecimiento al sistema de fortalecer las capacidades SECRETARIA
43 |DEPLANIFICACION 431 o e e 60% 100% |y apoyo logisticos ND 1 oE 2 100% NP 100 NP
DEPARTAMENTAL " : atinentes a sus PLANEACION
Consein
BOLIVAR CON SISTEMA INTEGRAL a5 fortalecimiento al sistems de Asistir 45 municipio para SECRETARIA
43 |DE PLANIFICACION 431 e oot 0% 100% {1 implementacion del 45 5 675 100% 45 45,00 100%
DEPARTAMENTAL P - SISBEN IV PLANEACION
BOLIVAR CON SISTEMA INTEGRAL rortalecimiento al sistems d rpoyar 20 muni SECRETARIA
43 |DE PLANIFICACION 431 Dimancion domtamental. 60% 100% ovitiencn T 15 20 16 80% 8 0,00 o%
DEPARTAMENTAL aneacion departamental. estratificad PLANEACION
BOLIVAR CON SISTEMA INTEGRAL programa Descentralizacion Asisti a 2 bancos de SECRETARIA
43 |DEPLANIFICACION 432 e Y ND 43%  [proyectos creados en 0 2 0E 3 100% 1 200 100%
DEPARTAMENTAL P zoDES PLANEACION
BOLIVAR CON SISTEMA INTEGRAL programa Descentralizacion Asisti a 45 municipios SECRETARIA
43 |DE PLANIFICACION 432 e ND 43%  [técnicamente enla 5 5 0E 675 100% 45 45,00 100%
DEPARTAMENTAL P formulacién de proyectos PLANEACION
BOLIVAR CON SISTEMA INTEGRAL o pescentralizacio psesorar 10 bancos d SECRETARIA
43 | DE PLANIFICACION 432 l"‘"a",'? :‘“_‘l“ e I”“"’" v ND 43% “‘e':’ a"_““l ‘ 0 10 DE 15 100% 5 10,00 100%
DEPARTAMENTAL planeacion territorial 96% proyectos municipales PLANEACION
BOLIVAR CON SISTEMA INTEGRAL programa — Creacién dela Escuela de SECRETARIA
43 |DE PLANIFICACION 432 e e acionY ND 43% | Gobierno paralos 0 1 o€ 08 80% e 010 e
DEPARTAMENTAL PLANEACION
BOLIVAR CON SISTEMA INTEGRAL programa Descentralizacion mejorar en 30 municipios SECRETARIA
43 |DE PLANIFICACION 432 e Y ND 43% [con indices de 0 30 3 37 100% 10 3000 100%
DEPARTAMENTAL P desempefios PLANEACION
Infrastructura fisica de la
Atencion y servicios al oficina de atencion al
BOLIVAR CON INSTITUCIONALIDAD SECRETARIA
y y i 50puntos | 80 puntos i 50 puntos 30 15 50% 10 1000 100%
44 |G AVI0 DE LA CUDADANIA. 441 ciudadano de calidad al 2 2 ciudadano, accesble 2 2 SENERAL
alcance de todos. poblacion en condicion de
Servicios de atencion al
Atencion y servicios al ciudadano de la
BOLIVAR CON INSTITUCIONALIDAD SECRETARIA
y y i 50puntos | 80 puntos 6 50 puntos 80 68 97% 20 1000 50%
EZRN priepinetilibodvve 441 ciudadano de calidad al 2 2 Gobernacién 2 SENERAL
alcance de todos. de Bolivar Accesibles ala
noblacidn en condicion de.
Atencién y servicios al 3 nuevos canales de
BOLIVAR CON INSTITUCIONALIDAD atencién SECRETARIA
85% 50 punt 80 punt 3 3 24 80% 1 100 100%
44 | SevIio DE La CUDADANIA. 441 ciudadano de calidad al puntos puos (B0 o
alcance de todos.
Bolivar
Atencion y servicios al Jornadas Itinerantes de
BOLIVAR CON INSTITUCIONALIDAD SECRETARIA
y y i 50puntos | 80 puntos io ici 2 8 27 100% 3 1900 100%
44 | G RVI0 DE LA CUDADANIA. 441 ciudadano de calidad al 2 2 atencién y Servicio al SENERAL
alcance de todos. Ciudadano
. para recibiry tramitar
Atencion y servicios al
BOLIVAR CON INSTITUCIONALIDAD N peiciones interpuestas en SECRETARIA
y 4. 50puntos | 80 puntos 0 1 1 100% 1 100 100%
44 | ALSERVICIO DE LA CIUDADANIA. 441 cludadano de calidad al P P lenguas nativas o dialectos GENERAL

alcance de todos.

oficiales de Bolivar
diferentes
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ALSERVICIO DE LA CIUDADANIA.

66%

Software de Gestion
442 Gestion Documental 656 o [Documental Electrénica 0 1 SECRETARIA 07 70% 1 070 70%
W GENERAL
gobernacién de Bolivar
Centro de Digitalizacion
Documental de la
442 Gestion Documental 656 80 | Gobernacion de Bolivar 0 1 SECRETARIA 0 0% 1 0,00 0%
GENERAL
creadoy en
61% ionam
Infraestructura para la
442 Gestion Documental 656 90 |Gestion Documental 60 % SECRETARIA 78 100% 10 1000 100%
. GENERAL
mejorada
i Consejo Departamental SECRETARIA
4. 656 80 50 50 375 75% 125 1250 100%
442 Gestion Documental de Archivo fortalecido GENERAL
Accesibiidad, usabilidad y
) datos abiertos para SECRETARA
243 Gobierno Digital 414100 | 80/100 |garantizarla 73,6/100 2140 et | msor1 | 200 535 21,40 100%
transparencia en la
administracién publica
Acciones de colaboracion SECRETARIA
443 Gobierno Digital 414/100 | 80/100 |con terceros usando 0/100 60% 0322 s4% 02 020 100%
: : GENERAL
medios electronicos
Actualizacion de canales
de participacion SECRETARIA
a14/100 | 80/100 100 100 14855 100% 100 100,00 100%
443 (Gobierno Digital / / ciudadana a traves de GENERAL
medios electronicos
. Implementacién SECRETARIA
123/100 | 75/100 76/100 08 078 98% 015 015 100%
443 Gobierno Digital / & Estrategia de Ti / GENERAL
82%
SECRETARIA
123100 | 75/100 47,5/100 07 03865 100% 0,065 007 100%
443 Gobierno Digital Z % Goblemode T % GENERAL
443 Gobierno Digital 12,3/100 75/100 | capacidades 33,3/100 07 SECRETARIA 0,617 88% 0117 012 100%
p. GENERAL
institucionales en TICS
Politica de seguridady
243 Gobierno Digital 36,8/100 s0/100  |Privacidaddela 20,8/100 0,592 SECRETARIA 04525 76% 025 019 75%
informacion GENERAL
implementada
. Tratamiento de riesgos de SECRETARIA
368/100 | 80/100 0/100 06 02275 38% 025 019 75%
443 Gobierno Digial 4 / seguridad informstica / GENERAL
SECRETARIA
0% 85% 0% 25% o1 4% 01 007 70%
444 porcentaje ol
Infraestructura fisica para % SECRETARIA
0% 5% 0% 0% 02 0% 01 007 70%
444 N porcentaje el
Infraestructura fisica para SECRETARIA
0% 5% 0% 0% 013 33% 01 000 0%
444 N porcentaje el
Municipios con
445 sistencia Municipal 100% as 45 |desempefo fscal bajo 0 10 SECRETARIA 10 100% 3 700 100%
DEL INTERIOR
asistidos.
Cuerpos de bomberos
y : 16 25 |constituidosy 16 25 SECRETARIA 16 64% 10 10,00 100%
446 Programa; Cuerpos Bomberos CE3 reconocidos legalmente DEL INTERIOR
en Aolvar
war Mejores funcionarios, mejor o N 10 |Implementacion modelo o . SECRETARIA 05 o . 000 .
gobierno de Teletrabajo GENERAL
sas Bolivar primero en el o 46 |Rutadeprotocoloy o R SECRETARIA B 0% N 100 100%
territorio: didlogo y accién atencion PRIVADA
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74% 6 0 4 5 7 11,00
4 | ausevico o 1a cpADANA. 8 territorio: idlogo y accién ° para mantener una Red ° PRIVADA 3 % £ o LR0
4o |BOUVAR CON sTITUCIONALIDAD as Bolvar primero en el o s |Camlesoe o R SECRETARIA 325 o5 125 125 100%
ALSERVICIO DE LA CIUDADANIA. orio: didlogo y accién Comunicacién PRIVADA
Un sistema de
Fortalecimiento financiero Informacion tecnologico
45 | BOLVAR CONTROLA LAS FINANZAS 451 administrativo y fiscal de la 0 12%  |que permite el manejo 0 1 SECRETARIA 07 70% NP 020 NP
PUBLICAS. ! : DE HACIENDA
secretaria de hacienda eficiente de los tributos
Fortalecimiento financiero Un manual de
BOLIVAR CONTROLA LAS FINANZAS procedimientos SECRETARIA
s |50 5. ) 12% 0 1 14 100% NP 060 NP
“5 | pupLicas. 451 administrativo y fiscal de la elaborado, socializado e DE HACIENDA
secretaria de hacienda :
implementado
Un sistema de
Fortalecimiento financiero informacion para fa ’
45 iu?;ﬁ’:ismmmm s 451 rativo y fiscal de la o 12% racion de las o 1 ;Ef:f;::'& 095 95% NP 045 NP
: secretaria de hacienda bases de datos del Fondo
Fortalecimiento financiero €l departamento de
45 | BOLIVAR CONTROLA LAS FINANZAS as1 administrativo y fiscal de la 0 12% |Bolivar saneado 0 1 SECRETARIA 07 70% 025 010 0%
PUBLICAS. DE HACIENDA
7% secretaria de hacienda 73% contablemente
Fortalecimiento financiero Politica Contable
BOLIVAR CONTROLA LAS FINANZAS SECRETARIA
0 5. 0 12% 0 1 13 100% 05 050 100%
45 |0 ohens. as1 administrativo y fiscal de la Implementaday OE HACIENDA
secretaria de hacienda socializada
T
suscritos, uno cada afio
Fortalecimiento financiero para el apoyo financieroy
45 | BOLIVAR CONTROLA LAS FINANZAS as1 administrativo y fiscal de la 0 12% |operativo de la Secretaria 0 4 SECRETARIA 3 75% 1 100 100%
PUBLICAS. " DE HACIENDA
secretaria de hacienda de Hacienda parala lucha
contra el contrabandoy
Numero de municipios
Fortalecimiento financiero capacitados y con
45 | BOLIVAR CONTROLA LAS FINANZAS as1 administrativo y fiscal de la o 12% |asistencia tecnica en 0 6 SECRETARIA 0 0% 23 0,00 0%
PUBLICAS. DE HACIENDA
secretaria de hacienda materia financiera,
tributaria y fiscal
BOLIVAR CON INSTITUCIONALIDAD Estrategia integral de SECRETARIA
! 461 ipacis o 50 i 0 1 0 0% NP 000 NP
EEIN opriepineiplibodvive Participacion Ciudadana Fomento de s veedurias figvioben
ciudadanas
Consejos Departamental
BOLIVAR CON INSTITUCIONALIDAD de Participacion SECRETARIA
y 461 icipacio ) 50 100 100 0 0% 100 0,00 0%
48 | AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA. Participacion Ciudadana Ciudadana constituido y DEL INTERIOR
31%
consulivas, otros
BOLIVAR CON INSTITUCIONALIDAD g SECRETARIA
y 461 icipacio ) 50 icipacio 50 80 1 88% 2 2500 100%
EEIN opriepineilibodvve Participacion Ciudadana espacios de participacion figviioben
ciudadana orientados por
BOLIVAR CON INSTITUCIONALIDAD Ia administracion SECRETARIA
! 461 icipacio ) 50 4 4 15 38% 1 100 100%
48 | AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA. Participacion Ciudadana departamental DEL INTERIOR
Politica Publica
Departamental Comunal
4.6. BOLIVAR PRIMERO PROPICIA SECRETARIA
s s 0 0 25 63% 15 500 33%
46 [ AON CubAbANA. 462 Organismos comunales elaborada e SEUNTEROR
implementada (con
seguimiento)
Organizaci
comunales participantes
4.6 BOLIVAR PRIMERO PROPICIA SECRETARIA
y i 36% 45 45 N/ 1000 450 5% NP 50,00 NP
a6 N oonoA. o 452 Organismos comunales enlos procesos de i figviioben
elecciones segin
calendario,
Dependencia o instituto
departamental de
4.6. BOLIVAR PRIMERO PROPICIA fortalecimiento de la SECRETARIA
s s 0 1 0 0% 1 0,00 0%
48 | LA PARTICIPACIGN CIUDADANA. 462 Organismos comunales participacién ciudadana y DEL INTERIOR
1a accién comunal
cestinnadn
4.6 BOLIVAR PRIMERO PROPICIA SECRETARIA
! Y 45 45 1 2 3 100% 1 1,00 100%
a6 N oA 463 Procesos electorales 100% procesos electorales figviiaten
. Realizar un sondeo para
4.6. BOLIVAR PRIMERO PROPICIA Construccion de Cultura SECRETARIA
o 0% N/ 1 0 0% NP 0,00 NP
46| LA PARTICIPACION CIUDADANA. 464 Ciudadana determinar el orgullo / DELINTERIOR
Bolivarense
Realizar 4 campanas para
46 |+6 BOLVAR PRIVERO PROPICIA vea Construccién de Cultura ™ N cow  |fomentarelsentido de N A SECRETARIA N 255 N 000 o%
LAPARTICIPACION CIUDADANA. udadana pertenencia y la identidad DEL INTERIOR
en municinios del
46 |*6 BOLVAR PRIMERO PROPICIA wos Construccion de Cultura N cow |Estoblecer el dia del o . SECRETARIA o o% . 000 .
LAPARTICIPACION CIUDADANA. Ciudadana Orgullo Bolivarense DEL INTERIOR
51 Bolvar al campo: plan de Jornadas de tramites de
51 [atencién rural integral y prioritaria - 511 Bolivar garantiza derechos ND 100 |documentos  miembros ND 2 SECRETARIA 4 18% 8 000 0%
sociales en el campo. DE LA MUJER

PARIP.

de la poblacion rural del
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54%

Familias rurales atendidas

s11 Bolivar garantiza derechos o 100 |paraclfortalecimiento o 100 SECRETARIA 0 | o 10200 o
sociales en el campo. del nicleo familiar y la DE LA MUJER
convivencia comunitariar
Casas de justicia
511 Bolivar garantiza derechos . 10 |operando que faciltan el . N SECRETARIA o o N 000 .
sociales en el campo. accesoa la justicia a la DELINTERIOR
ooblacin rural
" . Personas del sector rural
511 Bolfvar garantiza derechos ND 100 |victimas de un delito que ND 10 SECRETARIA 0 0% 5 000 NP
sociales en el campo. DELINTERIOR
denuncian
Viviendas nuevas rurales
s11 Bolivar garantiza derechos o 100% adas con el proposto | gz 00 SECRETARIA 610 i o 39800 o
sociales en el campo. o de reducir del deficit DE HABITAT
Mejoramiento de
Bolivar garantiza derechos viviendas rurales iniciados SECRETARIA
: 0 0% NP 0,00 NP
st sociales en el campo. N 100% | para la reduccion del 78004 800 DE HABITAT
deficit cualitativo
lendas nuevas rurales SECRETARIA
Boli tiza derechy DE HABITAT
511 ofivar garantiza derechos ND 100% |iniciadas para madres ND 200 / 154 77% 60 104,00 100%
sociales en el campo. e SECRETARIA
cabezas de familia e 1a miiER
Mejoramiento de SECRETARIA
Bolivar garantiza derechos viviendas rurales para DE HABITAT /
511 ND 100% ND 200 o 0% NP 0,00 e
sociales en el campo. madres campesinas SECRETARIA
cabezas de hogar DE LA MUJER
SECRETARIA
Bolivar garantiza derechos Espacio poblico rural
5,000 0 0% 2500 0,00 0%
1 sociales en el campo. e 100% | abiitado. o INFRAESTRUCT
Espacios pedagdgicos
SECRETARIA
512 307 100% 40 223,00 100%
Bolivar Educa en el campo ND 100%  |rurales 146 20 | aaon
nuevos v meiorados.
Establecimientos
512 Bolivar Educa en el campo ND 100% | educativos rurales con 85 275 SECRETARIA a 16% 50 200 %
DE EDUCACION
5 dotacién bisica v/o
Establecimientos SECRETARIA
512 Bolivar Educa en el campo ND 100%  |Educativos rurales que ND 10 36 100% 3 34,00 100%
DE EDUCACION
meioraron los resultad
LE rurales a | [
512 Bolivar Educa en el campo ND L0 [guramizasegorind | D 10 SECRETARIA 192 100% Np 182,00 Np
DE EDUCACION
alimentaria
Aumentar en | Construccién y/o
9 puntos (a | rehabilitacion de sistemas SECRETARIA
Bolfvar lleva Servicios Piblicos 50%)la |de acueducto para DE HABITAT Y
513 b 041 | cobertura de |aumentar cobertura del 13 2 AGUAS DE 16 64% 7 5,00 71%
o agua potable |servicio en zona rural en BOLIVAR SA.
en zonarural |el departamento de EsP.
enel |Rnlivar
Aumentar en | Construccion y/o
3puntos (a [rehabilitacion de sistemas SECRETARIA
Bolfvar lleva Servicios Piblicos 6% la de alcantarillado para DE HABITAT Y
513 b 55% 003 | coberturade |aumentar cobertura del 0 6 AGUAS DE 0 0% 1 000 0%
o alcantarilado | servicio en zona rural en BOLIVAR SA.
enzonarural |el departamento de EsP.
olivar
R Viviendas s rurales SECRETARIA
513 olivar leva Servicios Piblicos 0% asy |consuministrode energia | 1000 e ASY 1300 P o 000 &1
al campo. desde fuentes de energia
ENERGIA
renovables
I s
514 nereso, vabajoy ND 100% | ND 20 20 100% s 0,00 0%
o AGRICULTURA
productividad
Numero de Escuelas
Ingreso, trabajo rurales que brindan SECRETARIA
514 nEreso, trahalo v ND 100%  |educacién media ND 1 1 100% NP 0,00 NP
articulada con la vocacion AGRICULTURA
del territorio.
Numero de
14 r‘:zduc;ividad‘er:( el camy N 1o0% :eneﬁcizn l:milias b 4 : 7% ! o0 too%
P po- n AGRICULTURA
rurales acompafiados y
apovados.
Ingreso, trabajo Numero de Asociaciones SECRETARIA
514 "Ed , trabajo y ND 20% de pequefios productores ND 1 1 100% NP 0,00 NP
conformadas y apoyadas. AGRICULTURA
Numero de Proyectos
ingreo, tabao oo g SERETATA
14 n:wduc;ividadle: el camy N 1o0% pﬂb\acian n’u’;l i ° : 0% ! o0 o%
P po- pob AGRICULTURA
bolivarense

s
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5.1 Bolivar al campo: plan de Ingreso, trabai de género, para apoyar a SECRETARIA
5.1 [atencion rural integral y prioritaria - 514 nereso, trabalo v ND 100% | mujeres campesinas ND 4 3 75% 1 0,00 o%
ARIP productvidad en el campo. bolivarenses presentados AGRICULTURA
v
5.1 Bolivar al campo: plan de , \abaj un F‘”‘“; de de“’:""" SECRETARIA
5.1 [atencion rural integral y prioritaria - 514 nereso, trabalo v ND 100%  [rorel creados parae ND 1 0 0% 1 0,00 0%
oD productividad en el campo. fomento de la AGRICOLTURA
asociatividad
capacitacion para
5.1 Bolivar al campo: plan de Ingreso, trabai SECRETARIA
5.1 [atencion rural integral y prioritaria - 514 nereso, trabalo v ND 100% ND 12 6 50% 3 0,00 0%
PARIP productvidad en el campo. asociatividad y los AGRICULTURA
emprendi
rurales adquieren
5.1 Bolivar al campo: plan de Ingreso, trabai competencias laborales a SECRETARIA
5.1 [atencion rural integral y prioritaria - 514 nereso, trabalo v ND 100% |[través dela Educacion ND 1500 58 30% 500 0,00 o%
ARIP productvidad en el campo. para el Trabajoy el AGRICULTURA
Desarrollo
e T
rurales adquieren
5.1 Bolivar al campo: plan de Ingreso, trabajo y competencias laborales a SECRETARIA
5.1 |atencién rural integral y prioritaria - 514 9 ND 100% |través de la Educacion ND 500 205 59% 125 45,00 36%
ARIP productividad en el ompo. para el Trabajoy el AGRICULTURA
Desarrollo
5.1 Bolivar al campo: plan de 170 Ken de Ia Red via SECRETARIA
5.1 |atencién rural integral y prioritaria - 515 Infraestructura rural. 552,13 Km | 170 Kilometros| y ND 170 201 100% 40 54,00 100%
oA terciaria intervenida INFRAESTRUCT
100%
" 200 Metros lineales de SECRETARIA
5.1 Bolivar al campos plan de
51 |atencion rural integral y prioritaria - 515 Infraestructura rural. 552,13 Km | 170 Kilometros| PUentes construidos o ND 200 378 100% 50 54,00 100%
A intervenidos en el sector INFRAESTRUCT
rural
Eventos para la
2l campos: plan de Cultra,deporte y recreacion visibilizarian de las
51 n rural integral y prioritaria - 516 . ND 100% | manifestaciones artisti ND 100 ICULTUR 9 % £ 400 10%
en el campo.
y culturales de poblacion
URAL en el
Espacios institucionales
5.1 Bolivar al campo: plan de Cultra, deportay recreacién enm
51 |atencién rural integral y prioritaria - 516 " ND 100%  |comunicacion apoyados ND 100 ICULTUR 7 7% 30 4,00 13%
en el campo.
ARIP para difundir las
Eventos anuales
53 s R e
5.1 |atencién rural integral y prioritaria - 516 . ND 100% . ND 4 ICULTUR B 100% 1 100 100%
b en el campo. & reconocimiento, rescate y
salvaguarda de valores,
hahitos rr
e — S e
51 |atencién rural integral y prioritaria - 516 . ND 100% 9 ND 4 ICULTUR 0 0% 2 0,00 0%
Dap en el campo. creadores y Gestores
Iturales RURAL
5.1 Bolivar al campos plan de Cultra, deporte y recreacion Artistas, creadores y
5.1 |atencién rural integral y prioritaria - 516 . ND 100% | Gestores culturales ND 100 ICULTUR 204 100% 2 100,00 100%
en el campo. .
PARIP rurales capacitados
5.1 Bolivar al campo: plan de Cuttra,deporte y recre Actividades deportivas
51 |atencién rural integral y prioritaria - 516 el compe ND 100% |rurales, organizadas ND 10 IDERBOL 4 40% 4 0,00 0%
PARIP g apoyadas
CAPITULO ATENCIGN A VICTIMAS, Victima que han superado SECRETARIA
61 | CONSTRUCCION DE PAZY 611 Atencién y Asistencia 80.2% 85% |lacarenciade 127 400 o 1918 100% 100 171800 100%
RECONCILIACION Subsistencia minima
Unidades productivas
CAPITULO ATENCION A VICTIMAS, creadas y/o fortalecidas SECRETARIA
6.1 | CONSTRUCCION DE PAZY 611 Atencion y Asistent 80.2% 8% |por poblacién i o 70 pyianed 1273 100% 20 1223,00 100%
RECONCILIACION para la generacion de

ingresos.
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90%

Victimas colocadas
laboralmente para la

80.2% 85% |generacion de ingresos 0 300 SECRETARIA 942 100% 110 832,00 100%
e DEVICTIMAS
con enfoque diferencial y
étnico
Victimas del conflicto con
estrategias de fomento
para el acceso SECRETARIA 11,3
: ! 35 100% 03 095 100%
802% 8% educacion 8o 9% DEVICTIMAS
preescolar, b:
mad
[rortar
acceso a cupos
diferenciado especiales
de educacién superior SECRETARIA
. 883 100% 10 738,00 100%
802% 85% para la poblacién victima, 9 30 DE VICTIMAS.
de acuerdo a resolucion
de la Universidad de
Pers:znaswnimas del SECRETARIA
conflcto armado o vicnAs/
80.2% 85% VINCULADAS con centros. N/D 7 SECRETARIA 7422 100% a4 7419,00 100%
de formacion técnicay oF EDUCACION
superior
Personas victimas.
beneficiarias con modelos chgm: f
80.2% 85% |dealfabetizacion con o 1000 2081 100% 350 1100,00 100%
enfoque diferencial e
DE EDUCACION
étnico
Victimas del conflicto con
estrategias de afiliacién al SECRETARIA
. 125 100% 0,25 0,25 100%
802% 8% | Regimen subsidiado en o7 9% DE ViCTIMAS
salud.
Victima atendida en
acciones de promocion SECRETARIA
0,326 100% 0,03 0,01 20%
80.2% 5% social con enfoque o 0% DE VICTIMAS.
diferencial y étnico
Iniciativas para la
recuperacién emocional y SECRETARIA 12 100% 3 0,00 0%
80.2% 5% la resiliencia con enfoque no © DE VICTIMAS. ’
de genero
Hogares victimas que
eciben recursos para el
SECRETARIA
101 100% 03 10,00 100%
80.2% 85% mejoramiento de- 60.4% 65% DE VICTIMAS
condiciones de
habitabilidad
Hogares con unidades
80.2% 85% productivas para 95% 98% SECRETARIA 518,1 100% 04 518,00 100%
DE VICTIMAS.
autoconsumo instaladas
Centro Regional de
atencion a victimas SECRETARIA
1 50% NP 0,00 NP
80.2% 5% construidos y en 0 2 DE VICTIMAS.
funcionamiento
Puntos de atencién a
SECRETARIA
o 0% 5 0,00 0%
80.2% 85% victimas fortalecidos y/o 14 14 DEVICTIMAS
dotacién
Jornadas Itinerante para
SECRETARIA
48 100% 3 27,00 100%
80.2% 85% la atencién integral a o 8 DEVICTIMAS
victimas.
Hogares victimas con SECRETARIA
183 92% 60 103,00 100%
80.2% 5% atencién humanitaria 127 200 DE VICTIMAS.
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75%

Plan de Prevencion

612 Prevencion y Proteccin 80.2% 8% |formulado, ejecutadoy N 4 SECRETARIA 3 75% 1 100 100%
) DE VICTIMAS
revisado anualmente
Plan de Continger
612 Prevenciény Proteccidn 802% 185%  |formulado, cjecutadoy N 4 SECRETARIA 3 75% 1 100 100%
DEVICTIMAS
revisado anualmente
Recursos para lideres de
Victimas, sociales,
reincorporados y sEcRETARIA
612 Prevencion y Proteccién 85% 80.2% 85% defensores de ddhh, N/D $400.000.000 DE VICTIMAS. 683000000,1 100% 100000000 | 428000000,00| 100%
amenazados con ayuday
atencion humanitaria (en
especie y/o dinero)
Zonas identificadas
612 Prevencion y Proteccion 02% 385%  |actualizadas conriesgos | N/D 4 SECRETARIA 3 75% 1 1,00 100%
DE VICTIMAS
de minas antipersonales
Atencion y seguimiento a
las alertas tempranas SECRETARIA
15 100% 0,25 1,00 100%
612 Prevencion y Proteccién 80.2% L i 4 w0 | OO
Defensoria del Pueblo
numero de Informes de
613 Reparacién Colectiva, 80.2% 85% monitoreo y seguimiento 0 8 SECRETARIA 3 28% 2 2,00 100%
retornos y reubicaciones elaborados a planes de DE VCTIMAS
reparacién colectiva
| Acciones cumplidas
dentro del plan de
Reparacién Colectiva, o " SECRETARIA
. 23 58% 15 8,00 53%
6.13 retomos y reubicaciones 57% 80.2% 85% rep:arzcmn colectiva, N/O 40 DE VCTIMAS
aplicando el decreto de
corresponsabilidad
‘Numero de Acciones
cumplidas dentro del
plan de retornoy.
reubicaciény
Reparacion Colectiva, SECRETARIA
" 80.2% 85% N/D 20 15 75% 5 5,00 100%
613 retornos y reubicaciones estitucién de tierras, & DE VICTIMAS.
aplicando
el decreto de
corresponsabilidad
Jornadas de asistencia
i cinacid " técnica integral SECRETARIA
80.2% 85% 32 70% 25 18,00 72%
oL Participacion efectiva presenciales a entes 1 R DE VICTIMAS.
territoriales
Asistencia Técnica y
juridica ala Mesa
Departamental y a las
6.1.4 Participacion efectiva 80.2% 185% Mesas Municipales de o 46 SECRETARIA 31 67% 25 17,00 68%
DE VICTIMAS
Participacién de victimas
del conflcto armadio en el
Departamento de Bolivar
Convocatoria y eleccion
de la Mesa SECRETARIA
1. icipacion efecti 67% 80.2% 85% 1 50% NP 0,00 NP
6.14 Participacion efectiva Departamental de N/D 2 DE VICTIMAS
victimas
Plan de Accién de Mesa
614 Participacion efectiva 802% 85% |Departamental 1 4 SECRETARIA 3 75% 1 100 100%
DE VICTIMAS
concertado y ejecutado
Espacios de coordinacion
y participacion en la
SECRETARIA
1.4 icipacic i 80.2% 85% abli 48 75% 16 16,00 100%
6.14 Participacion efectiva politica publica de 8 64 DE VICTIMAS

victimas de la mesa
departamental.
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Fortalecimiento para la Proyecto para el
615 ion i N/D imi la N/D 1 ;‘:\Zg‘l‘;':s 1 100% NP 1,00 NP
Sistemas de Informacion gestion institucional
Asistencia técnica para el
fortalecimiento, la
- socialzaciény la eleccion
Fortalecimiento para la
615 Gestion institucional y N/ del Consejo N/D a7 SECRETARIA 27 7% 17 7,00 a1%
Sistemas de Informacidn Departamental de Paz, DE VICTIMAS
recondilacién y Derechos
Humanos y los Consejos
i paz
Fortalecimiento para la Asistencia Técnica a P
615 Gestion institucional y N municipios para la N/D 46 A a8 100% 10 1800 100%
Sistemas de Informacién i enla oferta
Asistencia Técnica a
ios parala
Fortalecimiento para la formulacion, ejecuciony SECRETARIA
615 Gestion institucional y N seguimiento del plan de N/ 6 Ry 39 85% 18 1800 100%
Sistemas de Informacion accién territorial,
contingencia, Prevencién
v orntorridn
sistencia Téenicay
Fortalecimiento para la
615 Gestion institucional y N/ apoyo subsidiario a /D 6 SECRETARIA 10 2% 18 0,00 0%
Getemns do fomacin municipios para la DEVICTIMAS
detas
Formulacion del Plan de
615 Gestion institucional y N/ Accion Territorial PAT con 1 1 ;ic\:lg?r;[:s 025 25% e 0,00 e
Sistemas de Informacién X enfoaue diferencial v
Construcciony
seguimiento al modelo de
; gestion transversal para
Fortalecimiento para la
615 Gestion institucional y N/ ta atencién reparacién, /D 1 SECRETARIA 1 100% e 000 NP
etomms o Ioformecin garantias de no DEVICTIVAS
repeticion, a
reconciliacién y
Fortalecimiento para la fse"s‘b""'? B licos del SECRETARIA
615 Gestion institucional y N/D uncionarios pblicos oel N/D 300 312 100% 80 180,00 100%
istemas de Informacidn departamento para DE VICTIMAS.
atencin a victimas con
Reestructurar la
dependencia de la
Foralecimiento para Secretaria de Victimas de
615 Gestion nsttucionaly N/ oowerdoalos o 1 SECRETARIA 0 o% Ne 000 Ne
o lineamientos del gobierno DEVICTIMAS
Nacional en temas de paz,
reconciliacion y trabajo
Dor [as victimas
nto para la Comités de Justicia
615 est ucional y N/D Transicional 4 16 éEEC‘Z?T‘I\l:I[:S 14 88% 4 500 100%
Sistemas de Informacion Departamental realizados
rortalecmiento para Sistemas de informacion
615 Gestion institucional y N/ actualizados en /D 1 SECRETARIA 3 100% e 100 NP
istemas de Informacidn articulacién con DE VICTIMAS
tidades del SNARI
Informacién de
SECRETARIA
616 Restitucién de tierras 6 municipios beneficiarios N 9 s 15 100% 3 9,00 100%
de restitucion de tierras
Informacién de
municipios que adn no
cuentan con fallos de
restitucién de tierras con
datos cuantitativos que SECRETARIA
s 2% 10 000 0%
616 Restitucién de tierras 46 o e on N 37 o
Ia construccion de
diagnésticos municipales
en materia de restitucion
de tierras.
4% Coordinar las Medidas de
proteccion integral a las
victimas, testigos y a los
funcionarios publicos que
itucion de ti intervengan en los SECRETARIA
. 05 50% 025 025 100%
616 Restitucion de tierras 46 o N w00 | S
administrativos y
judiciales de reparacién y
en especial de restitucion
de tierras.
Atender los falos de los
jueces y magistrados en
materia de restitucién de
SECRETARIA
Y 02525 2 02 000 1
616 Restitucion de tierras 6 tierras y derechos N w00 | SR 5% 5 %

te
involucran a las
administraciones publicas
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64%

CAPITULO ATENCION A VICTIMAS,

Programa: Inclusin y

Fortalecimiento y.

6.1 | CONSTRUCCION DE PAZY 617 reincorporacién comunitaria N/ 1 convocatoria de la Mesa N/D 12 5“",“”[“ 7 58% 3 100 33%
RECONCILIACION para a consolidacion de Ia paz Técnica de pevicTvias
Reincorporacidn.
CAPITULO ATENCION A VICTIMAS, Programa: Inclusion y Proyectos de.l.mf':"wl'a' SCRETARIA
6.1 |CONSTRUCCION DE PAZY 617 reincorporacion comunitaria N/D 1 pazy reconciliacion en las N/D 10 s p 1 100% 3 7,00 100%
RECONCILIACION para la consolidacién de la paz dos zonas PDET del pevicTAS
departamento de Bolivar
CAPITULO ATENCION A VICTIMAS, Programa: Inclusion y
61 [CONSTRUCCION DE PAZ Y 617 reincorporacién comunitaria N 1 lornadas de Integracién N/D s SEC"[“‘“"‘ 1 20% 2 000 0%
RECONCILIACION para la consolidacién de la paz deportivas y culturales. pevicTAs
v
CAPITULO ATENCION A VICTIMAS, Programa: Inclusién y 67% Memi‘a Histérica para
6.1 |CONSTRUCCION DE PAZY 617 reincorporacion comunitaria N/D 1 comunidades, que se N/D 14 SECRETARIA 8 57% 4 000 0%
RECONCILIACION para la consolidacién de la paz requiere realizar o DE vieTas
difundir en la e
territorial
Reincorporados en
CAPITULO ATENCION A VICTIMAS, Programa: Inclusion y proyectos comunitarios y "
61 |CONSTRUCCION DE PAZ Y 617 eincorporacién comunitaria N/ 1 soclales implementados /D 30% puiiian 03 100% 01 010 100%
RECONCILIACION para a consolidacion de Ia paz junto con las DEVICTIMAS
comunidades afectadas
nor 2 violenria
CAPITULO ATENCION A VICTIMAS, Programa: Inclusion y s
6.1 |CONSTRUCCION DE PAZY 617 reincorporacion comunitaria N/D 1 locales en proyectos N/D 2 SECRETARIA 202 100% 1 002 2%
RECONCILIACION para la consolidacién de la paz productvos colectivos O vicTvas
junto con reincorporados.
CAPITULO ATENCION A VICTIMAS, Programa: Inclusién y Vejoremientos de i
61 [CONSTRUCCION DE PAZ Y 617 eincorporaci6n comunitaria N 1 |Viviendainiciados para N/ 50 s 0 0% 20 000 o%
RECONCILIACION para la consolidacién de la paz
reincorporados.
CAPITULO ATENCION A VICTIMAS, Programa: Inclusicn y Reincorporados, o sEcRETARiA
61 |CONSTRUCCION DE PAZ Y 617 reincorporacisn comunitaria N 1 |familiares, incluidos en N/ 15% e | s007s 100% 005 90,00 100%
RECONCILIACION para la consolidacion de la paz programas de educacion.
Procesos de capacitacion
/o formacion en
Fortalecimiento de los fortalecimiento sEcRETARIA
62 |CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 621 procesos organizacionales de 30 75 o 16 iy 7 4% 8 2,00 25%
12 poblacion NARP. comunitarios, Comisién
Consultiva departamental
y organizaciones de base
Politica publica para 1a
atencion de la poblacion
negra, afrocolombiana,
62 |CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 621 30 75 raizal, palenquera, 0 1 SECRETAR(A 15 100% NP 000 NP
[ieeiisnen indigena y rom asentada DEL INTERIOR
en Bolivar construida y
aprobada por la
o Acamblen
Espacios e instancias de
representatividad é
creados, activos y en
Fortalecimiento de los "
6.2 |CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 621 procesos organizacionales de 30 75 i 2 2 ;:f:‘::g:m 3 100% NP 2,00 NP
12 poblacion NARP. departamental
(consultiva
departamental, consultiva
de alto nivel, otros)
Fortalecimiento de los sobrere ':Z’I':{‘c:"; sEcReTARia
62 |CAPITULO DE MINORIAS ETNICAS. 621 procesos organizacionales de 0 T i 0 4 i 15 38% 2 1,00 50%

la poblacion NARP.

negra, afrocolombiana,

raizal, palenquera,
indigena v rom
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Mujer y género en poblacién
negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, indigena y rom
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Mujer y género en poblacién
negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, indigena y rom

Eventos para 1
promocién de derechos
de las mujeres poblacién
negra, afrocolombiana,

SECRETARIA
DE LA MUJER

75%

200

100%

Estudios de
caracterizacion de la
situacién econémica,
politica y social de la

SECRETARIA
DE LA MUJER

56%

Acciones afirmativas con
perspectiva de género en
el dmbito de la educacion

SECRETARIA
DE LA MUJER

50%

100%

Espacios de capacitacion
'y /o formacién para
mujeres Afro

SECRETARIA
DE LA MUJER

100%

100%

Arte, cultura y patrimonio

Arte, cultura y patrimonio

Arte, cultura y patrimonio

Arte, cultura y patrimonio

Arte, cultura y patrimonio

Arte, cultura y patrimonio

Arte, cultura y patrimonio

Rutas artisticas,
Culturales y patrimoniales
de circulacion nacional
para promover el

encuentro, a interaccion
e intercambio artistico y
cultural de fas
comunidades poblacion
negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera,

ICULTUR

25%

raizal, palenquera,
indigena y rom asi
en la implementacion de
acciones de proteccion y
del

ND

100

ICULTUR

Eventos parala
visibilizarian de las
manifestaciones arti
y culturales de poblacion
negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera,
indigena y rom en el

de Bolivar

ICULTUR

34%

espacios institucionales
en medios de
comunicacion apoyados

afrocolombiana, raizal,
palenquera, indigena y
rom

SECRETARIA
PRIVADA

Convocatorias de
estimulos a artistas,
creadores y Gestores
culturales poblacién
negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera,

ICULTUR

dieena v rom realizadac
{Eventos artncos Y
culturales apoyados para
over e incentivar la
participacion de nifos,
nifias, adolescentes y
6venes poblacién negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, indigena y

ICULTUR

75%

25%

Artistas, creadores y.

palenquera, indigena y

100

ICULTUR

35%

Recreacion y deporte.

100

No. de eventos deportivos
y recreativos

organizados y realizados
conla

de
poblacion negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, indigena y

IDERBOL/SECRE

‘TARIA DEL
INTERIOR/SECR
ETARIA

PRIVADA

25%

Desarrollo econémico

ND

100%

ivas productivas,
culturales, educativas,
cientificas, sociales y
deportivas de poblacion
negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera,
indizena v.

SECRETARIA

DE
PLANEACION

75%
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Desarrollo econémico

ND

100%

s productivas en
cabeza de la mujer
poblacion negra,
afrocolombiana, raizal,
nalenauera_indis

SECRETARIA

0E
PLANEACION

25%

ND

100%

Emprendi
culturales de poblacion
negra, afrocolombiana,
I, palenquera,
indipena v

SECRETARIA

oE
PLANEACION

ND

100%

procesos de formacién y
capacitacion empresarial
para poblacion negra,
afrocolombiana, raizal,

SECRETARIA

oE
PLANEACION

25%

ND

100%

negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera,
indigena y rom
organizada con asistencia
técnica para la
formulacion y
presentacion de

royectos a

100%

SECRETARIA

DE
PLANEACION

ND

100%

RBSSRRA BreEs b
asistencia técnica y
acompafiamiento a
micros, pequefios y
edianos empresarios
poblacion negra,
afrocolombiana, raizal,

a0

SECRETARIA

o€
PLANEACION

25%

ND

100%

iniciativas productivas,
culturales, educativas,
cientificas, sociales y
deportivas de poblacién
negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera,
indigena y rom apoyadas

SECRETARIA

o€
PLANEACION

50%
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Educacion

18%

ND

100%

Programas etno
educativos
implementados

SECRETARIA
DE EDUCACION

50%

ND

100%

v vara
socializar experiencias e
iniciativas relacionadas
con la implementacién de
los Estudios

SECRETARIA
DE EDUCACION

25%

ND

100%

Docentesy directivos
docentes, vinculados a la
planta de personal que se
auto reconocen poblacién
negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera,
indigena y rom, en

SECRETARIA
DE EDUCACION

ND

100%

nroeramas de alta nivel
Sistema de estimulos.
creado para estimular a
las L. oficiales que
desarrollen experiencias
significativas y exitosas
enla implementacién de

SECRETARIA
DE EDUCACION

ND

100%

reconocen poblacién
negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera,
indigena y rom
apadrinados para cursar
estudios de Educacion

SECRETARIA
DE EDUCACION

26%

ND

100%

Personas con titulo de
pregrado, apoyados para
cursar estudios de.
posgrados

ND

640,00

SECRETARIA
DE EDUCACION

320
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