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CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ESTRATEGIA PARA Observario de paz Un Sistema de monitoreo y analisis del Proceso de SECRETARIA DEL
1 1 BOLIVAR 11 CONSTRUCCION DE LA PAZ EN 111 territorial P Construccion de Paz Territorial del Departamento de 0 1 0 0 NA 0% INTERIOR -
BOLIVAR Bolivar disefiado. CARCAMO
Un Observatorio Territorial Para
La Construccion De La Paz En 0 100 100%
Bolivar Cuatro (4) Documentos de analisis sobre los
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ESTRATEGIA PARA Observario de paz avances, retos y dificultades del proceso de SECRETARIA DEL
2 ! BOLIVAR 11 |CONSTRUCCION DE LA PAZ 111 territorial g construcc‘\'dn de\:’az en el De arta‘:nento 0 4 t B 100% 5% INTERIOR -
TERRITORIAL EN BOLIVAR  Paz P ysus CARCAMO
Municipios presentados
33% de los Municipios con
Ejercicios de pl s
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ESTRATEGIA PARA r;i’zz‘:‘; teerpri:g::‘m:ra Planeacion Prospectiva Quince (15) Ejercicios de planeacion prospectiva SECRETARIA DEL
3 1 P 11 CONSTRUCCION DE LA PAZ p~ P P . 0 33 112 para la Construccién de territorial para disefiar y desarrollar la estrategia de 0 15 6 6 100% 100% 40% INTERIOR -
BOLIVAR disefar y desarrollar la estrategia . , ’
TERRITORIAL EN BOLIVAR . Paz construccion de paz de la Gobernacion de Bolivar. CARCAMO
de construccién de paz de la
Gobernacién de Bolivar.
Doce (12) Alianzas estratégicas interinstitucionales
con centros de pensamiento, instituciones de
ESTRATEGIA PARA ) - Alianzas educacion superior, empresas, gremios, SECRETARIA DEL
. 1 |consRuccionDeLaPAzEN | | A pAz Doce (12) Alianzas estratégicas 113 |mterinstitucionales parala|  cooperacién internacional e institucionalidad o " . " 100% 100% TERIOR
BOLIVAR ’ LERRITORIAL EN BOLIVAR interinstitucionales con centros =2 | construccién de Paz responsable del proceso de construccion de paz a B ? CARCAMO
de pensa.r)wlento, \.nsntuclones de Territorial nivel nacional, departamental y municipal para
educacion superior, empresas, avanzar en la agenda de construccion de paz del 100%
gremios, cooperacion Departamento formuladas
internacional e institucionalidad 0 1 100%
responsable del proceso de
construccion de paz a nivel
nacional, departamental y
municipal para avanzar en la
s Al ¢
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ESTRATEGIA PARA agenda de construccion de paz Inzr:::mc,ma‘es svata|  Doce (12) Programas, proyectos e iiciativas SECRETARIA DEL
5 1 - 1.1. |CONSTRUCCION DE LA PAZ del Departamento formuladas 113 . P gestionadas y ejecutadas en el marco de alianzas 0 12 9 9 100% 75% INTERIOR -
BOLIVAR Construccion de Paz e X
TERRITORIAL EN BOLIVAR o estratégicas interinstitucionales CARCAMO
Territorial
Focalizacién de la Inversion en
los municipios de Montes de . 1
CONSTRUCCIGN DE LA PAZ EN ESTRATEGIA PARA Maria con enfoque de paz Proyecto Estratégico Un Proyecto “Montes de Maria” en paz SECRETARIA DEL
6 1 " 11 |CONSTRUCCION DE LA PAZ que de pazy 0 1 114 |"Montes de Maria vecto! P 0 1 0 0 NA NA 0% INTERIOR -
BOLIVAR posconflicto e implementado
TERRITORIAL EN BOLIVAR Territorio de Paz" CARCAMO
Focalizacién de la Inversién en )
" ESTRATEGIA PARA SECRETARIA DEL
7 1 |CONSTRUCCIONDELAPAZEN | ) ) | oNSTRUCCION DE LA PAZ fos municipos delSur del 0 E) 115 |Provecto Estratégico Un Proyecto “Todos por el Sur” implementado 0 1 0 0 NA NA 0% INTERIOR
BOLIVAR " Departamento o o “Todos por el Sur” v P P
TERRITORIAL EN BOLIVAR CARCAMO
Plataforma Virtual de i
" ESTRATEGIA PARA i SECRETARIA DEL
s 1 CONSTRUCCION DE LA PAZ EN 11 |consTRUCCION DE LA PAZ aprendizaje departamental o . 116 Plataforma Virtual Un Sistema de Plataforma Virtual basado en el o 1 0 o NA NA 0% INTERIOR
BOLIVAR - CATEDRA PARA LA PAZ o “Educando para la paz” decreto 1038 de 2015 implementado
TERRITORIAL EN BOLIVAR CARCAMO
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Disefio de la Politica
ATENCION Y ASISTENCIA A Publica de Atencién y ) , »
CONSTRUCCIGN DE LA PAZ EN POBLACION EN PROCESO DE Asistencia a Poblacién en | U™ documente de caracterizacién de la Poblacién SECRETARIA DE
9 1 P 12 . 121 en proceso deDesmovilizado , Desarme y 0 0 0 NA 0% o
BOLIVAR DESARME, DESMOVLIZACION Y Proceso de . o . - VICTIMAS
: » Reintegracién en Bolivar Disefiado
REINTEGRACION Desmovilizacién y
Reintegracion
1 Politica publica aprobada e — —
< Disefio de la Politica . i
. implementada para la atencion y . . Seis (6) Mesas de construccion colectiva de la
ATENCION Y ASISTENCIA A P Publica de Atencion y " . ) )
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN POBLACION EN PROCESO DE asistencia a a poblacion en 0 1 sistencia a Poblacion en | FO'1tic Publica de Atencion y Asistencia a Poblacion 100% SECRETARIA DE
10 1 P 12 . proceso de Desmovilizacién y 121 en Proceso de DDR. Soportados en Documentos de 0 1 1 100% 17% o
BOLIVAR DESARME, DESMOVLIZACION Y . i Proceso de y o ) VICTIMAS
- Reintegracion. o sistematizacion de la informacién recogida en mesas.
REINTEGRACION Desmovilizacién y N N
N » de trabajo realizadas
Reintegracion
Disefio de la Politica
ATENCION Y ASISTENCIA A Publica de Atencidn y Una Politica Publica de Atencion y Asistencia a
1 i CONSTRUCCION DE LA PAZ EN 12 POBLACION EN PROCESO DE 121 [|AsistenciaaPoblacionen |- eso de Reinte, ray:'\én aprobada o o o NA 0% SECRETARIA DE
BOLIVAR "> | DESARME, DESMOVLIZACION Y 1 proceso de € 8 P e VICTIMAS
L mediante Ordenanza Departamental.
REINTEGRACION Desmovilizacién y
Reintegracion
ATENCION Y ASISTENCIA A ) . : . . " .
. . Atencién y Asistencia a Un sistema de informacién y seguimiento al .
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN POBLACION EN PROCESO DE o SECRETARIA DE
12 1 P 12 - 122 Personas en Proceso de proceso de Desmovilizado , Desarme y 0 0 0 NA 0% "
BOLIVAR DESARME, DESMOVLIZACION Y . I . VICTIMAS
2 DDR Reintegracién disefiado e implementado
REINTEGRACION
ATENCION Y ASISTENCIA A Atencion y Asistencia a Siete (7) informes presentadas , uno por semestre
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN POBLACION EN PROCESO DE v p » Uno por sef SECRETARIA DE
13 1 o 12 1.2.2  |Personas en Proceso de sobre los avances del proceso de Desmovilizado , 0 1 1 100% 80% 14% "
BOLIVAR DESARME, DESMOVLIZACION Y i - h VICTIMAS
REINTEGRACION 00 de DOR DDR Desarme y Reintegracién en Bolivar
personas en proceso de o 00 100%
ATENCION Y ASISTENCIA A e . :
. . Atencién y Asistencia a X . . .
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN POBLACION EN PROCESO DE Seis (6) proyectos ejecutados en beneficio de la SECRETARIA DE
14 1 " 1.2 , 1.22  |Personas en Proceso de > 0 0 0 NA 0% h
BOLIVAR DESARME, DESMOVLIZACION Y DDR poblacién en proceso de DDR VICTIMAS
REINTEGRACION
Cuatro (4) Jornadas de fortalecimiento de
ATENCION Y ASISTENCIA A idad la atencid blacid
10 Documentos finales de Planes Fortalecimiento de capacida »e.s.para 22 er.mon.a pobiacion en proce.so .
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN POBLACION EN PROCESO DE . - N de DDR dirigidas a funcionarios de las dependencias SECRETARIA DE
15 1 A 12 Municipales de Atencién a 0 10 1.2.3 capacidades locales para . . . 0 1 1 100% 100% 25% "
BOLIVAR DESARME, DESMOVLIZACION Y . de la Gobernacién y de las Alcaldias Municipales VICTIMAS
Poblacién en proceso de DDR el DDR L, L,
REINTEGRACION responsables de la atencién a poblacién en proceso
de DDR
ATENCION Y ASISTENCIA A Fortalecimiento a Cinco (5) comunidades acompafiadas donde se
16 1 CONSTRUCCION DE LA PAZ EN 12 POBLACION EN PROCESO DE 124 Comunidades Receptoras desarrollan procesos de DDR en el disefio y 0 1 1 100% 20% SECRETARIA DE
- ¥ 2 2. 6 .
BOLIVAR DESARME, DESMOVLIZACION Y . . de Poblacién en Proceso ejecucion de planes de promocién, prevencién y N VICTIMAS
. 5 Municipios (asistidos) con o
REINTEGRACION . de DDR proteccion de Derechos Humanos
Planes Municipales de
p i6 iony 0 5 50%
ATENCION Y ASISTENCIA A proteccién de Derechos Fi leci
t: 1t
. . Humanos. ortalecimiento a Seis (6) Iniciativas de reconciliacion y Reintegracion .
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN POBLACION EN PROCESO DE Comunidades Receptoras . . ) SECRETARIA DE
17 1 . 12 5 124 3 Comunitaria dirigidas proceso de reintegracion 0 1 0 0% 0% .
BOLIVAR DESARME, DESMOVLIZACION Y de Poblacién en Proceso ) VICTIMAS
. social y otros actores comunitarios.
REINTEGRACION de DDR
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ATENCION Y ASISTENCIA A Componente Prevencion y [ Un Plan departamental de prevencion y proteccion SECRETARIA DE
18 1 13 [POBLACION VicTIMA DEL 1.3.1 |Proteccién Riesgos de con enfoque de género, diferencial y étnico 0 0 0 NA 0%

BOLIVAR

CONFLICTO ARMADO EN BOLIVAR

Victimizacion

formulado

Pégina 2

VicTIMAS




INFORME EJECUCION PDD A 31 DIC 2016_ASAMBLEA.pptx

Metas Programadas 2016

362

Cumplimiento

75%

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO

25%

w @ g
# No-. Lhea Meta Res No. Sub g Zz Valor PROG meta | Valor Ejecucion de la CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO EJE| CUMP META
Product| No. EJE ESTRATEGICO Program PROGRAMA META DE RESULTADO Base Cuatrenio . SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO 2 E] L % CUMP META 2016 | SUBPROGRAMA Secretaria
Programa pr} < £ para 2016 Meta a Dic 2016 PROGRAMA 2016 | ESTRATEGICO 2016 PDD
o a Resultado 2019 z 53 2016
- H
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ATENCIO[\IYAlS\STENCIAA Compol‘mlente‘ Prevenciony| Una rutavde prevencion de mujerjes victimas de SECRETARIA DE
19 1 |ooUivar 13 |POBLACION VICTIMA DEL 13.1  [Proteccion Riesgos de violencia sexual dentro del conflicto armado 0 1 1 1 100% 100% vicTIMAS
CONFLICTO ARMADO EN BOLIVAR| Cubrir en un 20% el Riesgos de Victimizacion formulada y socializada
Victimizaciénde la poblacién 67%
ATENCION Y ASISTENCIA & Victima del Departamento de Componente prevencion y | Nueve (9) nformes de recomendaciones cumplidas
20 1 |CONSTRUCCIONDELAPAZEN | 5 (05 scion VICTIMA DEL otar 0 20 131 Prot:cc'\én Riesgos de 7| (cumplimiento de ss d emanadas 0 9 1 1 100% 11% SECRETARIA DE
BOLIVAR ’ = roteccion Riesg de los informes de riesgo y sus notas de B VicTIMAS
CONFLICTO ARMADO EN BOLIVAR Victimizacién h .
seguimiento por la Defensoria del Pueblo)
PROGRAMA DE ATENCION Y Componente Prevencion
2 1 |CONSTRUCCION DELAPAZEN | . [ASISTENCIA A POBLACION 131 Pmt:mén Riesgos de v Formulacién del plan de contingencia o . . o 0% % SECRETARIA DE
BOLIVAR " |VICTIMA DEL CONFLICTO T Victimizacion 8 departamental y apoyo a los Planes municipales B VicTIMAS
ARMADO EN BOLIVAR
PROGRAMA DE ATENCION Y
» i CONSTRUCCION DE LA PAZ EN 13 [|ASISTENCIAA POBLACION 132 Componente de Asistencia 2 Centros Construidos y en funcionamiento o ) o o NA 0% SECRETARIA DE
BOLIVAR ) VICTIMA DEL CONFLICTO o y Atencién ¥ ? VICTIMAS
ARMADO EN BOLIVAR
PROGRAMA DE ATENCION Y
2 i CONSTRUCCION DE LA PAZ EN 13 [|ASISTENCIAA POBLACION 132 Componente de Asistencia 1 Convenio ejecutado o 1 o o NA 0% SECRETARIA DE
BOLIVAR ) VICTIMA DEL CONFLICTO o y Atencién 4 . ? VICTIMAS
ARMADO EN BOLIVAR
PROGRAMA DE ATENCION Y Cobertura del 20% de la
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION poblacién victima sujeta de Componente de Asistencia SECRETARIA DE
p . 0 20 6 icti i 9 50%
% b |soLivar 13 [Vicrima pet conruicTo atencion que accede al Goce 132 ) Atencién 80 Becas para jovenes Victimas en Bolivar 0 80 0 0 0% B 0% VICTIMAS
ARMADO EN BOLIVAR Efectivo de sus Derechos
PROGRAMA DE ATENCION Y
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION C te de Asistenci SECRETARIA DE
25 1 . 13 | 132 |-omponentede Asistencia 1 Programa disefiado e implementado 0 1 0 0 NA 0% ;
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO y Atencion ViCTIMAS
ARMADO EN BOLIVAR
PROGRAMA DE ATENCION Y
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION C te de Asistencia|  24.000 Victi tendidas dentro del P SECRETARIA DE
26 1 : 13 A 0 132 [compenentedeAsisiencia ctimas atendidas dentro del Programa 0 24000 10.860 10860 100% as% ;
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO y Atencion (6.000 por afio) ViCTIMAS
ARMADO EN BOLIVAR
PROGRAMA DE ATENCION Y
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION SECRETARIA DE
27 1 o 13 |7 133 [Reparacion Integral 16 procesos acompaiiados 0 16 4 4 100% 25% .
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO ViCTIMAS
ARMADO EN BOLIVAR
PROGRAMA DE ATENCION Y
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION SECRETARIA DE
28 1 o 13 |7 133 [Reparacién Integral 16 sujetos de reparacién colectiva 0 16 4 4 100% 25% .
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO Cobertura del 20% de la ViCTIMAS
ARMADO EN BOLIVAR poblacién victima sujeta de 0 2 83%
PROGRAMA DE ATENCION Y a‘:f"c':’_" q:E “CED“'E al ff’ce
. " ectivo de sus Derechos .
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION SECRETARIA DE
29 1 o 13 |7 133 [Reparacién Integral 20 Proyectos implementados 0 20 2 1 50% 5% .
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO VICTIMAS
ARMADO EN BOLIVAR
PROGRAMA DE ATENCION Y - )
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION Un convenio Ejecutado para el cumplimiento de los SECRETARIA DE
30 1 o 13 |7 133 [Reparacién Integral exhirtos y decisiones judiciales para la poblacion 0 1 0 0 NA 0% .
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO ictima 75% ViCTIMAS
ARMADO EN BOLIVAR
PROGRAMA DE ATENCION Y
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION Memoria Histérica SECRETARIA DE
31 1 13 134 fa mistort 7 fechasrepresentativasconmemoradas 0 7 1 1 100% 14%

BOLIVAR

VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN BOLIVAR

Medidas de Satisfaccion
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PROGRAMA DE ATENCION Y
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION Porcentaje del 30% de la Memoria Histérica 1 Proyecto formulado y ejecutado (Financiacién con SECRETARIA DE
32 1 . 13 |77 acion vi dish 13.4 ) e 0 1 1 0 0% 3% 0% Ny
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO poblacién victima que disfrutan 0 20 Medidas de Satisfaccion recursos de Contrato Plan) d VICTIMAS
ARMADO EN BOLIVAR las medidas de Satisfaccién
PROGRAMA DE ATENCION Y
3 1 |CONSTRUCCION DELAPAZEN | . [ASISTENCIA A POBLACION 134 |Memoriatisterica 20 iniciativas o 2 s o 0% 0% SECRETARIA DE
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO Medidas de Satisfaccion vicTivas
ARMADO EN BOLIVAR
PROGRAMA DE ATENCION Y
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION SECRETARIA DE
34 1 . 13 |07 13.5  |ParticipaciénEfectiva 1 Plan acordado y concertado 0 1 1 1 100% 100% y
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO Cobertura del 43% en el vicTiMAs
ARMADO EN BOLIVAR fortalecimiento a las mesas de
victimas departamental y 0 43 100%
. municipales del departamento
PROGRAMA DE ATENCION Y de Bolivar
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION : SECRETARIA DE
35 1 . 13 |07 13.5  |ParticipaciénEfectiva 19 Mesas de Victimas 5 19 4 4 100% 21% y
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO vicTiMAs
ARMADO EN BOLIVAR
PROGRAMA DE ATENCION Y ) "
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION Sistemas de Informaciény SECRETARIA DE
36 1 . 13 |07 13.6 |Fortalecimiento 19 Municipios 1 19 3 3 100% 16% y
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO P vicTiMAs
Institucional
ARMADO EN BOLIVAR
PROGRAMA DE ATENCION Y ) "
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION Sistemas de Informaciény SECRETARIA DE
37 1 - 13 |07 13.6 [Fortalecimiento 1 PAT de acuerdo a la ley 1448 de 2011 1 1 1 1 100% 100% y
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO N vicTiMAS
Institucional
ARMADO EN BOLIVAR
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN Z;‘;??:gf::s (‘:;f:‘cclm v 40% de ejecucién de la politica Sistemas de Informacién y SECRETARIA DE
38 1 p 13 |7 publica de victimas en el 0 40 136 [Fortalecimiento 19 Municipios 0 19 5 5 100% 100% 26% y
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO ] N vicTiMAS
Departamento de Bolivar Institucional
ARMADO EN BOLIVAR
PROGRAMA DE ATENCION Y ) "
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN ASISTENCIA A POBLACION Sistemas de Informaciény SECRETARIA DE
39 1 - 13 |07 13.6 [Fortalecimiento 16 Comités y Subcomités 16 16 4 4 100% 25% .
BOLIVAR VICTIMA DEL CONFLICTO - vicTiMAS
Institucional
ARMADO EN BOLIVAR
PROGRAMA DE ATENCION Y Sistemas de Informacion y |1 Estrategia expedida por decreto departamental de
2 1 |CONSTRUCCIONDELAPAZEN |, [ASISTENCIA A POBLACION 136 |Fortalecimiento Y| couero ol Decrete Nortonsl 2450 del 25 de 1 1 1 1 100% 100% | SECRETARIADE
BOLIVAR " |VICTIMA DEL CONFLICTO o institucional Diciembre de 201 77% VICTIMAS
ARMADO EN BOLIVAR
SECRETARIA DEL
100% de los municipios de Planeacion Institucional INTERIOR
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN Bolivar beneficiados con . Un Plan Integral de Seguridad y Convivencia
i 1 p 1.4 |SEGURIDAD Y CONVIVENCIA S - 100 100 1.4.1  [Para Avanzar En Seguridad 1 1 1 1 100% 100% 100% DIRECCION DE
BOLIVAR inversion en seguridad y . formulado e implementado
) Y Convivencia SEGURIDAD Y
convivencia
CONVIVENCIA
SECRETARIA DEL
70% de los municipios de Bolivar Provisién Tecnolégica Para 27 Dotaciones y/o mejoramientos de INTERIOR
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN beneficiados con equipamiento g‘ equipamiento tecnoldgico para la seguridad
42 1 p 1.4 |SEGURIDAD Y CONVIVENCIA . ) 47 70 1.4.2  |Fortalecer La Seguridad Y | Ce 10 27 0 0 NA NA 0% DIRECCION DE
BOLIVAR tecnoldgico para la seguridad . ciudadana en municipios priorizados por mayores
) Convivencia i S SEGURIDAD Y
ciudadana indices de criminalidad
CONVIVENCIA
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) . SECRETARIA DEL
Ampliar en un 20% el nimero de INTERIOR
23 1 CONlSTRUCCION DE LAPAZ EN 14 |SEGURIDAD Y CONVIVENCIA municipios béneflclados con 17 2 143 Infraestructura Para La Diez (10) apoyos en infraestructura Y/o predios para 8 10 2 1 50% 50% 10% DIRECCION DE
BOLIVAR proyectos de infraestructura Seguridad el uso de la fuerza publica
ara la seguridad SEGURIDAD ¥
P € CONVIVENCIA
SECRETARIA DEL
Ampliar en un 20% el nimero de Fortalecimiento De La 79% INTERIOR
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN municipios beneficiados con . 45 municipios beneficiados con parque automotor
44 1 B 1.4 [SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 17 20 1.4.4  |Movilidad De Los . 45 45 45 45 100% 100% 100% DIRECCION DE
BOLIVAR proyectos de infraestructura N . de la fuerza piblica
) Organismos De Seguridad SEGURIDAD Y
para la seguridad
CONVIVENCIA
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN Ob: iénY 6 iables d luacié imiento ds INTERIOR -
45 1 - 14 [SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 145 servacion ) nuevas variables de evaluacion y seguimiento de 6 12 3 3 100% 25% DIRECCION DE
BOLIVAR Seguimiento De Delitos delitos implementadas.
SEGURIDAD Y
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN Ampliar en un 100% el nimero ob - 8 tigac | cuatrienio sobre delit INTERIOR -
46 1 A 1.4 |SEGURIDAD Y CONVIVENCIA de variables de evaluacion y 145 servacion § Alnvestigaciones en e/ cuatrienio soore delitos que 0 4 1 0 0% 0% DIRECCION DE
BOLIVAR . y Seguimiento De Delitos impactan en la seguridad y la convivencia realizadas
seguimiento del delito en el SEGURIDAD Y
departamento de Bolivar y 0 100 75% EREERA T
. fortalecer la gestion del b ., | andlisis del deli INTERIOR -
47 1 CONlSTRUCCION DE LAPAZEN 14 SEGURIDAD Y CONVIVENCIA conocimiento para la seguridad y 145 Ol se.rV§:\on Y . Cuatro (4) erxcuentros para el analisis del delito 3 4 1 1 100% 25% DIRECCION DE
BOLIVAR . . Seguimiento De Delitos realizados en el Departamento
convivencia ciudadana. SEGURIDAD Y
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN Observacién Y Cuatro (4) publicaciones realizadas sobre INTERIOR -
48 1 P 14  [SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 145 o y investigaciones y estadisticas en seguridad y 1 4 1 1 100% 25% DIRECCION DE
BOLIVAR Seguimiento De Delitos i N
convivencia. SEGURIDAD Y
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN DERECHOS HUMANOS ¥ E:’sﬁi‘:’;:i‘lgjos Un documento del plan Departamental de derechos SECRETARIA DE
49 1 , 1.5  |DERECHO INTERNACIONAL 15.1 sy P P 0 1 1 1 100% 100% ;
BOLIVAR Derecho Internacional Humanos formulado VICTIMAS
HUMANITARIO -
Humanitario
DERECHOS HUMANOS Y Promocidn de los Cuatro (4) diplomados realizados (dos en Derechos
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN Derechos Humanos y P . o SECRETARIA DE
50 1 P 1.5 DERECHO INTERNACIONAL 151 N Humanos y Derecho Internacional Humanitario) 0 4 1 1 100% 25% »
BOLIVAR Derecho Internacional L " . . : VICTIMAS
HUMANITARIO o dirigido a funcionarios y liderez sociales
Humanitario
Promocién de los Siete (7) capacitaciones realizadas en Derechos
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN DERECHOS HUMANOS ¥ Derechos Humanos Humanos y Derecho Internacional Humanitario SECRETARIA DE
51 1 " 1.5  |DERECHO INTERNACIONAL 15.1 sy imanos y Derecho | nanitari 0 7 2 2 100% 29% ;
BOLIVAR Derecho Internacional dirigido a funcionarios de la Fuerza publica y VICTIMAS
HUMANITARIO - o
Humanitario militares del departamento
Promoci6n de los DDHH y DIH en
el 50% de los municipios de
) DERECHOS HUMANOS Y Bolivar con cobertura de la 0 50 Promocién de los 24 Mum‘cu.m'és beneficia?los y através de 88% )
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN Politica Pablica Nacional en Derechos Humanos y encuentros, actividades y acciones que promuevan SECRETARIA DE
52 1 o 1.5 DERECHO INTERNACIONAL 151 ) ) . [ 24 5 5 100% 21% "
BOLIVAR HUMANITARIO Derechos Humanos Derecho Internacional en la poblacién bolivarense los Derechos Humanos y VICTIMAS
Humanitario capacite en Derecho Internacional Humanitario
P on de |
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN DERECHOS HUMANOS Y D:T_:;‘c;:r;ufn::os 19 Proyectos elaborados para reducir los casos de SECRETARIA DE
53 1 o 15 DERECHO INTERNACIONAL 151 v violacién de los derechos humanos y del Derecho [ 19 6 1 17% 5% "
BOLIVAR Derecho Internacional . ) VICTIMAS
HUMANITARIO . Internacional Humanitario
Humanitario
DERECHOS HUMANOS Y Promocidn de los
54 1 CONSTRUCCION DE LA PAZ EN 15  |DERECHO INTERNACIONAL 151 Derechos Humanos y 19 municipios con implementacién de los planes 0 19 4 4 100% 21% SECRETARIA DE

BOLIVAR

HUMANITARIO

Derecho Internacional
Humanitario

integrales de prevencion
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Promocién de los 68%
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN DERECHOS HUMANOS ¥ Derechos Humanos Una estrategia anti discriminacién “Bolivar si Avanza 0 SECRETARIA DE
5 ! BOLIVAR 15 |DERECHO INTERNACIONAL 151 Derecho Intemacionyal congtra la Discriminacién” disefiada ° ! ! ! 100% 100% vicTimAs
HUMANITARIO .
Humanitario
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN DERECHOS HUMANOS Y Dos (2) proyectos para promover la autoproteccién SECRETARIA DE
56 1 BOLIVAR 15 DERECHO INTERNACIONAL B . 152 Desminado Humanitario contra minas antipersona, en poblaciones con 0 2 0 0 NA 0% VICTIMAS
HUMANITARIO 16% de la poblacion ubicada en mayor vulnerabilidad formulados.
municipios priorizados en zonas
de posibles campos minados
< DERECHOS HUMANOS Y i soi, 100 victictimas con atencion integral a victimas .
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN atendidas con Plan Estratégico 9 SECRETARIA DE
57 1 . 1.5 |DERECHO INTERNACIONAL | 5ny educacié 0 16 1.5.2 |Desminado Humanitario registradas y a nuevas victimas de minas anti- 0 100 25 0 0% 0% 0% h
BOLIVAR para la prevencién y educacién ViCTIMAS
HUMANITARIO en riesgo de minas antipersona personales
(612 victmas de minas antip.
- DERECHOS HUMANOS Y Entre 1990-2016) Siete (7) talleres de Educacion en riesgo de minas o
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN SECRETARIA DE
58 1 P 1.5 DERECHO INTERNACIONAL 152 Desminado Humanitario realizados en zonas de vulnerabilidad en el 0 7 1 0 0% 0% "
BOLIVAR VICTIMAS
HUMANITARIO departamento
Prevencion del Una Caracterizacién de la poblacién de NNA
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN DERECHOS HUMANOS Y reclutamiento flicito de fctimas del reclutamiento f ; d SECRETARIA DE
59 1 - 1.5  |DERECHO INTERNACIONAL 153 |Nifios, Nifias y victimas de reclutamiento forzoso, zonas de mayor 0 1 0 0 NA 0% §
BOLIVAR vulnerabilidad, planes de accion intersectorial para VICTIMAS
HUMANITARIO Adolescentes en el | 6n del fend id
100% Plan estratégico para la departamento de Bolivar a prevencion deltenomeno rezalida
prevencion del reclutamiento ND 100 0%
ilicito de NNA Prevencion del
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN DERECHOS HUMANOS Y reclutamiento ilicito de Cuatro (4) Proyectos para la prevencién del SECRETARIA DE
60 1 ; 1.5 | DERECHO INTERNACIONAL 153 |Nifios, Nifias y proy para fa prevenc 0 4 1 0 0% 0% ’
BOLIVAR reclutamiento en municipios priorizados VICTIMAS
HUMANITARIO Adolescentes en el
departamento de Bolivar
« DERECHOS HUMANOS Y N - . " i,
61 1 CONSTRUCCION DE LA PAZ EN 15 DERECHO INTERNACIONAL 154 Lucha contra la trata de Cinco (5) Campaiias de prevencion del delito de 0 5 1 1 100% 20% SECRETARIA DE
BOLIVAR i Estrategia Departamental contra > personas trata de personas en zonas vulnerables realizadas VICTIMAS
HUMANITARIO el Delito de la Trata de personas o 100 100%
. b
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN DERECHOS HUMANOS Y e 1009; - I:S M“'(“C‘F”cs o Lucha contra la trata de Cinco (5) de comités de lucha contra la trata SECRETARIA DE
62 1 p 15  [DERECHO INTERNACIONAL epartamento 154 ! 0 5 1 1 100% 20% :
BOLIVAR personas creados en el Departamento VICTIMAS
HUMANITARIO
Incrementar en un 100% los
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN . ios de oferta institucional SECRETARIA DEL
63 1 . 1.6  |susTiCIA Y ORDEN PUBLICO escenarlos de oferta Instituciona 0 100 161 |centros De Convivencia Dos (2) centros de convivencia construidos 2 2 0 0 NA NA 0%
BOLIVAR en convivencia y solucién INTERIOR - CIRA
pacifica de conflictos
NA
Fortalecer el acceso a la justicia . Un (1) proceso pedagdgico apoyado en las TICs para .
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN - Fortall to d SECRETARIA DEL
64 1 ' 1.6 |JUSTICIA Y ORDEN PUBLICO mediante la implementacién de 0 1 162 |or@lecmientodeacceso | mover en el ciudadano el acceso a la justicia 0 1 0 0 NA NA 0%
BOLIVAR . a la justifica INTERIOR - CIRA
una (1) iniciativa. Implementado
Fortalecimiento de las Siete (7) jornadas de fortalecimiento de capacidades SECRETARIA DEL
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN PARTICIPACION POLITICA Y instancias de participacion | a representantes de organizaciones sociales, en
65 1 . 17 171 . N N 0 7 1 7 100% 100% INTERIOR -
BOLIVAR DEMOCRACIA PARA LA PAZ ciudadana, y la planeacion | especial organizaciones de mujeres constructoras CARCAMO
participativa para la paz de paz realizadas.
X X i 100% de los Munciipios con Fortalecimiento de las _ SECRETARIA DEL
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN PARTICIPACION POLITICAY . . instancias de participacién [ Un Consejo Departamental de Paz conformado y
66 1 A 17 Conformacién y puesta en accion 171 ) 0 1 0 0 NA o o 0% INTERIOR -
BOLIVAR DEMOCRACIA PARA LA PAZ . . 0 100 ciudadana, y la planeacion funcionando 100% 100%
de sus Consejos Municipales de CARCAMO
paz participativa para la paz
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Veinte (20) JAC en los municipios de Bolivar
Fortalecimiento de las contaron con acompafiamiento técnico al proceso SECRETARIA DEL
. 1 |CONSTRUCCIGNDELAPAZEN | [PARTICIPACION POLITICA Y 177 |instencias de participacion | - de constitucién y operacién, con el fin de generar o 2 s 5 100% 5% INTERIOR
BOLIVAR " |pEMOCRACIA PARA LA PAZ "% |ciudadana, y la planeacién | capacidades organizacionales para una participacién ? CARCAMO
participativa para la paz | efectiva con la ciudadania y el Estado, vinculandolas
en el proceso de construccioén de paz territorial.
45 de talleres de educacion para la pazy la
, . convivencia realizados, dirigidos a funcionarios
Implementacidn de la Cétedra de Educacion como medio Ublicos del nivel departamental icipal, SECRETARIA DEL
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN EDUCACION PARA AVANZAR la Paz en 45 Instituciones or public part ¥ municipal,
68 1 A 18 ) 0 45 1.8.1 para edificar una cultura estudiantes, docentes, lideres sociales, lideres 0 45 45 45 100% 100% 100% INTERIOR -
BOLIVAR HACIA UNA CULTURA DE PAZ oficiales en cada uno de los N L
N de paz empresariales, victimas, personas en proceso de CARCAMO
municipios del Departamento i < N
reintegracion, comunidades y representantes de
otros sectores de la sociedad
180 procesos de formacion y sensibilizacién sobre la 50%
A . I tidiscriminacion y d hos de | SECRETARIA DEL
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN EDUCACION PARA AVANZAR Pedagogia sobre el ey anticiscriminacion y cerechos de los grupos
69 1 - 1.8 1.8.2 histéricamente discriminados, tanto a la poblacion 0 180 45 0 0% 0% INTERIOR -
BOLIVAR HACIA UNA CULTURA DE PAZ proceso de paz ) .
Participacién del 100% de los como a los funcionarios (Uno anual por cada CARCAMO
municipios en jornadas para la Municipio)
promocién de la participacion y 0 100 0%
apropiacion del proceso de
construccion de paz territorial
Un documento elaborado de sistematizacion y .
. flici. : " . SECRETARIA DEL
70 1 CONSTRUCCION DE LA PAZ EN 18 EDUCACION PARA AVANZAR 183 Pedagogia sobre el analisis sobre las discusiones, percepciones y 0 1 0 0 NA 0% INTERIOR
BOLIVAR i HACIA UNA CULTURA DE PAZ o proceso de paz aportes de los participantes alrededor de los temas N CARCAMO
trabajados en los espacios.
Al técni fi i
Incrementar a 11.508 (3.000 a T;;Izr:\::cltzsy inanciero
A . ducte dicional 3000 beneficiad t ducti .
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN BOLIVAR Si AVANZA, productores a mma_es) con productivos, eneficiacas con proyectos productivos, SECRETARIA DE
7 1 - 1.9 proyectos productivos, 0 3000 1.9.1 > agropecuarios y pesqueros para la seguridad 8508 3000 1.500 1496 100% 100% 50%
BOLIVAR TRANSFORMANDO EL CAMPO N agropecuarios y N N AGRICULTURA
agropecuarios y pesqueros para alimentaria
N - i pesqueros para la
la seguridad alimentaria 3 ) .
seguridad alimentaria
Beneficiar a 500 productores con Seguimiento y evaluacion
. . i i .
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN BOLIVAR SI AVANZA, imient luacio | 4 icipios bneficiad imient ECRETARIA DE
72 1 ISTRU 1.9 & . seguimiento y evaluacion del 0 500 192 |al servicio de Asistencia 6 municipios bneficiados con seguimientoy 46 46 26 46 100% 100% 100% s
BOLIVAR TRANSFORMANDO EL CAMPO servicio de asistencia técnica . N evaluacion del servicio de Asistencia técnica rural AGRICULTURA
técnica directa rural
rural
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN BOLIVAR S| AVANZA, Implementar 1 Sistema de Sistema de informacion  [45 Municipios atendidos con sistema de informacion. SECRETARIA DE
73 1 " 1.9 ! informacion agropecuario en 0 1 193 . P [ 45 10 10 100% 100% 22%
BOLIVAR TRANSFORMANDO EL CAMPO agropecuario Agropecuario AGRICULTURA
todo el Departamento
Beneficiar a 500 productores con i
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN BOLIVAR S| AVANZA, la construccion de Construccién de Namero de beneficiarios atendidos con SECRETARIA DE
74 1 o 19 . . 0 500 194 [infraestructura . 0 500 0 0 NA NA 0%
BOLIVAR TRANSFORMANDO EL CAMPO infraestructura agropecuaria y infraestructura agropecuaria AGRICULTURA
agropecuaria y pesquera
pesquera
. R . Al I ds o
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN BOLIVAR S{ AVANZA, Atender a 100 productores en poyo a fas zonas de 100 beneficiarios atendidos en zonas de reserva SECRETARIA DE
75 1 o 19 . 0 100 195 reservas campesina del . 0 100 0 0 NA NA 0%
BOLIVAR TRANSFORMANDO EL CAMPO zonas de reserva campesina . campesina AGRICULTURA
Departamento de Bolivar 3%
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76 1 CONSTRUCCION DE LA PAZ EN 19 BOLIVAR S AVANZA, Plan Maestro de Distrito de 0 1 196 Plan Maestro de Distrito Cuatro (4) distritos de riego en el Departamento 0 4 1 ° 0% 0% 0% SECRETARIA DE
BOLIVAR "~ |TRANSFORMANDO EL CAMPO Riego implementado 7 |de Riego optimizados, construidos y/o mejorados ° ° ? AGRICULTURA
4 A " - o Mapa de Zonificacién o )
CONSTRUCCION DE LA PAZ EN BOLIVAR SI AVANZA, Disefiar 1 mapa de zonificacion . . Un mapa de zonificacion agricola del Departamento SECRETARIA DE
77 1 P 1.9 . 0 1 197 agricola para optimizar el - 0 1 0 0 NA NA 0%
BOLIVAR TRANSFORMANDO EL CAMPO agricola del Departamento disefiado AGRICULTURA
uso del suelo
CONSTRUCCIGN DE LA PAZ EN BOLIVAR SI AVANZA, Fortalecimiento y/o creacién de Fortalecimiento 2 45 organizaciones campesinas creadas y/o SECRETARIA DE
78 1 ; 19 g 45 organizaciones de pequefios 0 45 198 |organizaciones 8 P v 0 5 10 10 100% 100% 2%
BOLIVAR TRANSFORMANDO EL CAMPO fortalecidas AGRICULTURA
productores en el Departamento
. Promocién de escenarios
Organizar y/o participar en 8 o
. para la comercializacion y .
CONSTRUCCIGN DE LA PAZ EN BOLIVAR SI AVANZA, escenarios para la articulacién entre Ocho (8) escenarios creados para a SECRETARIA DE
79 1 P 1.9 ! comercializacién de los 0 8 199 N comercializacién y articulacion entre pequefios [ 8 1 1 100% 100% 13%
BOLIVAR TRANSFORMANDO EL CAMPO N pequefios productores y el N AGRICULTURA
productos agropecuarios del ' productores y sector empresarial
sector productivo
Departamento X
empresarial
Crear 1Zonas de Interés de Impulso a Zonas de
50 1 CONSTRUCCION DE LA PAZ EN 19 BOLIVAR S AVANZA, pesarrollo Rural Econémico o 1 1910 Interés de Desarrollo Rural| Un ZIDRES en el Departamento para beneficiar a o i o o NA NA 0% SECRETARIA DE
BOLIVAR "~ |TRANSFORMANDO EL CAMPO i ¥ = Econémico y Social en el familias campesinas creado ? AGRICULTURA
Social en el Departamento
Departamento
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE Hogares RED UNIDOS Cinco (5) proyectos productivos elaborados para DIRECCION DE
81 2 |POBREZA ATRAVES DE LA 21 4 211 Bares | 0 hogares RED UNIDOS, priorizando a mujeres y 0 5 0 0 NA 0% DESARROLLO
POBREZA acompanados y asistidos L .
EDUCACION Y LA EQUIDAD . . victimas del conflicto armado SOCIAL
Reducir porcentaje de pobreza
10,1 8 100%
- - extrema en Bolivar 8%
el BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE Hogares RED UNIDOS 100% de acompafiamiento a las familias miembros DIRECCION DE
82 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 21 ’ 211 gares | . P " ' 0 100 25 25 100% 25% DESARROLLO
POBREZA acompanados y asistidos de RED UNIDOS
EDUCACION Y LA EQUIDAD SOCIAL
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE Disminuir a 28% las NBI de la Disminuir indice de Implementar 1 programa para la atencién de las NBI DIRECCION DE
83 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 21 g isminulra . 311 28 212 |Poblacién con NBI e programa pi ! 0 1 0 0 NA NA 0% DESARROLLO
POBREZA poblacién en Bolivar ) del departamento
EDUCACION Y LA EQUIDAD Insatisfechas SOCIAL
Siete (7) Andlisis estadisticos, seguimiento e
. " infc tral te del Ob: tori .
84 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 21 g " P 0 1 213 torio pi P P P g 0 7 1 0 0% 0% 0% DESARROLLO
) POBREZA Superacién de la Pobreza Superacién de la Pobreza |supera la pobreza de acuerdo a IPM — NBI- POBREZA
EDUCACION Y LA EQUIDAD . . . 67% SOCIAL
EXTREMA, y demas medidas reconocidas para
anélisis de su evolucion
. . i 2 1P .
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE RedT“Cr‘l; er:' “"‘132:“(3" mM - Construyendo un ni Un Programa de Int i6n Integral Turban: DIRECCION DE
85 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 21 | oorenn g “d ana D SSDS;PM 80,7 70,7 214 h° < ”VE"TOZ ueve ograma de ",e”"e"c‘c: ;' egral para furbana 0 1 1 1 100% 100% 100% DESARROLLO
) rioriz r rban: n
EDUCACION Y LA EQUIDAD priorizacas por ogar para furbana fmplementado SOCIAL
80,7% NBI 62,02%
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE 1 Laboratorio Social Laboratorio Social para Un Laboratorio Social implementado y ejecutado DIRECCION DE
86 2 |poBREZA A TRAVES DE LA 21 | oorern g implementado y ejecutado para [ 0 1 EER I AN e i 0 1 0 0 NA NA 0% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD los habitantes de Santa Catalina P SOCIAL
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE 1 Plan de accibn integral Un Plan de Seguridad para la convivencia de la DIRECCION DE
. BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE implementado y ejecutado para PALENQUE productivo, . 8 P 5
87 2 POBREZA A TRAVES DE LA 21 . 0 1 216 a en alianzas con las fuerzas 0 1 0 0 NA NA 0% DESARROLLO
. POBREZA los habitantes del corregimiento seguroy L L
EDUCACION Y LA EQUIDAD de Palenque publicas y militares del pais implementado SOCIAL
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BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR S| AVANZA CON AGUA Aumentar a 100% cobertura de Infraestructura para la Once (11) proyectos de obras de acueducto para AGUAS DE
88 2 POBREZA A TRAVES DE LA 22 POTABLE Y SANEAMIENTO agua en cabece:as (LB 90%) 90 100 221 restacion de Ioz servicios cabpece\:'as municipales elaborados g 0 u 4 3 7% 27% BOLIVAR
EDUCACION Y LA EQUIDAD BASICO INTEGRAL € 0 P P
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR S| AVANZA CON AGUA | Aumentar a 50% la cobertura del
) o Infraestructura para la 64 proyectos para aumentar la cobertura de agua AGUAS DE
89 2 POBREZA A TRAVES DE LA 22 POTABLE Y SANEAMIENTO servicio de agua en zona rural 35 50 221 ) . [ 64 10 10 100% 16%
. o prestacion de los servicios potable en la zona rural a un 50% BOLIVAR
EDUCACION Y LA EQUIDAD BASICO INTEGRAL (LB 35%)
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR SI AVANZA CON AGUA | Aumentar a 35% la cobertura del Infraestructura para la Nueve (9) proyectos para ampliacién a un 35% del AGUAS DE
%0 2 |poBREZA A TRAVES DE LA 22 |POTABLE Y SANEAMIENTO servicio de alcantarillado en 17 35 EEEU SRRSO 0 9 4 3 75% 90% 33% BoLVAR
EDUCACION Y LA EQUIDAD BASICO INTEGRAL cabeceras municipales (LB 17%) 2 P
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR S| AVANZA CON AGUA
, Aumentar en 55% la cobertura Infraestructura para la Seis (6) Proyectos para aumentar a 55% cobertura AGUAS DE
91 2 POBREZA A TRAVES DE LA 22 POTABLE Y SANEAMIENTO 44 55 221 L L . . [ 6 2 2 100% 33%
. 2 de aseo (LB 44%) prestacion de los servicios | de aseo, a través de obras de de rellenos sanitarios BOLIVAR
EDUCACION Y LA EQUIDAD BASICO INTEGRAL
83%
A SECRETARIA DE
BOLIVAR SfAVANZA, LIBRE DE BOLIVAR 51 AVANZA CON AGUA Construir 3000 unidades de Infraestructura para la 3000 Unidades de viviendas rurales con baterias HABITAT
92 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 22 |POTABLE Y SANEAMIENTO baterias sanitarias 0 3000 221 restacion de Ioz servicios sanitarias construidas ° 3000 100 100 100% ¥ SERVICIOS
EDUCACION Y LA EQUIDAD BASICO INTEGRAL P
PUBLICOS
o . . 45 d. icipi izacio
BOLNVAR {AVANZA, LISRE Dt BOLIVAR S AVANZA CON AGUA. | 1o e 35 .45 municipios pseguramientoen'a emoresratpas s cesciny poess on Acuas ot
%3 2 POBREZA A TRAVES DE LA 22 POTABLE Y SANEAMIENTO asesorados g 3% 4 222 resg(acién del servicio funcio:amienlopde sus 0 eradmyespde servicios ° 4 % % 100% 56% BOLIVAR
EDUCACION Y LA EQUIDAD BASICO INTEGRAL P . »p
publicos
. . . Disminuir a 5% el promedio de SECRETARIA DE
BOLWAR ST AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR SI AVANZA CON AGUA indice de Riesgo de Calidad de Aseguramiento en la IRCA reducido hasta un 5% que corresponde a HABITAT
9 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 22 |POTABLE Y SANEAMIENTO 8 26 21 222 guran 2 ' un >% q P 0 5 4 4 100% 100% 80%
. - Agua (IRCA) en Cabeceras prestacién del servicio categoria “Sin Riesgo” SERVICIOS
EDUCACION Y LA EQUIDAD BASICO INTEGRAL .
municipales (LB 26%) PUBLICOS
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR SI AVANZA CON AGUA Aumentar la continuidad del . - y SECRETARIA DE
. . Aseguramiento en la Continuidad del servicio de Agua potable HABITAT -
95 2 POBREZA A TRAVES DE LA 22 POTABLE Y SANEAMIENTO servicio de agua potable de 13 a 13 18 222 . . . 13 18 4 4 100% 22%
N ) prestacion del servicio aumentando en 18 H/dia SERVICIOS
EDUCACION Y LA EQUIDAD BASICO INTEGRAL 18 horas al dia
PUBLICOS
BOLN i ZA, LIBRE DE BOLf\ | AVANZ, i | .
OLIVAR SI AVAN 'A, IBR OLIVAR SI AVANZA CON AGUA Clausurar 40 botaderos satélites Segulm\fentc y Control al , SECRETARIA DE
96 2 POBREZA A TRAVES DE LA 22 POTABLE Y SANEAMIENTO 0 40 223 saneamiento y temas de Cuarenta (40) Botaderos satélites clausurados 0 40 10 0 0% 0% 0% <
. p en el Departamento Total 40 HABITAT
EDUCACION Y LA EQUIDAD BASICO INTEGRAL basuras
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE | . SECRETARIA DE
97 2 POBREZA A TRAVES DE LA 23 BOLIVAR S| AVANZA CON 231 Energia de Calidad para Cinco (5) Asentamientos mineros del sur 0 5 0 0 NA 0% MINAS Y
. ! EFICIENCIA ENERGETICA " todos funcionando con energias alternativas
EDUCACION Y LA EQUIDAD ENERGIA
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE | . SECRETARIA DE
. BOLIVAR S| AVANZA CON Energia de Calidad para L .
98 2 POBREZA A TRAVES DE LA 23 A 231 100% de Cobertura Eléctrica en Bolivar 94 100 0 0 NA 0% MINAS Y
. EFICIENCIA ENERGETICA todos
EDUCACION Y LA EQUIDAD Llegar al 100% en cobertura de ENERGIA
energia eléctrica en el 94 100 0% 0%
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE . . Departamento SECRETARIA DE
. BOLIVAR Si AVANZA CON Energia de Calidad para Cuatro (4) proyectos de energias no convencionales
99 2 POBREZA A TRAVES DE LA 23 B 231 ) [ 4 1 0 0% 0% MINAS Y
. EFICIENCIA ENERGETICA todos para zonas rurales implementados y ejecutados
EDUCACION Y LA EQUIDAD ENERGIA

Pagina 9




INFORME EJECUCION PDD A 31 DIC 2016_ASAMBLEA.pptx

Metas Programadas 2016

362

Cumplimiento

75%

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO

25%

1 fr}
7] < 2
# No-. Lhea Meta Res No. Sub 2 S Valor PROG meta | Valor Ejecucion de la CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO EJE| CUMP META
Product] No. EJE ESTRATEGICO Program PROGRAMA META DE RESULTADO Base Cuatrenio . SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO 2 E] L % CUMP META 2016 | SUBPROGRAMA Secretaria
Programa i < E para 2016 Meta a Dic 2016 PROGRAMA 2016 | ESTRATEGICO 2016 PDD
o a Resultado 2019 z 53 2016
- H
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE ( 100 instalaciones d ductos, ad trativas, SECRETARIA DE
10 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 23 |BOLVARSTAVANZA CON 231 |Enersia de Calidadpara eclﬁzsc:ts/j:neds . \ac:e " o:'da T energias 0 100 0 0 NA 0% MINAS Y
! > |EFICIENCIA ENERGETICA 31 fiodos ¥ cle salud converticas a energlas °
EDUCACION Y LA EQUIDAD alternativas en Bolivar funcionando ENERGIA
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA ENERGETICA - GAS Gas Natural Domiciliario | 80% de cobertura del Servicio de Gas Natural en el SECRETARIA DE
101 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 24 241 60 20 5 5 100% 25% MINAS Y
. NATURA para todos Departamento
EDUCACION Y LA EQUIDAD ENERGIA
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE ) Ampliar a un 80% la cobertura de SECRETARIA DE
. EFICIENCIA ENERGETICA - GAS P 8 Gas Natural Domiciliario | Quince (15) municipios del sur con prestacién del " "
102 2 POBREZA A TRAVES DE LA 24 gas natural en el Departamento 60 80 24.1 N 0 15 15 0 0% 50% 50% 0% MINAS Y
. NATURA N para todos servicio de gas natural
EDUCACION Y LA EQUIDAD (LB 60%) ENERGIA
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE ) SECRETARIA DE
. EFICIENCIA ENERGETICA - GAS Gas Natural Domiciliario | Diez (10) corregimientos con cobertura ampliada de
103 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.4 241 0 10 0 0 NA 0% MINAS Y
. NATURA para todos Gas Natural
EDUCACION Y LA EQUIDAD ENERGIA
. . IReducir en 2p.p. el Déficit o . . .
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE ¢ - L e s 8000 Viviendas nuevas iniciadas a partir de la SECRETARIA DE
. BOLIVAR Sf AVANZA CON cuantitativo de vivienda Déficit cuantitativo de o N ; " .
104 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.5 . Ny 13,11 11,11 251 | . destinacién de recursos propios, app’s, gestién ante 0 8000 316 1279 85% 85% 16% HABITAT -
. VIVIENDA DIGNA (indicador de cierre de brechas) vivienda en Bolivar | . o N
EDUCACION Y LA EQUIDAD gobierno nacional y/o cooperacién internacional VIVIENDA
LINEA ESTRATEGICA 2. Reducir en 1,48% déficit
BOLUAR S AVANZA. LIBRE DE BOLIVAR Sf AVANZA CON cza:;j;;: o Vi:‘ve:d':'s Reduccién de déficit 2700 viviendas mejoradas integralmente, con el SECRETARIA DE
105 2 o 25 ) ) 45,04 43,56 252 |cualitativo de vivienda en propésito de reducir el déficit cualitativo de la 0 2700 0 0 NA NA 85% 0% HABITAT -
POBREZA A TRAVES DE LA VIVIENDA DIGNA (indicador de cierre de brechas) . . . o
. Bolivar vivienda en Bolivar VIVIENDA
EDUCACION Y LA EQUIDAD
LINEA ESTRATEGICA 2. SECRETARIA DE
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR Sf AVANZA CON Legalizar 3.000 VIS ubicad P
106 | 2 : 25 cgalizar 5800 V15 ubicadas en 0 3000 253 |[Titulacion 3000 Titulos de viviendas legalizados 0 3000 0 0 NA NA 0% HABITAT -
POBREZA A TRAVES DE LA VIVIENDA DIGNA predios fiscales
VIVIENDA
EDUCACION Y LA EQUIDAD
Una estrategia de abordaje integral e intersectorial SEGURIDAD
o . de poblacién infantil, mujeres gestantes y ALIMENTARIA -
BOLIVAR S| AVANZ, LIBRE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y Disponibilidad y acceso a adolescentes con estado nutricional e indice de SECRETARIA DE
107 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 26 261 P v on estaco nutricl ice 0 100 100 100 100% 100%
NUTRICIONAL los alimentos pobreza de alto riesgo implementada, para mejorar SALUD Y
EDUCACION Y LA EQUIDAD R . i
garantizar el acceso a los alimentos y generacién de DESARROLLO
habitos alimenticios saludables. SOCIAL
. . Municipios benficiad, de asistenci EGURIDAD
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y Disponibilidad y acce: umtc'::\oisa eri‘n‘tc‘: |oﬁs :oir;::;)eg‘ramya di acsiwfne"cwa AL?MElIJ\lTAR\A
108 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 26 | miconal 261 [P0 eacvacceso ecnica ¢ intensiticac d_a Prof Cd° . ND 25 0 0 NA 0% SECRETARIA DE
. o B os alimentos agropecuaria, a pequefios y medianos productores
EDUCACION Y LA EQUIDAD Disminuir a 58% poblacion de alimentos AGRICULTURA -
en inseguridad alimentaria
61,7% poblacion
f 17%p i 61,7 8 100%
vive en inseguridad
. . . X SEGURIDAD
BOLIVAR SIAVANZA, LIBRE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y alimentaria) Disponibilidad y acceso a Plan preventivo de riesgos y desastres para ALIMENTARIA-
109 2 [POBREZAATRAVES DE LA 26 [nutRicionaL 261 IOSZI'\mentcs ! roducfores de ahmentosg rurntam’os d\’sepﬁados ° ! 0 0 NA 0% SECRETARIA DE
EDUCACION Y LA EQUIDAD P P
INTERIOR -
SEGURIDAD
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE Municipis con Plan de seguridad alimentaria ALIMENTARIA -
10 | 2 |posrezanTRavES DE LA 26 [SEGURIDAD ALIMENTARIAY 261 |Piponbilidadyaccesoa |y G " SAN e impl gnt ion de pl J 8 2 5 5 100% 23% SECRETARIA DE
ouchcon Y akQUDR) | [NUTREONAL T [sstmences “con conforme I polica Deprtamentl " sy
P P DESARROLLO
SOCIAL
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SEGURIDAD
P ALIMENTARIA -
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y Consumo y Un programa Departamental de atencion prioritaria SECRETARIA DE
111 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 26 [ TRICONAL 2,62 |aprovechamiento a nifios menores de 5 afios con desnutricion cronica 0 1 0 0 NA 0% SALUD Y
EDUCACION Y LA EQUIDAD de los en articul con EAPB y red de IPS implementado
DESARROLLO
SOCIAL
SEGURIDAD
P ALIMENTARIA -
BOLWAR S/ AVANZA, LIBRE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y ducir a 109 | Consumoyy Meses de duracion media de lactancia exclusiva en 1% SECRETARIA DE
112 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 26 [ Reducira 10% o menos, la 262 |aprovechamiento e e 13 25 1 0 0% 0% Lony
EDUCACION Y LA EQUIDAD desnutricuion crénica en 108 10 biolégico de los alimentos. g
nifias y i d 3 DESARROLLO
Yy ninos menores de
cinco afios SOCIAL
SEGURIDAD
25 Centros de desarrollo Integral para a atencién de ALUMENTARIA
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE SEGURIDAD ALIMENTARIAY Consumo y nifios entre los 0y 5 afios de edad, construidos y 54% DESARROLLO
113 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 26 [ TRICONAL 262 |aprovechamiento promoviendo estrategias de aprovechamiento ND 25 5 0 0% 0% SOCAL
EDUCACION Y LA EQUIDAD biolégico de los alimentos. | biologico de los alimentos, con participacion
o INFRAESTRUCTU
comunitaria
RA
SEGURIDAD
P Poblacién de muj tantes, nifias y nifi ALIMENTARIA -
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y Consumoy r:ena:r‘::d:sma\:"::;e:eie:ﬂ:‘\r;::d"el\"arsuy :;:: SECRETARIA DE
114 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 26 262 |aprovechamiento 2 ael program 0 100 100 70 70% 70%
. NUTRICIONAL - departamental para la reduccién de la anemia SALUD Y
EDUCACION Y LA EQUIDAD biolégico de los alimentos. L
nutricional DESARROLLO
SOCIAL
o reducir al porcentaje de bajo EAPB en el 100% de los municipios con mayor SEGURIDAD
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y peso al nacer a 7% o menos 77 7 Consumoy orcentaje de bajo peso al nacer, cumplen las metas ALIMENTARIA -
115 | 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 26 262 |aprovechamiento P ) J0 peso a nacer, cump @ 25 100 100 100 100% 100% | SECRETARIA DE
. NUTRICIONAL - concertadas de demanda inducida y suplementacin
EDUCACION Y LA EQUIDAD bioldgico de los alimentos. hutricional a mujer tant SALUD Y
Ui [o] a mujeres gestantes DESARROLLO
SEGURIDAD
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y Consurmo y vigilancia nutricional en los eventos de mortalidad ?EL(‘:A:EETN::\’ZI;
116 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 26 [ TRICONAL 262 |aprovechamiento gaswados a desnutricion y baio peso al nacer 30 100 100 100 100% 100% SALUD Y
EDUCACION Y LA EQUIDAD biologico de los alimentos. v hajop
DESARROLLO
corin
) . Lograr el 90% de cobertura SEGURIDAD
BOLWAR S'AVANZA, LIBRE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y deglns ecgcic'm Vigilancia Inocuidad y Calidad de los 90% de Implementacion del modelo de IVC con ALIMENTARIA
117 2 POBREZA A TRAVES DE LA 26 NUTRICIONAL t P! b Fg d Y 60 90 263 alimentos v enfoque de riesgo, estbalecido por el Instituto 60 90 5 100 100% 100% 100% SECRETARIA DE
EDUCACION Y LA EQUIDAD controtbajo enfoque de Nacional de Medicamentos y Alementos INVIMA
riesgo SALUD
o " W Implementar la estrategia .
BOLWAR S'AVANZA, LIBRE DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y Implementar [a estrategia “De de Cero a siempre enlos |25 CDI con la Estrategia Implementada Implementar DIRECCION DE
118 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 27 e Cero a Siempre” en 25 CDI de ND 25 270 [y e fon Olen s estrate “’:a e Sem o siem rep 6 25 5 0 0% 0% 0% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar i 8 P SOCIAL

el departamento de
Bolivar
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BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE Implementar y actualizar la Implementacidn y Namero de mesas de trabajo realizadas para la DIRECCION DE
A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y | mPementary actualizacién de la politica ¢ ‘e trabajo para
119 2 POBREZA A TRAVES DE LA 27 FAMILIA Politica PUblica para beneficiar a 1 45 272 Gblica de infancia actualizacion de la Politica Piblica para beneficiar a 0 5 1 1 100% 100% 20% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD los NNA de los 45 Municipios P . - los NNA de los 45 Municipios SOCIAL
adolescencia y familia
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE Construir y poner en Construcciny DIRECCION DE
A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y yp funcionamiento de 5 ) .
120 2 POBREZA A TRAVES DE LA 27 FAMILIA funcionamiento 5 ludotecas para 0 5 273 ludotecas para la Cinco (5) Nimero de ludotecas funcionando 0 5 1 2 100% 100% 40% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD la construccién de Paz p SOCIAL
construccién de Paz
Implementar proyectos
BOLIVAR SfAVANZA, LIBRE DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y | Reducir 2% tasa de embarazo en educativos integrales 45 Municipios con la estrategia de prevencion de DIRECCION DE
121 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 27 | e ND 2 274 |donde se contemple D 0 45 10 10 100% 2% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD educacion sexual y los P SOCIAL
DSR 100%
- 100%
Implementar proyectos
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y Implementar el Proyecto de educativos integrales Un Proyecto de prevencion de abuso y violencia DIRECCION DE
122 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 27 | prevencién de abuso y violencia 0 1 274 |donde se contemple v sexZaI e v 0 5 10 10 100% 2% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD sexual en los 45 Municipios educacion sexual y los P SOCIAL
DSR.
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE < < Impl tar el Proyecto d DIRECCION DE
£ NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y | 'MPementar el Proyecto de Proyecto de prevencién | Diez (10) Municipios con Proyecto de prevencién del
123 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.7 prevencién del trabajo infantil 10 0 1 2.75 . N o L 0 10 2 2 100% 100% 20% DESARROLLO
. FAMILIA e TAna® del trabajo infantil trabajo infantil implementado
EDUCACION Y LA EQUIDAD Municipios priorizados SOCIAL
Crear la Instancia
. . 1 Instancia departamental para departamental para la . .
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE o - L . . Una Instancia departamental para la DIRECCION DE
. NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y |la implementacién de programas implementacion de . o, . .
124 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.7 | n oe progtar 0 1 2.7.6 " implementacién de programas y atencion Infancia, 0 1 0 0 NA NA 0% DESARROLLO
< FAMILIA y atencién Infancia, Nifios, Nifias programas y atencién L -
EDUCACION Y LA EQUIDAD N . i Nifios, Nifias y Adolescente SOCIAL
y Adolescente Infancia, Nifios, Nifias y
Adolescentes
BOLIVAR sf AVANZA, LIBRE DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y | Apoyar y atender 45 comisarias Fortalecimiento de la 45 comisarias de familias municipales apoyadas DIRECCION DE
125 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 27 ) NN poyary ater ‘ 0 45 2.7.7  |Gestién de los Comisarios municipales apoyacasy 0 45 45 45 100% 100% 100% DESARROLLO
< FAMILIA de familia municipales atendidas
EDUCACION Y LA EQUIDAD de Familia SOCIAL
BOLIVAR sf AVANZA, LIBRE DE OPORTUNIDADES PARA LA 1 Politica Pablica para los Formulacion dela Politica |\ _ o ica pablica para la Juventud de Bolivar DIRECCION DE
126 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.8 ) . P 0 1 281 Publica para los Jévenes P [ 1 0 0 NA NA 0% DESARROLLO
4 JUVENTUD BOLIVARENSE Jévenes bolivarenses formulada
EDUCACION Y LA EQUIDAD bolivarenses SOCIAL
Ejecucién de un programa de Programa para la
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE Jecucion de un progra sensibilizacion de los 54000 Jvenes beneficiarios del programa de DIRECCION DE
" OPORTUNIDADES PARA LA sensibilizacién de los jovenes o PP o i "
127 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.8 " IOV 0 1 282 |jévenes en participacién sensibilizacién en participacion politica y 0 54000 5.000 5000 100% 100% 9% DESARROLLO
JUVENTUD BOLIVARENSE bolivarenses en participacion ) . )
EDUCACION Y LA EQUIDAD . ) politicay en el preparacién para el posconflicto SOCIAL
politica y Posconflicto g
Posconflicto
Constitucion e
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE OPORTUNIDADES PARA LA 1 Mesa departamental de implementacion trimestral 6 mesas municipales de Juventud y 1 mesa DIRECCION DE
128 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.8 JUVENTUD BOLIVARENSE juventud, constituida y 0 1 283 de mesas departamental de Juventud Constituidas e [ 6 0 0 NA NA 0% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD sesionando trimestralmente departamentales y implementadas SOCIAL
municipales de Juventud
. " i0 | F .
BOLWAR S'AVANZA, LIBRE DE OPORTUNIDADES PARA LA Creacién de un Fondo para el E::s‘:c?;'e a:::: * 20 Proyectos de Emprendimiento implementados DIRECCION DE
129 2 POBREZA A TRAVES DE LA 28 JUVENTUD BOLIVARENSE Emprendimiento en BTJI\'var 0 ! 284 Juventudeszel Dpto. de g cuyos benefpiciarios sean ’évepnes ° 2 12 12 100% 100% 60% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD P € pro. v L SOCIAL
Bolivar
P . L li Fortalecimiento de .
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE OPORTUNIDADES PARA LA Tnterlncsi'\rtaurc?oan:\gszasara la a\ianzas‘ I DIRECCION DE
130 2 |POBREZA ATRAVES DE LA 28 || UVENTUD BOLIVARENSE creacion de la tar’et:oven 0 4 285 |interinstitucionales para la Una Tarjeta Joven creada ° ! ° ° NA NA 0% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD - Jetal . . P SOCIAL
bolivarense creacion de la Tarjeta
Joven Bolivarense
Intervencion integral para
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE OPORTUNIDADES PARA LA Intervenir integralmente a la la disminucion de las 4800 jovenes del departamento de Bolivar DIRECCION DE
131 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.8 JUVENTUD BOLIVARENSE poblacién identificada en 0 9701 2.86 |circunstancias que beneficiados con el programa para la prevencién de 9701 4800 1.200 1200 100% 100% 100% 25% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD Jévenes en accién amenazan a los jévenes en los riesgos para su desarrollo SOCIAL
riesgo
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Realizar anualmente e
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE OPORTUNIDADES PARA LA '”““:‘J‘z::‘n'ii;“fzf‘:f::;w o IRae:::;nzlzzt\:ung:l::r Tres (3) Semanas de la juventud por la Paz DIRECCION DE
132 2 POBREZA A TRAVES DE LA 28 JUVENTUD BOLIVARENSE enmarcada en \ap romocion de 0 3 287 or la Paz en el Dpto. de institucionalizada reaIJ\'zada (un: or afio) 0 3 t b 100% 100% 33% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD pror por pto- ¥ P SOCIAL
la Paz y el Posconflicto en el Bolivar
departamento de Bolivar
., o Creacién y Constitucién de
Creacion y Constitucion de 1 la Instancia
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE OPORTUNIDADES PARA LA Instancia Departamental Departamental Creacion y Constitucion de 1 Instancia DIRECCION DE
133 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.8 Responsable los programas de 0 1 288 Departamental Responsable los programas de 0 1 1 1 100% 100% 100% DESARROLLO
. JUVENTUD BOLIVARENSE > Responsable los ” :
EDUCACION Y LA EQUIDAD atencién a las Juventudes de . atencién a las Juventudes de Bolivar SOCIAL
. programas de atencién a
Bolivar .
las Juventudes de Bolivar
. 4P tos impl tad
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE OPORTUNIDADES PARA LA :V:‘;iz :3::2;;:: en Creacién y Constitucién de DIRECCION DE
134 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.8 JUVENTUD BOLIVARENSE dispuestas por la ley estatutaria 0 4 289 la Direccion de 400 jévenes gestores de Paz certificados [ 400 0 0 NA NA 0% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD 3 pora‘ey Juventudes de Bolivar SOCIAL
1622 de abril 29 de 2013
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE OPORTUNIDADES PARA LA Certificar jévenes del Implementacion de la Ley | Cuatro (4) Proyectos implementados en el marco de DIRECCION DE
135 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.8 JUVENTUD BOLIVARENSE departamento en gestién de paz 0 100 2.8.10 |Estatutaria 1622 de abril las acciones dispuestas por la ley estatutaria 1622 0 4 2 2 100% 100% 50% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD en sus comunidades 29 de 2013 de abril 29 de 2013 SOCIAL
. . Implementar estrategia de .
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE MUJER MOTOR PARA EL mujeres productivas en 30 DIRECCION DE
136 2 POBREZA A TRAVES DE LA 29 . J 3 P 0 30 291 Muijeres productivas Doscientas (200) Mujeres Productivas beneficiadas 200 800 200 400 100% 100% 50% DESARROLLO
. DESARROLLO municipios del Departamento de
EDUCACION Y LA EQUIDAD . SOCIAL
Bolivar
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE Realizar una Escuela de Control DIRECCION DE
. MUJER MOTOR PARA EL . . . " . . .
137 2 POBREZA A TRAVES DE LA 29 DESARROLLO Politico para la Equidad de 0 100 292 Escuela de Control Politico [ 100 Mujeres inscritas a la Escuela de Control Politico [ 100 0 0 NA NA 0% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD Género SOCIAL
BOLIVAR s AVANZA, LIBRE DE MUJER MOTOR PARA EL Sensibilizar a la poblacién Cuatro campafias y/o actividades anuales para la DIRECCION DE
138 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 29 |H e Rono e 0 100 293 |Mujeres libre de violencia e o oo 1 4 1 1 100% 100% 25% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD € P & SOCIAL
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE Puesta en funcionamiento de un - Un Call Center funcionando, de manera exclusiva DIRECCION DE
. MUJER MOTOR PARA EL Capacitaciones rutas de o X - § §
139 2 POBREZA A TRAVES DE LA 29 Call Center para personas 0 100 29.4 L para atencion a mujeres victimas de violencia 0 1 0 0 NA 0% DESARROLLO
) DESARROLLO ) N X acceso a la justicia .
EDUCACION Y LA EQUIDAD victimas de violencia basada en género SOCIAL
67%
BOLIVAR SfAVANZA, LIBRE DE MUJER MOTOR PARA EL Realizar 96 capacitaciones a Capacitaciones rutas de | Noventay seis (96) Capacitaciones para el acceso a DIRECCION DE
140 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 29 mujeres bolivarenses para el 0 % 204 [CPP3ciaciones yseis{on) mepaciacioncs p 0 9% 2 16 67% 17% DESARROLLO
. DESARROLLO ot acceso a la justicia la justicia realizadas
EDUCACION Y LA EQUIDAD acceso a la Justicia SOCIAL
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE MUJER MOTOR PARA EL Realizar 96 charlas informativas Derechos sexuales 96 Charlas informativas acerca los derechos DIRECCION DE
141 2 POBREZA A TRAVES DE LA 29 DESARROLLO acerca los derechos sexuales y 0 96 295 reproductivos de \ayMu’er sexuales y reproductivos de la Mujer realizadas 0 96 24 24 100% 100% 78% 25% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD reproductivos de la Mujer P ! vrep g SOCIAL
" ’ Realizas 45 visitas d "
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE MUJER MOTOR PARA EL ases:raal‘;into‘z:::nalioz los Apoyo técnico a 45 asesoramientos técnicos rezalizados a los DIRECCION DE
142 2 POBREZA A TRAVES DE LA 29 DESARROLLO municipios del departamento de 0 45 2.9.6 |municipios en enfoque de municipios del Departamento [ 45 10 0 0% 0% 0% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD P ep: género P P SOCIAL
Bolivar
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE Realizar dos campafias Fomento de la equidad de DIRECCION DE
. MUJER MOTOR PARA EL institucionales para fomentar la ., . q Dos (2) campaipias institucionales para la equidad de
143 2 POBREZA A TRAVES DE LA 29 . . 0 2 2.9.7 |género en el ambito . [ 2 0 0 NA NA 0% DESARROLLO
. DESARROLLO equidad de género dentro de la - género realizadas
EDUCACION Y LA EQUIDAD ) o institucional SOCIAL
Gobernacion de Bolivar
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Realizar actividades de
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE MUJER MOTOR PARA EL capacitacién a mujeres victimas DIRECCION DE
144 2 POBREZA A TRAVES DE LA 29 DESARROLLO del conflicto para la Construccion 0 100 2.9.8 |Mujeres Gestoras de Paz |Cien (100) Mujeres Constructoras de Paz certificadas 100 100 370 100% 100% 100% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD de Paz y el Posconflicto en el SOCIAL
Dpto. de Bolivar
Actualizacién de la Politica
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE MUJER MOTOR PARA EL Publica de Equidad de Géneroy Politica Publica de Equidad| Una actualizacion de la Politica Publica de Equidad DIRECCION DE
145 2 POBREZA A TRAVES DE LA 29 DESARROLLO Autonomia de la mujer 0 100 2.9.9 |yAutonomia de la Mujer |de Géneroy Autonomia de la mujer bolivarense con 0 1 0 0 NA NA 0% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD bolivarense y creacién de 1 plan Bolivarense su plan de accion disefiado SOCIAL
de accién
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE Integracién de la Memoria DIRECCION DE
o VIDA DIGNA PARA EL ADULTO Realizacién de actividades para Histérica del Adulto Mayor| Numero de espacios de discusién y socializacion
146 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.10 o 0 100 2.10.1 ) [ 4 1 1 100% 100% 25% DESARROLLO
. MAYOR la memoria histérica con la construccion de Paz generados
EDUCACION Y LA EQUIDAD SOCIAL
en el departamento de
Bolivar
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE Realizacion de 4 Encuentros Encuentros ) DIRECCION DE
. VIDA DIGNA PARA EL ADULTO 4 Encuentros Departamentales Intergeneracionales
147 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.10 MAYOR Departamentales Inter- 0 4 2.10.2 |Departamentales realizados [ 4 1 2 100% 100% 50% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD generacionales Intergeneracionales SOCIAL
A Realizar 4 actividad ion,
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE VIDA DIGNA PARA EL ADULTO en:::wlizr\a;da:ca ‘r:wle'aor:i la visibilizacion y auto- 4 actividades encaminadas a mejorar la dignidad del DIRECCION DE
148 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 210 MAYOR dignidad del Adulto li/la or en 0 4 2103 realizacién d:l Adulto Adulto Mayor en Bo\ivajr real\'zadags ° 4 ! ! 100% 100% % DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD € ° v ' 4 SOCIAL
Bolivar Mayor bolivarense
Atencién presupuestal, a 100%
i i través de la estampilla . ¢
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE VIDA DIGNA PARA EL ADULTO ara el bienestar del 7 Centros de Proteccion del Departamento de DIRECCION DE
149 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.10 MAYOR 2.104 f\du\to Mayor, alos Bolivar, a través de la estampilla Pro Adulto Mayor [ 7 7 8 100% 100% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD voralos atendidos SOCIAL
Atender presupuestalmente a 7 Centros de Proteccion del
Centros de Proteccién del Adulto Mayor
Departamento de Bolivar, a [ 7 100%
través de la estampilla Pro Atencion presupuestal, a
P Adulto Mayor través de la estampilla i ' .
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE VIDA DIGNA PARA EL ADULTO ara el bienestar del 45 Centros de Dia del Departamento de Bolivar, a DIRECCION DE
150 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.10 MAYOR 2.104 f\du\to Mayor, alos través de la estampilla Pro Adulto Mayor Atendidos [ 45 45 46 100% 100% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD vor, alos . presupuestalmente SOCIAL
Centros de Proteccion del
Adulto Mayor
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE Construccién, dotacié Construccién, dotacié DIRECCION DE
‘ VIDA DIGNA PARA EL ADULTO onstruceion, Gotacion y onstruccion, GOaCONY | ¢ (2) de centros de vida Construidos, dotados y
151 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.10 MAYOR funcionamiento de 2 de centros 0 45 2.10.5 |funcionamiento de funcionando 0 2 0 0 NA NA 0% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD de vida centros de vida en Bolivar SOCIAL
Efecutar 2 projectos anuiles Reslizar actvidades,
1t ti N
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE erxtjlr\: casra e\:s roerSeO:asoc;:a cstrategias y acclones | Guatro (4 proyectos anuales enmarcados dentro de DIRECCION DE
152 2 POBREZA ATRAVéS])E LA 211 ATENCION POBLACION EN disca) ac'\zad del Se artamento 0 8 2111 enmarcadas dentro de [a 1a Politica Publica para las personas con 0 8 1 1 100% 100% 13% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD . CONDICION DE DISCAPACIDAD d Bpl, 1846 12p8 77 |Politica Piblica para las discapacidad del departamento de Bolivar " " SOCIAL
a e Bolivar (LB 46.128 personas personas con discapacidad ejecutados
en condicion de discapacidad en del Departamento de
Bolivar) Bolivar
Implementar la Estrategia de
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE ATENCIGN POBLACION EN Rehabilitacion Basada en |mplementacién de la o . DIRECCION DE
153 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 211 . Comunidad (RBC) en 25 4 25 2112 |gstrategia Rehabilitacién | 25 municipios con estrategia de RBC implementada 4 25 7 7 100% 100% 28% DESARROLLO
4 CONDICION DE DISCAPACIDAD o gi ilitaci
EDUCACION Y LA EQUIDAD municipios del Departamento de Basada en Comunidad SOCIAL

Bolivar

(RBC)
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BOLAR  AVANZA, ISR Dt ATENGONPOBACONEN. | sactor i efocdion persone o dcapcid| to s, omampresos e st e DIRECCION DE
154 | 2 |poBReZAATRAVES DE LA 2L [ e DISCAPACIDAD e 0 10 EEEE T it A 0 1 1 1 100% 100% 100% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD inclusién laboral para personas en el sector publicoy ponga en marcha la inclusion laboral de personas SOCIAL
con discapacidad privado con discapacidad
100%
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE ‘ . Conf Comité de Di dad DIRECCION DE
£ ATENCION POBLACION EN onformary poner en omite de Discapacica 45 Comités municipales de discapacidad
155 2 POBREZA A TRAVES DE LA 211 funcionamiento los 45 comités 38 45 2.11.4  |Municipales conformados 38 45 38 38 100% 100% 84% DESARROLLO
. CONDICION DE DISCAPACIDAD o - i conformados y en funcionamiento
EDUCACION Y LA EQUIDAD municipales de discapacidad y en funcionamiento SOCIAL
f 1 Comité d t tal d "
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE ATENCION POBLACION EN dis:?‘aiidzzz::::a:doe Comité departamental de 14 Sesiones (una trimestral) del comité DIRECCION DE
156 2 POBREZA A TRAVES DE LA 21 CONDICION DE DISCAPACIDAD ses'\onapndo trimestra\mente‘ 0 1 2115 |discapacidad en departamental de discapacidad 0 1 2 3 100% 100% u% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD v funcionamiento P P SOCIAL
activo
Adecuacion y
Adecuar y construir el 100% de Construccién de
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE ATENCION POBLACION EN escenarios deportivos y escenarios deportivos y 100% de los escenarios deportivos y recreativos del DIRECCION DE
157 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 211 [ 6N DE DISCAPACIDAD recreativos del departamento ND 100 2116 |recreativos del Departamento adecuados con accesibilidad para las ND 100 25 25 100% 100% 25% DESARROLLO
EDUCACION Y LA EQUIDAD con accesibilidad para personas Departamento con personas con discapacidad SOCIAL
con discapacidad para
personas con discapacidad
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR TERRITORIO PARA Consejeria Departamental [ N° de Consejeros departamentales de comunidades SECRETARIA DEL
158 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 212 2.12.1 jeria bepartam jeros dep 0 1 0 0 NA 0%
TODOS, AFROS E INDIGENAS de comunidades étnicas étnicas nombrado INTERIOR ??
EDUCACION Y LA EQUIDAD : :
Coordinar, orientar, impulsar y
fomentar las politicas, planes y
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR TERRITORIO PARA programas de 2 admimsiracion o 100 Consejeria Departamental | Un Consejo Departamental d idades ét NA SECRETARIA DEL
159 | 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 212 dirigidos al desarrollo de las 242 |oneelenia bepartamental | Un Consejo Departamental de comunidades etnicas 0 1 0 0 NA 0% INTERIOR -
EDUCACION Y LA EQUIDAD TODOS, AFROS E INDIGENAS comunidades étnicas y Religiosas de comunidades étnicas funcionando SANDRA
del Departamento de Bolivar
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR TERRITORIO PARA Consejeria Departamental | N° de Funcionarios por secretarias designados para SECRETARIA DEL
160 2 POBREZA A TRAVES DE LA 212 2121 ) B P . ! ! B P . g P 0 20 0 0 NA 0% INTERIOR -
TODOS, AFROS E INDIGENAS de comunidades étnicas trabajos en asuntos étnicos
EDUCACION Y LA EQUIDAD SANDRA
Formacion de
. " funci i Gbli
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR TERRITORIO PARA cltjn:xcs:’zasr;srnpuunb‘wtlac:;: d/Z SECRETARIA DEL
161 2 POBREZA A TRAVES DE LA 212 2122 J . v Cinco (5) Capacitaciones comunitarias efectuadas [ 5 0 0 NA 0% INTERIOR -
4 TODOS, AFROS E INDIGENAS organizaciones en
EDUCACION Y LA EQUIDAD - SANDRA
Derecho Etnico, Paz'y
Posconflicto
Formacién de
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR TERRITORIO PARA furr"mc,na”cs punb.:c:S Y d/e 200 muj derad rticipando en SECRETARIA DEL
EDUCACION Y LA EQUIDAD . & . . P vree ’ SANDRA
Derecho Etnico, Paz y
Posconflicto
Formacién de
BOLIVAR SfAVANZA, LIBRE DE BOLIVAR TERRITORIO PARA Z‘:)rr"cs:r;:r;smpuu:‘t:::;: d/Z SECRETARIA DEL
163 2 POBREZA A TRAVES DE LA 212 TODOS, AFROS E INDIGENAS 2122 or anizadcnes en v 400 Funcionarios formados en derechos étnicos [ 400 0 0 NA 0% INTERIOR -
EDUCACION Y LA EQUIDAD ' & - SANDRA
Derecho Etnico, Paz y
0%

Posconflicto
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BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE Caracterizacion SECRETARIA DEL
160 | 2 |poBRezaaTRAVES DE LA 217 [BOLVARTERRITORIO PARA 2103 |fOcioculralde Comité de Censo Etnico de Bolivar 1 0 0 NA 0% INTERIOR
. ) TODOS, AFROS E INDIGENAS e patrimonio inmaterial °
EDUCACION Y LA EQUIDAD A SANDRA
étnico del Departamento
de Bolivar
7 0 100 NA
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE . Caracterizacién SECRETARIA DEL
" BOLIVAR TERRITORIO PARA Un de d tos d teri; 6 |
165 | 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 222 | RO £ INDIGENAS 2123 |sociocultural de e o onporac 0 1 0 0 NA 0% INTERIOR -
EDUCACION Y LA EQUIDAD ’ patrimonio inmaterial P SANDRA
étnico del Departamento
de Bolivar
. Pal Zona d
BOLIVAR SfAVANZA, LIBRE DE BOLIVAR TERRITORIO PARA CZ:\:‘:::ci:ch\:\ 20 Actividades realizadas con cada uno de los entes SECRETARIA DEL
166 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 212 TODOS, AFROS E INDIGENAS s 0 100 2124 Cultural, segin ord‘;nanza Departamentales, Locales y Nacionales ° 2 ® ° % % % INTERIOR -
EDUCACION Y LA EQUIDAD g ' 5¢8 P ' v SANDRA
Departamental 07/2002
Construccion del Centro
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE de Convivencia Ciudadana, - . ] SECRETARIA DEL
. BOLIVAR TERRITORIO PARA o un Espacio Fisico para promocién de Convivencia
167 2 POBREZA A TRAVES DE LA 212 ?? ?? ?? 2125 |parael Fortalecimientode | . P 0 1 0 0 NA NA 0% INTERIOR -
. TODOS, AFROS E INDIGENAS o ciudadana y fortalecimiento de la guardia cimarrona
EDUCACION Y LA EQUIDAD la guardia cimarrona e SANDRA
Implementacién de la
justicia ancestral con
gestores y promotores de
paz.
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR TERRITORIO PARA Diez (10) de Actividades realizadas con cada uno de SECRETARIA DEL
168 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 212 ”? 272? 72 2.12.6 |Asuntos Religiosos ! ! au 0 10 2 0 0% 0% 0% INTERIOR -
TODOS, AFROS E INDIGENAS los entes Departamentales, Locales y Nacionales
EDUCACION Y LA EQUIDAD SANDRA
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE Ejecucién y socializacién de la Politica Publica de SECRETARIA DE
169 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.13  [BOLIVAR TOLERANTE Y DIVERSO g ! y ! [ 60 213.1 N u Politica publica de diversidad sexual 0 60 10 0 0% 0% 0% »
politica publica diversidad sexual VICTIMAS
EDUCACION Y LA EQUIDAD
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE Derecho ala Viday a la Catorce (14) actividades de sensibilizacién para el SECRETARIA DE
170 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.13 |BOLIVAR TOLERANTE Y DIVERSO Realizacion de talleres, 0 12 2132 seguridad integral v reconocimiento y respeto de los derechos de las 0 12 2 2 100% 17% VICTIMAS
EDUCACION Y LA EQUIDAD capacitaciones, grupos de 8 8 personas LGBTI. (una trimestral)
discusion dirigidos sociedad civil
y funcionarios publicos en torno 50%
al respeto y reconocimiento de
o la diversidad sexual y las
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE P " 4 i . . " . PP i
. . identidades de género diversas DerechoalaVidayala Siete (7) lineas bases construidas en municipios SECRETARIA DE
171 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.13  |BOLIVAR TOLERANTE Y DIVERSO 0 7 2132 . . [ 7 1 0 0% 0% "
. seguridad integral priorizados VICTIMAS
EDUCACION Y LA EQUIDAD
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE Doscientas (200) personas LGBTI en el
. . Derecho a la Participacion | departamento capacitadas y empoderadas en sus SECRETARIA DE
172 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.13 |BOLIVAR TOLERANTE Y DIVERSO 0 200 2133 . - . " [ 200 50 50 100% 25% "
. y libre asociacion derechos, e incidiendo en espacios politicos, VICTIMAS
EDUCACION Y LA EQUIDAD Crear y fomentar escuelas de
, culturales y sociales.
formacion a personas LGBTI en
lid liti ial
iderazgos politicos y sociales 75%

para la defensa, fortalecimiento
v empoderamiento de los
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derechos humanos.
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE Derecho a la Particinacion Doce (12) acciones que incentiven el SECRETARIA DE
173 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.13  [BOLIVAR TOLERANTE Y DIVERSO 0 12 2133 libre asociacién P fortalecimiento y la creacién de organizaciones 0 12 2 1 50% 8% VICTIMAS
EDUCACION Y LA EQUIDAD v sociales LGBTI.
Creacion de rutas y protocolos
i i e st
174 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 213 [BOLIVAR TOLERANTE Y DIVERSO | ©° *"™ alesy :ra g 0 7 2134 |Accesoa la justicia v‘,mmazde”wo‘enms Ze e o :us 0 7 1 1 100% 14% Viciae
EDUCACION Y LA EQUIDAD v pales p g
diferenciado que requiere esta derechos.
poblacién.
56%
100%
Talleres formativos en materia
de diversidad sexual y de género
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE a funcionarios (as) publicos y SECRETARIA DE
175 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.13 [BOLIVAR TOLERANTE Y DIVERSO | otros entes institucionales como 0 7 2.13.4 |Acceso a la justicia Siete (7) talleres realizados [ 7 1 1 100% 14% VICTIMAS
EDUCACION Y LA EQUIDAD Policia Nacional para el
reconocimiento y respeto de los
derechos de las personas LGBTI.
Impulsar desde lo local y
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE gubernamental campafias en las Cuatro (4) de campaiias realizadas dentro de SECRETARIA DE
176 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.13  [BOLIVAR TOLERANTE Y DIVERSO instituciones generadoras de [ 4 2.13.5 |[Trabajoy Empleabilidad espacios laborales frente al tema de la diversidad 0 4 1 0 0% 0% 0% VICTIMAS
EDUCACION Y LA EQUIDAD trabajo para que incluyan a sexual.
personas LGBTI
Promover la creacién de rutas y
protocolos de atencién
) ) diferenciados y con enfoque de | y
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE . » " Namero de funcionarios (as) del sector salud .
. . género para las personas LGBTI Atencién y proteccién en Ny N " SECRETARIA DE
177 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.13 |BOLIVAR TOLERANTE Y DIVERSO ) 0 1 2.13.6 capacitados en materia de derechos y atencién a 0 1 0 0 NA 0% "
) que busque un mejor trato por salud ViCTIMAS
EDUCACION Y LA EQUIDAD . . personas LGBTI.
parte de funcionarios (as)
publicos en pro del acceso con
calidad de la salud.
NA
Fomentar procesos formativos
en materia de salud sexual y
reproductiva con enfoque
diferencial para personas LGBTI
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE dirigidos a fi .
. . lr\'g\ os a funcionarios (as) Atencion y proteccién en | Un protocolo y rutas de atencion diferenciados en SECRETARIA DE
178 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.13 |BOLIVAR TOLERANTE Y DIVERSO publicos que permitan un 0 1 2136 . y 0 1 0 0 NA 0% "
. ) salud el sistema de salud aplicados . VICTIMAS
EDUCACION Y LA EQUIDAD reconocimiento de derechos de
las personas con orientaciones
sexuales, identidades y
expresiones de género diversas
en el departamento.
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE SECRETARIA DE
179 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.1 |Jornada Unica 1.800 nuevos espacios pedagogicos construidos 0 1800 450 76 17% 4%

EDUCACION Y LA EQUIDAD
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S
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE SECRETARIA DE
180 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.1 |Jornada Unica 262 espacios pedagdgicos mejorados 0 262 65 0 0% 0% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE SECRETARIA DE
181 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.1 |Jornada Unica 38 Establecimientos educativos con dotacién basica 0 38 9 6 67% 16% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD 40 Establecimiento s educativos 6 20 31%
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE implementando la jornada tnica
o 38 establecimientos educativos con dotacién SECRETARIA DE
182 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.1 |Jornada Unica ! 0 25 9 0 0% 0% )
. especializada EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE
o 414.143 Nifios, Nifias y j tendidos a travé SECRETARIA DE
183 | 2 |POBREZA ATRAVES DE LA 214 |CALIDAD EDUCATIVA 2141 |lornada Unica nos, Minas'y jovenes atencidos a raves | 150652 | 414143 103.535 103535 100% 25%
. de la estrategia de Alimentacion Escolar EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE
. ) 600 docentes nuevos viabilizados en planta de la SECRETARIA DE
184 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.1 |Jornada Unica ) 8,755 600 150 0 0% 0%
. Sedbolivar EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE Con El Mejoramiento De | 70 % las Establecimientos Educativos del Programa SECRETARIA DE
185 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.2 |La Calidad Educativa Todos Aprender mejoraron la resultados en las 0 70 10 1,53 15% 2% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar Pruebas Saber
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE Con El Mej iento D
£ on £l Mejoramiento De [ 355 docentes de preescolar en competencias de SECRETARIA DE
186 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.2 |La Calidad Educativa R, 140 300 70 Y 0% 0%
. - educacién inicial calificados EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar
BOLIVAR SfAVANZA, LIBRE DE Con El Mejoramiento De |, .o estratégicas o convenios para formacién SECRETARIA DE
187 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.2 |La Calidad Educativa regicas © convenios par 5 20 5 3 60% 15%
. N de educacién media técnica realizados EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE Con El Mejoramiento De 216 Instituciones Educativas con programas de SECRETARIA DE
188 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.2 |La Calidad Educativa fortalecimiento de estudiantes de la media con 102 216 54 14 26% 6% COUCACIGN
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar miras a la educacion superior
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE Con El Mejoramiento De 24 talleres de socializacion por Zodes realizados SECRETARIA DE
189 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.2 |La Calidad Educativa sobre estandares y Derechos Basicos de 0 24 6 6 100% 25% COUCACIGN
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar Aprendizaje.
BOLIVAR SfAVANZA, LIBRE DE Con El Mejoramiento De | 5, ) ¢ i-t ecimientos Educativos con Acuerdos por SECRETARIA DE
190 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.2 |La Calidad Educativa N . P 21 224 224 114 51% 51%
. N la Excelencia del dia E EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar
BOLIVAR sf AVANZA, LIBRE DE Con EI Mejoramiento De ) te. o control y seguimiento a las que mejoren SECRETARIA DE
191 | 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 214 |CALIDAD EDUCATIVA 2142 |La Calidad Educativa v 55 i que mej 0 224 224 200 89% 89% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE indice Con El Mejoramiento De 224 Establecimientos educativos con asistencia SECRETARIA DE
192 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA Sintético 2.142 |La Calidad Educativa técnica y apoyados en actividades pedagégicas, 224 224 224 190 85% 85% COUCACIGN
EDUCACION Y LA EQUIDAD . P de Calidad Bolivar Avanzar ludicas, recreativas y culturales
Incrementar el indice sintético
Educativa | primaria 4,87;
o " de calidad educativa del )
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE departamento de Bolivar por por Nivel : | - secundaria: Con El Mejoramiento e 224 P.E.I. con Proyectos Transversales y manuales 55% SECRETARIA DE
193 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA N Primaria | 4,72y media 2.14.2 |la Calidad Educativa o v A v 224 224 224 90 40% 40% .
. nivel a: primaria 4,87; ) de convivencia EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD : 4.05; 5.31 Bolivar Avanzar
secundaria: 4,72 y media 5.31
secundaria
BOLIVAR sf AVANZA, LIBRE DE 386y Con EI Mejoramiento De | ¢ . 1o Capacitados y certificados en inglés SECRETARIA DE
194 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA media 4.27 2.142 |La Calidad Educativa P v © 30 9% 21 5 24% 5%

EDUCACION Y LA EQUIDAD

Bolivar Avanzar

internacionalmente en nivel de B2.
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BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE Con El Mej to D .
£ on E'Mejoramiento De 55 docentes que suben de un nivel a otro. SECRETARIA DE
195 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 | CALIDAD EDUCATIVA 2.14.2 |la Calidad Educativa e : 0 55 17 17 100% 31% A
. Certificacion internacional. EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE Con EI Mejoramiento De | 5, it ciones educativas dotadas con laboratorio SECRETARIA DE
196 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 | CALIDAD EDUCATIVA 2.14.2 |la Calidad Educativa e 0 32 8 0 0% 0% A
. de bilingtiismo EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE Con El Mejoramiento De | ), it ciones educativas del departamento con SECRETARIA DE
197 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 | CALIDAD EDUCATIVA 2.14.2 |la Calidad Educativa o y " 60 112 28 25 89% 22% A
. experiencias significativas en lectura y escritura EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar
f 100 estudiantes talent t: i
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE Con El Mejoramiento De ZS u ‘1" ©s talentosos c°2 "°;5 S“per‘c’fs en SECRETARIA DE
198 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 214 |CALIDAD EDUCATIVA 2142 |La Calidad Educativa pruebas saber, y que no sean becaclos por goblerno 0 100 0 0 NA 0% h
) nacional a través para la formacion superior EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar 44%
apoyados con Becas
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE Con El Mejoramiento De SECRETARIA DE
199 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.2 |la Calidad Educativa 3.031 estudiantes con discapacidad atendidos 641 3031 2.856 2856 100% 94% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE Con El Mejoramiento De )
. 5 3 426 con talentos SECRETARIA DE
200 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.2 |la Calidad Educativa . 88 426 401 401 100% 94%
. - atendidos EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE Con El Mejoramiento De . )
. 5 3 20 las instituciones educativas focalizadas en su PEI SECRETARIA DE
201 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.2 |la Calidad Educativa N . 12 20 14 0 0% 0%
. - como etnoeducativas fortalecidos EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivar Avanzar
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE 224 D.D. capacitados en los sistemas de evaluacién SECRETARIA DE
202 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 100 100 2.14.3  |Evaluamos Para Avanzar de la calidad, SIGCE, Humano, SIMAT y otros 100 224 56 0 0% 0% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD disponibles
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE Un sistema informatico para el seguimiento y SECRETARIA DE
203 2 POBREZAIATRAVE/S DELA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 100% del sistema de evaluacién 2.14.3 |Evaluamos Para Avanzar |analisis comparativo de las evaluaciones internas de [ 1 1 0 0% 0% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD de la calidad educativa los EE de Bolivar implementado y alimentado 2350
fortalecido (indicador de cierre ?
de brechas)
40 100
A . 224 D.D. de las IE de Bolivar capacitados en la
el interpretacion y manejo de los resultados de las SECRETARIA DE
204 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 214 |CALIDAD EDUCATIVA 2.143 |Evaluamos Para Avanzar pretacion y manej resu 100 224 224 224 100% 100% h
Pruebas Saber para la formulacién de planes de EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD . .
mejoramiento
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE Bolivar Avanza En La
o Formacion De Alto Nivel . N . SECRETARIA DE
205 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2144 N Un observatorio de calidad de la educacion creado [ 1 0 0 NA 0% 2
. Para La Excelencia EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD
Educativa
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE Fortalecimiento de las Bolivar Avanza En La
o Formacién De Alto Nivel 60% de establecimientos Educativos liderando o, SECRETARIA DE
206 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA capacidades de excelencia 7 50 2144 ) . L [ 60 10 4 40% 70% 7% .
. . Para La Excelencia investigaciones educativas EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD educativa de Bolivar (50%)
Educativa
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE Bolivar Avanza En La 350 personas dela planta educativa formados en
o Formacién De Alto Nivel P P ’ SECRETARIA DE
207 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2144 . programas de alto nivel (docentes y directivos 20 350 87 109 100% 31% -
. Para La Excelencia EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD docentes
Educativa
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE Bolivar Si A E .
. olivar 5t Avanza tn 20 alianzas estratégicas para formacion de SECRETARIA DE
208 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.5 |Oportundiades Para La ) o . 6 20 5 1 20% 5% <
. . . educacion media técnica realizadas EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Aumento de acceso a la Educacion Superior
modia thenica an n 220 an
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S
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE 30% Bolivar Si Avanza En 224 EE fortalecidas para mejorar las capacidades de SECRETARIA DE
209 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 | CALIDAD EDUCATIVA 2.14.5 |Oportundiades Para La los estudiantes de la media con miras a la educacién 0 224 56 14 25% 6% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Educacion Superior superior del departamento
23%
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE Bolivar Si A E .
£ ollvar 5i Avanza tn Tres (3) nuevos centros de formacién construidos en SECRETARIA DE
210 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.5 |Oportundiades Para La o " 0 3 0 0 NA 0% £
. Incrementar la oferta de . . los municipios en alianza con el SENA EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD . N Educacion Superior
formacion para el trabajo en los ND 292
municipios del departamento de
P . Bolivar
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE Bolivar Si Avanza En Dos (2) proyectos implementados para la SECRETARIA DE
211 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.5 |Oportundiades Para La ampliacién de la oferta educativa en la Universidad 0 2 0 0 NA 0% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD Educacion Superior de Cartagena en los municipios de Bolivar
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE Zir:t:;:c;rl:!au::‘:;v[;ell’ara 224 fortalecidos en i SECRETARIA DE
212 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 214 |CALIDAD EDUCATIVA 2146 | ecer. Investigacion Cientificas competenca 10 224 10 4 40% 2% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD lecer, lgaclon,
Ciencia, Tecnologia
Aumento de la masa critica para ransh 1on Del
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE competencias de desarrollo s o Si':t:;‘;r;";::‘:gvoepara 3730 SECRETARIA DE
213 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA sostenible mediante la ciencia y 2.14.6 o 224 EE con curriculos implementados con tic 3 224 10 3 30% 1% .
N . Fortalecer, Investigacion, EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD la innovacién (70%) . B
Ciencia, Tecnologia
. Transformacion Del . .
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE Sistoma Educativo para | 224 €Stablecimientos intervenidos en programas de SECRETARIA DE
214 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA 2.14.6 L fortalecimiento de la cultura innovacién y [ 224 10 4 40% 2% <
Fortalecer, Investigacion, - EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD . B emprendimiento
Ciencia, Tecnologia
Aumento de habilidades y
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE competencias de manejo de 20 convenios desarrollados de formacion de .
. - e Educando Para La Paz Y El X N SECRETARIA DE
215 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.14 |CALIDAD EDUCATIVA estrategias de convivencia en un 0 20 2.14.7 posconflicto programas de fortalecimiento de competencias de 0 20 5 0 0% 0% 0% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD entorno de paz y conflicto (en un educacién para la paz, convivencia y democracia
20%)
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE EDUCACION PARA TODOS, 55.816 estudiantes atendidos con matriculas SECRETARIA DE
216 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.15 |COBERTURA EDUCATIVAY 2.15.1 |Todos A Las Aulas : 18,144 55816 16.369 16369 100% 29%
) contratada. EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD PERTINENCIA
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE EDUCACION PARA TODOS, - - .
. Cuatro (4) campaiias de difusion y fomento en la SECRETARIA DE
217 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.15 |COBERTURA EDUCATIVAY Incrementar la cobertura 2.15.1 |Todos A Las Aulas . . . - 1 4 1 0 0% 0%
. A Matricula en los municipios de Bolivar(una por afio). EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD PERTINENCIA educativa en el departamento de 78 98 2%
Bolivar al 98% (indicador de ?
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE EDUCACION PARA TODOS, cierre de brechas) 10,000 nuevas cupos en Educacion de Adultos SECRETARIA DE
218 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.15 |COBERTURA EDUCATIVAY 2.15.1 |Todos A Las Aulas ’ Alfabeilzado'n atendidos v 3300 10000 3.000 2000 67% 20% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD PERTINENCIA
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE EDUCACION PARA TODOS, 652 experiencias con modelos flexibles. SECRETARIA DE
219 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.15 |COBERTURA EDUCATIVAY 2.15.1 |Todos A Las Aulas Implementadas (escuela nueva, grupos juveniles 350 652 150 0 0% 0% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD PERTINENCIA creativos, aceleracion del aprendizaje, media rural) 8%
b
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE EDUCACION PARA TODOS, Avanza Quedandote En El | 5.000 Nifios, Nifias y jévenes atendidos a través de SECRETARIA DE
220 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.15 |COBERTURA EDUCATIVAY 2.15.2 Aula : a e;trate l\;JdeTrans orte Escolar ND 5000 1.250 0 0% 0% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD PERTINENCIA 8 P
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE EDUCACION PARA TODOS, Avanza Quedandote En €l SECRETARIA DE
221 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.15 |COBERTURA EDUCATIVAY 2.15.2 Aula 414,143 Nifios atendidos con alimentacién escolar 120562 414143 103.535 103535 100% 25% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD PERTINENCIA . i
Disminuir la desercién escolar en
a8 aas 75%
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BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE EDUCACION PARA TODOS, 8% - o -
o ’ Avanza Quedandote En El | 820.000 Nifios, Nifias y jévenes atendidos a través SECRETARIA DE
222 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 215 |COBERTURA EDUCATIVAY 2152 0 820000 205.000 201000 98% N 25% h
; Aula de la estrategia de Seguros Estudiantiles 72% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD PERTINENCIA
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE EDUCACION PARA TODOS, .
, Avanza Quedandote En EI | 10.000 nifios, nifias y jévenes Dotados con material SECRETARIA DE
223 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 215 |COBERTURA EDUCATIVAY 2152 0 10000 2500 4357 100% 24% h
; Aula educativo EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD PERTINENCIA
P Cuatro (4 tificacié bertura,
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA Y FORTALECIMIENTO Fortalecimiento De La tal::t;"h(w'n’;:;ce;‘;:g:ral‘ gjz:’d"a:z‘::;:d‘;?) v SECRETARIA DE
224 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 216 |INSTITUCIONAL DE LA 2161 [Modernizacién ¥ La ves () o dieionlas cemﬂcado‘; el SG6C 4 4 1 4 100% 100% EPUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD EDUCACION Gestién Institucional P , >
de los de la Secretaria de Educacion.
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA Y FORTALECIMIENTO 140 funci o8 fortalecid 4 o d SECRETARIA DE
225 | 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 216 |INSTITUCIONAL DE LA Fortalecimiento Del SGC 2161 uncionarios fortalecidos en desarroto ce 0 132 33 0 0% 0% )
EDUCACION Y LA EQUIDAD EDUCACION ortalecimiento Del SGCy " habilidades y emprendimiento empresarial EDUCACION
Recertificacién De Los Cuatro Fortalecimiento De La
(04) Procesos Certificados: 4 100 Modernizacién Y La 20%
Cobertura, Talento Humano, Gestion Institucional
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA Y FORTALECIMIENTO | Atencion Al ciudadanoy calidad. Fortalecimiento De La 100 funcionarios del sector educativo SECRETARIA DE
226 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 216 |INSTITUCIONAL DE LA 2.16.1 |Modernizacién Y La departamental con formacién empresarial en 0 100 25 0 0% 0% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD EDUCACION Gestion Institucional gestion de la calidad
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA Y FORTALECIMIENTO Fortalecimiento De La S . -
. o 140 funcionarios de la secretaria de educacién de SECRETARIA DE
227 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 216 |INSTITUCIONAL DE LA 2.16.1 |Modernizacién Y La ] . e 0 132 33 0 0% 0%
. . Srmeation - bolivar con espacios de trabajo mejorados EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD EDUCACION Gestién Institucional
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA Y FORTALECIMIENTO Fortalecimiento De La 11 unidades de gestion de la secretaria de SECRETARIA DE
228 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 216 |INSTITUCIONAL DE LA 2.16.1 |Modernizacién Y La educacion de bolivar con dotacion de herramientas 0 1 1 0 0% 0% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD EDUCACION Gestién Institucional tecnoldgicas a las
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA Y FORTALECIMIENTO SECRETARIA DE
229 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 216 |INSTITUCIONAL DE LA 2162 |Bolivar Tic,S Avanza Dos (2) estudiantes por Terminales. 9 2 0 0 NA 0% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD EDUCACION
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA Y FORTALECIMIENTO 100% de la Poblacion Estudiantil Matriculada en los 53% SECRETARIA DE
230 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.16 |INSTITUCIONAL DE LA 2.6.2 [Bolivar Tic,$ Avanza Establecimientos Educativos Principales accediendo 28 100 25 58 100% 58% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD EDUCACION ainternet
BOLIVAR SfAVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA ¥ FORTALECIMIENTO imi i 4,000 docentes formados en uso y apropiacién de SECRETARIA DE
231 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.16 |INSTITUCIONAL DE LA 224 Esfab‘“‘m'e"‘” educativos 2.16.2  |Bolivar Tic,s Avanza ’ Tics yaprop 1.200 4000 1.000 1172 100% 29% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD EDUCACION oficiales fortalecidos con el
acceso, uso y apropiacion delas | 83 224 71%
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA Y FORTALECIMIENTO ‘e”‘“’"’g‘as dela ‘"'°""a|°'°" Y 600 grupos de investigacion incentivados para la SECRETARIA DE
232 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 216 |INSTITUCIONAL DE LA 2s comunicaciones TICs 26.2 Bolivar Tic,$ Avanza investigacién como estrategia pedagégica apoyadas 65 600 150 57 38% 10% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD EDUCACION enlas TICs
BOLIVAR sf AVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA Y FORTALECIMIENTO 224 establecimientos educativos participando en SECRETARIA DE
233 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 216 |INSTITUCIONAL DE LA 26.2 Bolivar Tic,$ Avanza ovoctos colaboratives Zn redp 0 224 56 10 18% 4% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD EDUCACION proy
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA Y FORTALECIMIENTO Crear cuatros (4) centros de Innovacién ala SECRETARIA DE
234 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 216 |INSTITUCIONAL DE LA 26.2 Bolivar Tic,$ Avanza 0 4 1 1 100% 25%

EDUCACION Y LA EQUIDAD

EDUCACION

comunidad educativa para mejorar la educacion
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100% de establecimientos
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA Y FORTALECIMIENTO educativos administrando de Gestion Eficiente De Los 224 establecimientos educativos oficiales en SECRETARIA DE
235 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.16 |INSTITUCIONAL DE LA manera eficiente y transparente 67 100 2.16.3 |Fondos De Servicios seguimiento anual y con asistencia técnica en la 133 224 56 43 77% 77% 19% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD EDUCACION los recursos de los Fondos de Educativos ejecucion de los recursos de gratuidad
Servicios Educativos
10.334 Docentes, directivos
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE EFICIENCIA Y FORTALECIMIENTO docentes y administrativos Plan De Bienestar Laboral | 4 Planes Departamental De Bienestar Laboral De La SECRETARIA DE
236 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.16 |INSTITUCIONAL DE LA beneficiados con el Plan de 3980 10334 2.16.4 sedbolivar Sedbohv;r Formulado y Ejecutado (1 por afio) 1 4 1 1 100% 100% 25% EDUCACION
EDUCACION Y LA EQUIDAD EDUCACION Bienestar laboral de la v P
Sedbolivar
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL Bolivar Si Avanza en
, Crear un nuevo programa > L
237 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.17 |DESARROLLO DEL ARTE Y académico profesional 6 7 2.17.1 |Educacién para el 1 nuevos programas académicos 6 1 0 0 NA 0% UNIBAC
EDUCACION Y LA EQUIDAD CULTURA P Desarrollo - UNIBAC
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL Desarrollar 16 proyectos de Bolivar Si Avanza en
238 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.17 |DESARROLLO DEL ARTE Y proyeccién social incluyentes y ND 16 2.17.1 |Educacién para el 16 Proyectos de proyeccion social ND 25 4 4 100% 16% UNIBAC
EDUCACION Y LA EQUIDAD CULTURA pertinente en el departamento Desarrollo - UNIBAC
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL Bolivar Si Avanza en . .
. o 4 proyectos de mejoramiento en infraestructura
239 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.17 |DESARROLLO DEL ARTE Y 2.17.1 |Educacién para el fisica ND 4 3 3 100% 75% UNIBAC
EDUCACION Y LA EQUIDAD CULTURA Desarrollo - UNIBAC
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL Bolivar Si Avanza en Incrementar cada afio durante el cuatrienio los
240 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.17 |DESARROLLO DEL ARTEY 2.17.1 |Educacién para el proyectos de mejoramiento y adecuacion de [ 4 1 1 100% 25% UNIBAC
EDUCACION Y LA EQUIDAD CULTURA Desarrollo - UNIBAC infraestructura fisica y tecnoldgica en un 25%
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL Bolivar Si Avanza en Disminuir 1a tasa de desercion estudiantil cada afio
241 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.17 |DESARROLLO DEL ARTE Y 2.17.1  |Educacion para el ! ! clon estuciant! 14,73 12 3 1 100% 8% UNIBAC
durante el cuatrienio en un 3%
EDUCACION Y LA EQUIDAD CULTURA Desarrollo - UNIBAC
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL Bolivar Si Avanza en Incrementar A20 semilleros o grupos de
242 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.17 |DESARROLLO DEL ARTE Y 2.17.1 |Educacion para el N . ; Brup 8 12 8 8 100% 67% UNIBAC
investigacion en la Unibac
EDUCACION Y LA EQUIDAD CULTURA Desarrollo - UNIBAC
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL Bolivar Si Avanza en 98% 98%
243 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.17 |DESARROLLO DEL ARTE Y 2.17.1 |Educacion para el 26 docentes investigadores 11 24 20 20 100% B B 83% UNIBAC
EDUCACION Y LA EQUIDAD CULTURA Desarrollo - UNIBAC
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL | Disminuir la tasa de desercién en 1473 12 Bolivar Si Avanza en
244 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.17 |DESARROLLO DEL ARTE Y un 12% ' 2.17.1 |Educacién para el 25 los productos de investigacion y creacion 11 20 5 5 100% 25% UNIBAC
EDUCACION Y LA EQUIDAD CULTURA Desarrollo - UNIBAC
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL Bolivar Si Avanza en . . .
. o 20 estudiantes y docentes de otros paises visitan a
245 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.17 |DESARROLLO DEL ARTE Y 2.17.1 |Educacién para el UNIBAC 41 20 5 4 80% 20% UNIBAC
EDUCACION Y LA EQUIDAD CULTURA Desarrollo - UNIBAC
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL Bolivar Si Avanza en
246 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.17 |DESARROLLO DEL ARTE Y 2.17.1  |Educacién para el 20 estudiantes y docentes que viajan a otros paises 64 20 20 23 100% 100% UNIBAC
EDUCACION Y LA EQUIDAD CULTURA Desarrollo - UNIBAC
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL Bolivar Si Avanza en
247 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.17 |DESARROLLO DEL ARTE Y 2.17.1 |Educacién para el 4 recertificaciones de calidad en todos los procesos 3 4 1 1 100% 25% UNIBAC
EDUCACION Y LA EQUIDAD CULTURA Desarrollo - UNIBAC
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. . ) o Namero de colegios de educacién media del
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL Bolivar Si Avanza en . .
. > departamento de Bolivar articulado mediante un
248 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.17 |DESARROLLO DEL ARTE Y 2.17.1 |Educacién para el . 0 1 0 0 NA 0% UNIBAC
, programa de estudio equivalente a las asignaturas
EDUCACION Y LA EQUIDAD CULTURA Desarrollo - UNIBAC .
ofertadas en los programas profesionales de Unibac
23 entidades territoriales con inclusién del
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE componente de salud ambiental en los Planes de SECRETARIA DE
249 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.18 |SALUD AMBIENTAL 2.18.1 |Habitat Saludable Desarrollo Territorial, POT, en coordinacién con el [ 23 5 0 0% 0% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD - . COTSA departamental, y Consejo Seccional de
Disminuir la mortalidad por Plaguicid
P aguicidas.
Enfermedad Resp\r_ator\a Aguda 17 141 50%
en menores de 5 afios a de 14,1
X 100.000 nacidos vivos.
Un Programas de educacién en salud ambiental
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE con énfasis en la estrategia de entornos saludables SECRETARIA DE
250 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.18 |SALUD AMBIENTAL 2.18.1 |Habitat Saludable disefiado e implementado en el 100% de municipios [ 15 3 3 100% 20% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD con altos indices de riesgo ambiental para
enfermedades transmisibles.
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE Mantenera tasa de rabia Situaciones De Salud
i humana en cero (0) x 100.000 X 90% de Cobertura de vacunacién canina y felina en SECRETARIA DE
251 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.18 |SALUD AMBIENTAL 0 0 2.18.2 |Relacionadas Con . 80 90 85 65 76% 72%
. Hab., en el departamento de - ! el departamento de Bolivar SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD . Condiciones Ambientales
Bolivar.
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE Situaciones De Salud 90% de las Acciones de Inspeccién vigilancia y 62% SECRETARIA DE
252 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.18 |SALUD AMBIENTAL 2.18.2 |Relacionadas Con control de factores de riesgo ambientales, 70 90 75 75 100% 83% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD Condiciones Ambientales ejecutadas.
Disminuir | talidad C [ de |; d [ de |, o8%
. . isminuir la mortalidad por imients Accif Vigi i
BOUVAR S AVANZA,LIBRE DE Enfermedad Dirreica Aguaen stuacones esatud | L paraconsumo humans SECRETARA DE
253 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.18 [SALUD AMBIENTAL N 6,52 28 2.18.2 |Relacionadas Con - Eua b . 60 90 65 62 95% 69%
. menores de 5 afios a 2,8 0 1O ! garantizadas en un 90% en cabeceras municipales y SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD Condiciones Ambientales .
menos x 100.000. 20% en area rural.
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE Situaciones De Salud 22 Mapas de riesgo de calidad de agua para SECRETARIA DE
254 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.18 |SALUD AMBIENTAL 2.18.2 |Relacionadas Con consumo humano con planes de trabajo correctivos, 10 22 5 0 0% 0%

EDUCACION Y LA EQUIDAD

Condiciones Ambientales

elaborados.
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17,1%
Hombres
BOLIVAR S| AVANZA, LIBRE DE Disminuir a 16%, la prevalencia |DE 18 a 64
o VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES | de obesidad en hombre de 18a | afios Modos condiciones y 10 Municipios con estrategia nacional 4x4 ampliada, SECRETARIA DE
255 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.19 ~ h ) 16 2.19.1 N 0 10 2 2 100% 20%
. NO TRANSMISIBLES 64 afios, y mujeresde 15a49 | Mujeres estilos de vida saludables implementada. SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD -
afios de15a49
afios
16,9%.
Disminuir 3 121 x 100.000 80% del Personal del sector salud(médicos,
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES | habitantes, Ia mortalidad por Condiciones Crénicas enfermeras, odontdlogos, auxiliares de enfermeria) 100% 100% SECRETARIA DE
256 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 219 § cadp 122,86 121 2.19.1 y adheridos a guias y protocolos de prevencion y 20 80 20 20 100% 25%
NO TRANSMISIBLES enfermedades del sistema Prevalentes . . N SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD circulatorio manejo de enfermedades crénicas no transmisibles,
alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva.
indice COP (cariados, obturados,
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE did la poblacié
‘ VIDA SALUDABLE Y CONDICIONE | Perdidos) enla poblacion menor Condiciones Crénicas 32 Municipios con estrategia "Soy generacién més SECRETARIA DE
257 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.19 de 12 afios reducida a igual o 3,11 28 2.19.1 ) 0 32 13 13 100% 41%
. NO TRANSMISIBLES Prevalentes sonriente” adoptada y evaluada. SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD menor de 2.8% en menores de
12 afios
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD Promocién De La Salud 37 municipios con estrategias intersectoriales en el SECRETARIA DE
258 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 220 | AL 2201 |V La Convivencia marco de una politica publica municipal de salud ND 37 5 0 0% 0% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD Disminuir la tasa de incidencia . mental y convivencia social evaluadas.
de violencia intrafamiliara 200 x | 226,1 200 50%
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD 100,000 promocién De La Salud 22 entidades territoriales de salud reportando los SECRETARIA DE
259 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.20 2201 ! o eventos de violencia intrafamiliar de manera 1 22 10 10 100% 45%
MENTAL Mental Y La Convivencia. " SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD oportuna y con calidad.
Disminuir a 1,04% o menos la
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE prevalencia del consumo de Prevencion Integral de . L,
. CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD 37 lan d del SECRETARIA DE
260 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 220 sustancias psicoactivas en 1,14 1,04 220.2 |Problemas, Trastornos municipios con plan ce prevencion def consumo 2 37 7 7 100% . 19%
. MENTAL ) " de sustancias psicoactivas 40% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD poblacién de 12 a 65 afios de Mentales
edad.
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE Disminuir 2,0 x 100,000 hab | P ion Integral d
£ CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD sminuir 2,9 o fa revencion ntegral de 6 Municipios con programa de familias fuertes . SECRETARIA DE
261 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.20 tasa de mortalidad por lesiones | 2,17 2 2.20.2 |Problemas, Trastornos N 0 6 1 0 0% 33% 0%
MENTAL N . . implementado SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD autoinfligidas intencionalmente Mentales
. . Disminuir la tasa de mortalidad ) o . .
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD or lesiones autoinfligidas Prevencion Integral de Doce Municipios garantizando la atencién integral SECRETARIA DE
262 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.20 portesi ® 3,21 3,11 2.20.2 |Problemas, Trastornos de casos de violencia, problemas y trastornos 5 12 3 0 0% 0%
. MENTAL intencionalmente a 3,11 x SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD Mentales mentales
100.000 Hab. 0 menos
. . ION DE 18 Enti i icipales priori
BOLIVAR SIAVANZA, LIBRE DE SEXUALIDAD DERECHOS Reducir el embarazo en EzgrczESSEquLEs 1 ’ ntwda:iers Terrltcrwa\esl Mn:rmcwpa tes ?:wcrwzadas, SECRETARIA DE
263 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 221 educir el embarazo €| 26,5 18 2211 contaran con espacios transectoriales y 0 18 3 3 100% 100% 17%
EDUCACION Y LA EQUIDAD SEXUALES Y REPRODUCTIVOS adolescentes a 18% REPRODUCTIVOS Y comunitarios que coordinaran la promocién y SALUD
EQUIDAD DE GENERO garantia de los derechos sexuales y reproductivos
PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL EN SALUD
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE SEXUALIDAD DERECHOS Reducir el embarazo en SEXUAL 32 Municipios con Estrategia integral para la SECRETARIA DE
264 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 221 [ GALES Y REPRODUCTIVOS adolescentes a 18% 26,5 18 2.21.2  |REPRODUCTIVA DESDE prevencion del embarazo en la infancia y 0 32 14 14 100% 44% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD ; UN ENFOQUE DE adolescencia, implementada.
DERECHOS.
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S
PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL EN SALUD
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE SEXUALIDAD DERECHOS SEXUAL 22 Municipios con 95% de mujeres gestantes que SECRETARIA DE
%3 2 POBREZA A TRAVES DE LA 22 SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 2212 [REPRODUCTIVA DESDE ten, a:cuatro o moés cont:oles grenata\esq ° 2 2 2 100% % SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD UN ENFOQUE DE € P
DERECHOS.
PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL EN SALUD 800 Profesionales y auxiliares de salud de
/ ¥ SEXUALES Y REPRODUCTIVOS .21 v entrenados en la aplicacion de guias y protocolos 6 6 SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD UN ENFOQUE DE de atencion integral y de calidad a la mujer
DERECHOS. gestante.
PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL EN SALUD
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE SEXUALIDAD DERECHOS SEXUAL 6 Casas maternas regionales funcionando en SECRETARIA DE
267 2 POBREZA A TRAVES DE LA 221 SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Reducir la razon de mortalidad 2.21.2 |REPRODUCTIVA DESDE municipios con alta tasa de mortalidad materna, 0 6 1 0 0% 0% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD materna a 67,76 x 100.000 85,8 67,76 UN ENFOQUE DE asociada a alta ruralidad
nacidos vivos. DERECHOS.
o
PREVENCION Y ATENCION 80%
INTEGRAL EN SALUD . - "
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE SEXUAL 15 ESE municipales priorizadas, cumpliendo en un
28 2 POBREZA ATRAVES’[}E A 201 SEXUALIDAD DERECHOS 2212 |REPRODUCTIVA DESDE 90% o0 més, las metas de indicadores del Programa ° 15 2 2 100% 78% 13% SECRETARIA DE
. i SEXUALES Y REPRODUCTIVOS o de Auditoria para Mejoramiento de la Calidad en los ° ? SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD UN ENFOQUE DE L .
servicios de atencién materna y neonatal.
DERECHOS.
PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL EN SALUD " s e
o . 80 % Ejecucion de proyectos de dotacion,
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE SEXUALIDAD DERECHOS SEXUAL construccién y/o adecuacién de centros estos SECRETARIA DE
269 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 221 2212 |REPRODUCTIVA DESDE ony uacion ¢ ¥ puest 0 80 20 0 0% 0%
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS de salud en dreas rurales priorizadas por mortalidad SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD UN ENFOQUE DE " . _
materna, aprobados en plan bienal de inversiones.
DERECHOS.
PREVENCION Y ATENCION
L . INTEGRAL EN SALUD
. " Disminuir prevalencia de . i
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE . i 2 SEXUAL 37 Municipios con Estrategia para la prevencion de
. SEXUALIDAD DERECHOS infeccion por VIH en poblacion N SECRETARIA DE
270 2 POBREZA A TRAVES DE LA 221 15,5 10 2.21.2 |REPRODUCTIVA DESDE las ITS-VIH/SIDA, funcionando de acuerdo con los [ 37 7 7 100% 19%
4 SEXUALES Y REPRODUCTIVOS general a 10 x 100.000 e L N SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD habitantes UN ENFOQUE DE criterios del Ministerio de Salud
| DERECHOS.
PREVENCION Y ATENCION
Reducir a 2%, el porcentaje de INTEGRAL EN SALUD
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE SEXUALIDAD DERECHOS transmisién :ate;r)no mfanjt'\l del SEXUAL 37 Municipios con Estrategia para la prevencion de SECRETARIA DE
271 2 POBREZA A TRAVES DE LA 221 SEXUALES Y REPRODUCTIVOS VIH, sobre el nimero de nifios 4,5 2 2.21.2 |REPRODUCTIVA DESDE transmision materno-infantil del VIH, funcionando, [ 37 7 7 100% 19% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD ' expuestos UN ENFOQUE DE de acuerdo con los criterios del Ministerio de Salud.
puestos, DERECHOS.
PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL EN SALUD
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE SEXUALIDAD DERECHOS Disminuir la incidencia de sifilis SEXUAL 37 Municipios con Estrategia para la prevencion de SECRETARIA DE
272 2 POBREZA A TRAVES DE LA 221 SEXUALES Y REPRODUCTIVOS congénita a 0,5% en poblacion 2,5 0,5 2.21.2 |REPRODUCTIVA DESDE transmision materno-infantil de la sifilis gestacional, [ 37 7 7 100% 19% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD de 15 a 35 afios. UN ENFOQUE DE funcionando
DERECHOS.
Reducir progresivamente a
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE menos de 1,59 casos por Enfermedades Trece (13) municipios con Planes estratégicos Para
. VIDA SALUDABLE Y . . N SECRETARIA DE
273 2 POBREZA A TRAVES DE LA 222 100.000 hab. de la mortalidad 2,06 1,59 2.22.1 |Emergentes, Remergentes | aliviar la carga y sostener las actividades de control 6 13 3 3 100% 23%
2 ENFERMEDADES TRANSMISIBLES - N SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD por Tuberculosis TB. (indicador Y Desatendidas. de la tuberculosis
de cierre de brechas)
100%
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Disminuir la discapacidad severa
. por Enfermedad de Hansen L
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE VIDA SALUDABLE Y entre 0 casos nuevos, hasta Enfermedades Trece (13) municipios con Planes estratégicos Para SECRETARIA DE
274 2 POBREZA A TRAVES DE LA 222 ENFERMEDADES TRANSMISIBLES | llegar a una tasa de 1 calsos o 0 1 2.22.1 |Emergentes, Remergentes | aliviar la carga y sostener las actividades de control 6 13 3 3 100% 23% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD € P Y Desatendidas. en Enfermedad de Hansen
10.000 habitantes con
discapacidad grado 2.
BOLIVAR SfAVANZA, LIBRE DE VIDA SALUDABLE Y Enfermedades 45 municipios con estrategia de vacunacién sin SECRETARIA DE
73 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 22 ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 2222 Inmunoprevenibles. ’ barreras im| \egmentada 2 45 15 b 100% 3% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD P : P
Lograr que 45 municipios
A 94%
alcancen el 95% o mas de
. cobertura de biolgicos, que " N 4 ond
BOLIVAR SI AVANZ,A' LIBRE DE VIDA SALUDABLE Y hacen parte del esquema Enfermedades 100% ve’ EAPva con ?o erturas de vacunacion de su SECRETARIA DE
276 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.22 . y 7 45 2222 . poblacién afiliada, igual o mayor al 95% para todos 50 100 100 60 60% 87% 60%
< ENFERMEDADES TRANSMISIBLES nacional, en las poblaciones Inmunoprevenibles. L SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD . . los biolégicos que hacen parte del (PAI).
objeto del Programa Ampliado
de Inmt (indicador de
) cierre de brechas)
BOLIVAR SfAVANZA, LIBRE DE VIDA SALUDABLE Y Enfermedades 45 Municipios con Sistema de Informacién Nominal SECRETARIA DE
277 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 22 ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 2222 Inmunoprevenibles. ’ del PAI, implementado. 1 45 2 2 100% 4% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD P : imP :
. . o .
BOLIVAR Si AVANZ'A, LIBRE DE VIDA SALUDABLE Y Enfermedades 80% (.ie pa.clentes con enfermefiades SECRETARIA DE
278 2 POBREZA A TRAVES DE LA 222 2223 o con calidad por las ND 80 20 20 100% 25%
- ENFERMEDADES TRANSMISIBLES E L SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD : " PIS pUblicas
Reducir la letalidad por dengue a
31 2 100%
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE menos de 2%
o VIDA SALUDABLE Y Enfermedades 80% de cobertura de acciones de prevencion SECRETARIA DE
279 2 POBREZA A TRAVES DE LA 222 2223 o . . ) o 30 80 60 60 100% 75%
. ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Endemoepidémicas primaria sostenidas, en 15 Municipios de alto riesgo. SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE . Gestion integral del riesgo | 20 IPS publicas conPlanes Hospitalarios de Gestion
. SALUD PUBLICA EN N N N SECRETARIA DE
280 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.23 2.23.1 |en emergenciasy Integral del Riesgo de Desastres ajustado a 6 20 14 14 100% 70%
4 EMERGENCIAS Y DESASTRES L N SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD desastres. normatividad vigente.
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE . Gestion integral del ri
. SALUD PUBLICA EN Mejorar el indice de seguridad estionin eg‘ra el riesgo 20 IPS con programa de hospitales seguros frente a SECRETARIA DE
281 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.23 N 2.23.1 |en emergenciasy 0 20 5 5 100% 25%
EMERGENCIAS Y DESASTRES hospitalaria en el 50% de IPS desastres evaluado. SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD . 14 50 desastres. 100% 100%
publicas del Departamento de
f . Bolivar. AN . 100% de Funcionamiento en 6ptimas condiciones y
BOLIVAR STAVANZA, LIBRE DE SALUD PUBLICA EN Gestin integral delrieso | 1240 con el Distrito de Cartagena, del Centro SECRETARIA DE
282 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 223 2231 |en emergenciasy istrito ce Cartagena, ce! 40 100 60 60 100% 60%
EMERGENCIAS Y DESASTRES Regulador de Urgencias y Emergencias SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD desastres.
Departamental.
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE . Gestion integral del ri
253 2 |hoBREZA A TRAVES DE LA 523 [sALUDPUBLICAEN 231 e:se:gr'"e:f; € MeS€9 | 100 % Plan de dotacién de ambulancia a Empresas s 100 " o 100% 0% SECRETARIA DE
. i EMERGENCIAS Y DESASTRES o 8 v Sociales del Estado ejecutado. SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD desastres.
12 municipios con programa de educacion y
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE sensibilizacion social para el fomanto de entonos
. M S idad y Salud | SECRETARIA DE
284 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 224 [SALUD Y AMBITO LABORAL Lograr un 50% de cobertura de VRN Iaborales saludables con enfasis en actividades 20 12 3 3 100% 25% ALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD acciones de promocion de la Io. como la Agricultura, muneria, contruccion y
salud y prevencién de riesgos 20 50 mototaxismo 100%
laborales en la poblacion del
o " t f I de . ia.
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE sectorinformal de fa economia sequridad y Salud en el 100% de las entidades territoriales gestionando la SECRETARIA DE
285 2 POBREZA A TRAVES DE LA 224 [SALUD Y AMBITO LABORAL 2.24.1 Trfba’o v inclusion del componente de salud y ambito laboral 30 100 50 53,3 100% 50% 53% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD jo- en los planes Territoriales de salud
. ’ D 12 Impl i0 |
BOLVAR s AVANZA, ISR Dt Sruacionspevietes | sistun doignd sodemiotges supscioaten SecreTAA OE
286 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 224 [SALUD Y AMBITO LABORAL 2242 (RN e e b s 0 12 3 0 0% 0% ALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD Reducir la tasa de accidentes  Origen Laboral. €l departamento de Bollvar, con cobertura de
Artinacianalac 3 & N A mannc v X 3 municiplos. no
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BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE 100.000 habitantes. y Doce (12) municipios con poblacién trabajadora de
. < Situaciones Prevalentes SECRETARIA DE
287 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.24  |SALUD Y AMBITO LABORAL 2.24.2 . grupos poblacionales vulnerables caracterizada y 6 12 3 0 0% 0%
. De Origen Laboral. - ! SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD con intervencién focalizada.
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE Reducir la Tasa demortalidad a Desarrollo Integral De 45 municipios desarrollando estrategias para SECRETARIA DE
288 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 11,34 x 1,000 nacidos vivos 12,3 11,34 2.25.1 |Nifas, Nifios Y fortalecer la vigilancia en salud publica de los 22 45 10 8 80% 18% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL (indicador de cierre de brechas) Adolescentes eventos de interés de salud materno- infantil.
cuatro Instituciones Prestadoras de Servicios de
P " . Reducir la Tasa de mortalidad Salud de mediana complejidad del municipio de
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE . Desarrollo Integral De . .
) infantil a 11,34 o menos x 1,000 e Magangue, ESE del municipio de Arjona, Mahates y SECRETARIA DE
289 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES . - . 12,3 11,34 2.25.1 |Nifas, Nifios Y . P . 0 4 1 0 0% 0%
. nacidos vivos(indicador de cierre Giovanni Cristini de EI Carmen de Bolivar, SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL Adolescentes . N . .
de brechas) certificadas como Instituciones Amigas de la Mujer y
de la Infancia
80% de los Equipos de salud de IPS publicas y
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE Desarrollo Integral De privadas de municipios priorizados, responsables de SECRETARIA DE
290 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 2.25.1 |Nifias, Nifios Y la atencién materno infantil con adherencia a guias 10 80 20 10 100% 13% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL Adolescentes y protocolos de atencién materno, articulado con las 66%
estrategias AIEPI, IAMI y Mil Primeros Dias.
12 Municipios con proyectos para la Atencién
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE . ) Desarrollo Integral De Integral a nifias, nifios y adolescentes, evaluados en SECRETARIA DE
291 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 225 [POBLACIONES VULNERABLES Reducir la Tasa de mortalidad 2251 |Nifias, Nifios Y el marco de una politica pablica municipal 0 12 3 3 100% 25% ALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL menor de 5 afios a13,8 o menos| 15,05 138 Adolescentes desarrollada en espacios de concertacion
x 100,000 nacidos vivos intersectorial.
8 Programas de educacién y formacion de nifas,
nifios y adolescentes como promotores de
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE Desarrollo Integral De practicas claves de AIEPI comunitario, deberes y SECRETARIA DE
292 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 2.25.1 |Nifas, Nifios Y derechos de la infancia implementado en los [ 8 2 1 50% 13% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL Adolescentes municipios Arjona, Maria La Baja, El Carmen de
Bolivar, Magangue, Mompox, San Martin de Loba,
Achi'y Simiti
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE s %‘f‘e":;(1:/:u:;c!:"zsewg,‘:_r:;c:s,obﬁ:as de SECRETARIA DE
293 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 225 |POBLACIONES VULNERABLES 2252 |Envejecimiento Y Vejez guimientoyy eval politicaspu 3 15 3 3 100% 20%
envejecimiento y vejez y de apoyo y fortaleciendo a SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL o
las familias, implementado.
Lograr el 3% de cobertura de . .
o " . C | to de estand: de calidad d
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE atencion integral con enfoque umpl \mler? 0 de estandares de calida vexlgl os por
" I . la normatividad vigente, en el 50% o mas de Centros SECRETARIA DE
294 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES diferencial, en centros dias y 0,7 3 2.25.2 |Envejecimiento Y Vejez vida, dia y/o centros de proteccion para el adulto 5 50 10 2 20% 73% 4% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL ’
Q casas de bienestar para el adulto mayor, existentes en el departamento
mayor
Municipios con Secretarias de salud, EAPB-IPS y
- . . otras entidades, implementando politicas de
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE " . .
. : . humanizacién de los servicios prestados a la SECRETARIA DE
295 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 2.25.2 |Envejecimiento Y Vejez . . N 0 22 2 2 100% 9%
. poblacién adulto mayor, y procesos administrativos SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL o ”
para disminuir las barreras de acceso en la atencion
ensalud.
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE 100% de consolidacion de la base de datos de SECRETARIA DE
296 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 2.25.3 |Salud Y Género mujeres violentadas en el marco del conflicto ND 100 25 25 8% 25%

EDUCACION Y LA EQUIDAD

AMBIENTAL

ar al AN |2 rnhartira

armado.

Pégina 27

SALUD




INFORME EJECUCION PDD A 31 DIC 2016_ASAMBLEA.pptx

Metas Programadas 2016

362

Cumplimiento

75%

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO

25%

m fr}
7] < 2
# No-. Lhea Meta Res No. Sub 2 S Valor PROG meta | Valor Ejecucion de la CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO EJE| CUMP META
Product] No. EJE ESTRATEGICO Program PROGRAMA META DE RESULTADO Base Cuatrenio ) SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO : g E o N % CUMP META 2016 ] SUBPROGRAMA Secretaria
Programa o < = para 2016 Meta a Dic 2016 PROGRAMA 2016 | ESTRATEGICO 2016 PDD
o a Resultado 2019 z 53 2016
= 5
de ate 6 1t | a victi
e atencién integral a victimas 0 P 4%
de violencias de género y
BOLAR  AVANZA, ISR Dt GESTION DIFERENCAL O et st enindores do ot esablconpor o SecheTaRA OE
297 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 2.25.3 |Salud Y Género Ministerio de Salud, para la atencién mt: rala 0 22 5 3 40% 14% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL >ald, para | B
victimas de violencia.
66%
100% de los Planes Municipales de Salud y Planes
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE Institucionales de EPS que tienen afiliados en SECRETARIA DE
298 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 2.25.4 |Salud en Poblacion etnica [ municipios con asentamientos étnicos, armonizados [ 100 25 0 100% 0% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL Lograr un 15% de cobertura con el capitulo étnico del Plan Decenal de Salud
departamental del modelo y Publica.
rutas de atencion y acceso a los
servicios de salud dlfere'nc\a\es, 0 15 50%
que preserven las raices
cdu\tura\‘es delamedicina 100% de las EPS/IPS garantizando la
) tradicional, en municipios con impl tacion del del tas de atencio
BOLIVAR sf AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE asentamientos étnicos :nc’zeesr:ean\:suseerr‘viceiorsnge jaoljdr:ifaesre:c?ale:suo:ey SECRETARIA DE
299 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 2.25.4 |Salud en Poblacion etnica . ) ’_q 0 100 25 0 0% 0%
preserven las raices culturales de la medicina SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL = > = N
tradicional, en municipios con asentamientos
étnicos.
. IPS publicas del d t; 1t t:
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE (GESTION DIFERENCIAL DE D SECRETARIA DE
300 2 |POBREZA ATRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 2.255 |Discapacidad y pro ENITO 06 SUS Protocot 2 18 4 1 25% 6%
atencién para la atencion inclusiva de personas con SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL N N
discapacidad.
2900 Personas con discapacidad que cuentan con
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE productos de apoyo excluidos del POS, de acuerdo SECRETARIA DE
301 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 2.25.5 |Discapacidad con la caracterizacion departamental en 2300 2900 100 0 0% 0% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL Incrementar al 25% la oferta de concurrencia entre el departamento y los
ion i municipios.
al:iuon ""t\egra“w: ef'i‘;q”e 10 » un Centro regional de d\: ndstico, atencion 6%
BOLIVAR SfAVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE oo con TDH ar“')d : rehabilitacion \'ni ral de erionas cr;n discal ac"ldad SECRETARIA DE
302 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 225 |POBLACIONES VULNERABLES personas con discapacidad. 2255 |Discapacidad 8 3 s con discapacl 0 1 0 0 NA 0%
en la ZODES Montes de Maria, disefiado y SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL B
construido.
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE 30 Municipios con estrategia de Rehabilitacion SECRETARIA DE
303 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 2.25.5 |Discapacidad Basada en Comunidad, articulada y evaluada en el 12 30 2 2 100% 7% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL marco de los comités municipales de discapacidad.
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE 95 % de Cobertura del Registro de Localizacién y SECRETARIA DE
304 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 2.25.5 |Discapacidad Caracterizacion de personas con Discapacidad, 51,4 95 31 31 100% 33% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL aumentada.
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE Victimas Del Conflicto 25 de municipios con Programa de Atencion SECRETARIA DE
305 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 2.25.6 Armado Psicosocial y Salud Integral a Victimas del conflicto 16 25 16 16 100% 64% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL armado en el departamento.
. " . 100 % i | |
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE Victi Del Conflict: COO /:»tAccbwone‘s ennsta :dl, or?:;‘ada‘s pcrfaHCcrte SECRETARIA DE
306 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 225 |POBLACIONES VULNERABLES 2256 A‘c ":S el Conflicto °f"s ! ‘:m"ab" sentel ”PS" ”;'a:sy atos, a 20 100 20 20 100% 20% ALUD
) i6n con
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL rmace a\{or © poplacion con Flanes .e eparacion
Colectiva (PRC) y retornos voluntarios; garantizados.
Lograr el 56% de cobertura de
atancidn | o intaaral an 2 s 100%
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la victimas del conflicto armado 25 municipios con Programa departamental de
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE Jictimas Del Confict ed,“:a“g Yw:"aim 2 “‘:eres v p°b‘a°'°",ge;e:a‘ SECRETARIA DE
307 | 2 |POBREZA ATRAVES DE LA 225 |POBLACIONES VULNERABLES 2256 A‘:m';"dis el Contlicto ‘;‘;J:a © :f" G:°|° armado paﬁ"; pmm:‘"’" : N 0 25 16 16 100% 64% ALUD
EDUCAC\ONVLAEQU\DAD AMBIENTAL Yy gestion del riesgo con enfasis en erecv 0S
humanos y derecho internacional humanitario,
disefiado e implementado
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE GESTION DIFERENCIAL DE Victimas Del Conflicto 25 Municipios con comités ampliado de justicia SECRETARIA DE
308 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.25 |POBLACIONES VULNERABLES 2256 |, o transicional, integrados por una o més personas 16 25 5 16 100% 64% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD AMBIENTAL victimas del conflicto armado
! " <
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA . o'r\:'::‘?;:;:“;'" f:/:”'fe » ﬁ\?g;’:ﬁ;: SISTEMA | 0% de i6n del plan de fortalecimiento SECRETARIA DE
309 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.26 |AUTORIDAD SANITARIA EN P i porte 60 80 2.26.1 . del Sistema de Informacion en Salud del 40 80 10 72 100% 100% 90%
informacién en salud a nivel INFORMACION EN SALUD, SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD - h Departamento.
municipal y departamental E INVESTIGACION
. . ] DESARROLLO DE ] |
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA Lograr el 80% de efectividad y CAPACIDADES PARA (A |60 % de! Plan de fortalecimiento de la promocion de SECRETARIA DE
310 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.26 |AUTORIDAD SANITARIA EN 90% de eficacia de la gestion 80 90 2262 [ o N EN SALUD la salud y desarrollo del modelo de asistencia 0 60 10 10 100% 100% 17% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD territorial en salud. PUBLICA técnica territorial unificado.
BOLIVAR SfAVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION INTEGRAL (A:fsTdUeTZf':f;or::.Tzh:\igs:;‘;zuoa::?ai:;ﬁs SECRETARIA DE
311 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.26  |AUTORIDAD SANITARIA EN 2263 |\ salun seqtin los tér':n_ms establecidos por ey‘ Ministerio do 16 45 5 3 60% 7% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD 8 0s por ¢
Salud y Proteccion Social
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA tograr el 80% de efectividad y 37 Municipi liendo I d
i 90% de eficacia de la gestion 80 90 PLANEACION INTEGRAL unicipios cump 'e_rj o las metas co,m_ma 2 53% SECRETARIA DE
312 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.26 |AUTORIDAD SANITARIA EN . 2.263 para el proceso de gestion de la salud publica, en el ND 37 7 0 0% 0%
. territorial en salud. EN SALUD SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD cuatrienio 2016 - 2019.
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA 45 Entidades territoriales de salud municipales con
. PLANEACION INTEGRAL o ’ SECRETARIA DE
313 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.26 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2263 |\ satup planes territoriales de salud integrales y 10 45 45 44 98% 98% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD armonizados con el Plan Decenal de Salud publica.
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA .
o GESTION PROGRAMATICA | 100 % de acciones de Monitoreo, seguimients SECRETARIA DE
314 | 2 |POBREZA ATRAVES DE LA 226 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2264 [0 o pUBLIA evaluacié: ZZT';I';ST:""::;f{;:‘;;sg”::’L;Lu 100 100 100 100 100% 100% GALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD Lograr el 80% de efectividad y &
90% de eficacia de la gestion 80 90 100%
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA territorial en salud. )
. GESTION PROGRAMATICA |  80% de Eficacia y eficiencia de | del ECRETARIA DE
315 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 226 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2264 |GESTION PROGR 80% de Eficacia y eficiencia de los procesos de la 40 80 10 10 100% 13% s
. DE LA SALUD PUBLICA Secretaria de Salud Departamental, garantizada. SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD
80% de Cumplimiento del Plan de recuperacion de
. . 1
BOLIVAR SIAVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EN SALUD basicas d;i;:{:ﬂr:;d::j ilancia SECRETARIA DE
316 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.26 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2265 |Liiica respuesta en salud pablica egIVC arya s 60 80 5 5 100% 6% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD P pebte P
seguridad sanitaria
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EN SALUD 24 Municipios con personal responsable de la SECRETARIA DE
317 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.26  |AUTORIDAD SANITARIA EN 2265 |Liiica vigilancia en salud publica de Secretarias Locales de 4 24 5 0 0% 0% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD N . Salud, certificado en competencias
Mantener en el 95% o mas la
R R cobertura y calidad de vigilancia
BOLIVAR SIAVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA de eventos de interés en salud » » VIGILANCIA EN SALUD Andlisis del 95% o mas de las muertes por eventos 8% SECRETARIA DE
318 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.26 |AUTORIDAD SANITARIA EN pblica 2265 |Liiica de Imeré: de interés en salud upbnca 90 95 95 97 100% 100% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD P :
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EN SALUD 100 % de Capacidad resolutiva del Laboratorio SECRETARIA DE
319 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.26 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2.265 Departamental de Salud Pablica, garantizada de 30 100 10 10 100% 10%

EDUCACION Y LA EQUIDAD

SALUD

PUBLICA

manera permanente y con calidad.
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BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA 607% de Red de laboratorios departamental
A VIGILANCIA EN SALUD | implementando acciones de vigilancia con calidad y SECRETARIA DE
320 | 2 |POBREZA ATRAVES DE LA 226 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2265 | tanco 2 or 20 60 10 10 100% 17%
! PUBLICA en articulacién con otras redes de vigilancia SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD e
sanitaria.
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA
‘ 100% de sostenibilidad del Régimen Subsidiado en SECRETARIA DE
321 | 2 |POBREZA ATRAVES DE LA 226 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2266 |Aseguramiento En Salud o 100 100 100 100 100% 100% ALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD :
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA Lograr el 97% de cobertura en 45 Municipios beneficiados con acciones de ) SECRETARIA DE
322 | 2 |POBREZA ATRAVES DE LA 226 |AUTORIDAD SANITARIA EN aseguramiento on salud 933 97 2266 |Aseguramiento EnSalud | desarrolo de capacidades para la gestion eficiente 45 45 45 45 100% 100% 100% ALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD del régimen subsidiado en salud
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA ) 97 % de la Base de Datos Unica de Afiliados SECRETARIA DE
323 | 2 |POBREZA ATRAVES DE LA 226 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2266 |Aseguramiento En Salud P 86 97 97 97 100% 100% ALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD puraca.
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA
‘ Prestacion y Desarrollode | 100% de los Servicios de Salud contratados, SECRETARIA DE
324 | 2 |POBREZA ATRAVES DE LA 226 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2267 - ) 100 100 100 100 100% 100%
! Servicios de Salud auditados y pagados de manera oportuna. SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD
Garantizar el 100% de cobertura
de atencion en los eventos no 91%
POS - Sy oferta ala Poblacié 0 100
- >Yotertaafa Foblacion no Auditoria de calidad y concurrencia al 100% de IPS
asegurada. o
P de la red prestadora de servicios de salud
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA . o
‘ Prestacion y Desarrollo de | contratada por el departamento, y 80% de auditoria SECRETARIA DE
325 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.26 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2267 . L X 0 100 100 100 100% 100%
! Servicios de Salud de proceso prioritarios asistenciales, que afectan los SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD e
indicadores trazadores, garantizada con
seguimiento a planes de mejoramiento
o L 180% d limient
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA ;’f:'e;s wnc:::g;z ‘c::'e‘"a: prestacién y Desarrollo de | 100 % Sistema de monitoreo y supervisién de SECRETARIA DE
326 | 2 |POBREZA ATRAVES DE LA 226 |AUTORIDAD SANITARIA EN oncertacas ¢ 0 80 2267 taciony acciones individuales de salud publica, a las EAPB, 10 100 10 10 100% 10%
! EAPB segin priorizacion del Servicios de Salud 2 SALUD
EDUCACIGN Y LA EQUIDAD SALUD implementado.
departamento
95%
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA L | ilibrio fi i 28 E Sociales del Estad I | 100%
Z ograr el equilbrio inanciero en prestacién y Desarrollo de mpresas Sociales del Estado cumplen e SECRETARIA DE
327 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.26 |AUTORIDAD SANITARIA EN el 74% de la red publica de 10 74 2.26.7 Servicios de Salud de metas establecidas para sus procesos contables 4 28 6 4 67% 14% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD servicios de salud departamental @ financieros, y reporte del sistema de informacion
100% de Ia Red prestadora de servicios de salud de
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA baj; di lejidad, fi i do bajo el
. Prestacion y Desarrollo de ajay mediana c,u,mp _ej‘ a. uncmn.an o bajo & SECRETARIA DE
328 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.26 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2.26.7 Servicios de Salud modelo de atencion primaria y redes integrales de 5 100 10 10 100% 10% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD @ salud en los ZODES Magdalena Medio, Mojana.
Lograr el 80% de Adaptacion, Depresiéon Momposina y Montes de Maria.
i del modelo de
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA atencin integral en salud 0 80
,' (MIAS), para ambito territorial Prestacion y Desarrollo de | 12 Servicios de telemedicina implementados en SECRETARIA DE
329 | 2 |POBREZAATRAVES DE LA 226 |AUTORIDAD SANITARIA EN ) 2267 __ clemedicina 6 12 6 6 100% 50%
! de alta ruralidad en el Servicios de Salud municipios priorizados. SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD h
Departamento de Bolivar
o 100 % del P i inf
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA prestaciony b lod (20 (“ dle,‘nphan df :":’cram'e":?bde,”,‘ rae‘swiwri SECRETARIA DE
330 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 226 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2267 S:\Z:‘Z:d:sjzm odely 0; ig:ﬂm?p‘rijlzz:;:::"! :;mLi s‘,::alydee 10 100 10 10 100% 10% GALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD P P ’ P
inversiones, ejecutado.
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA DR 100% de las Acciones de Inspeccion y Vigilancia de
" Inspeccién Vigilancia SECRETARIA DE
331 | 2 [posReza A TRAVES DE (A 226 [AUTORIDAD SANITARIA EN 2068 |IePeccOnVIBIANARY | Gicamentos y de la implementacion del Sistema | 100 100 100 100 100% 100%

EDUCACION Y LA EQUIDAD

SALUD

Control del Sistema

de Farmacovigilancia ejecutadas.
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BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA ) " . 100 % de la Administracién y control de los
) Inspeccién Vigilancia y i SECRETARIA DE
332 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.26 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2.26.8 . medicamentos del Fondo Nacional de 100 100 100 100 100% 100%
. Control del Sistema 3 SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD Estupefacientes.
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA ) " . 100 % de Acciones de Inspeccién y Vigilancia al
. Inspeccién Vigilancia y N " } N SECRETARIA DE
333 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.26  |AUTORIDAD SANITARIA EN 2.26.8 . Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad 100 100 100 100 100% 100%
. Control del Sistema ) SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD ejecutadas.
. " Garantizar el 100% de cobertura 6 i
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA de Inspeccién Vigilancia [ 6n Vigil 100t% 'd'e Zwone's 'de lgspe\c?n , Vllg”am: a'l‘a SECRETARIA DE
334 | 2 |poBrEZAATRAVESDE LA 226 [AUTORIDAD SANITARIA EN P ganciay 60 100 206 |loPeccionVigtancay | prestacion e servicios de saud e impiementacion 30 100 10 10 100% 100% 10%
Control del Sistema General de Control del Sistema de modelos y rutas de atencion especificos, exigidos SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD X . o >
Seguridad Social en Salud por la normatividad vigente.
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA P . 100% de Acciones de Inspeccién y Vigilancia a la
, Inspeccién Vigilancia y 9 ol ! | SECRETARIA DE
335 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.26  |AUTORIDAD SANITARIA EN 2.26.8 . gestion del régimen subsidiado en salud a nivel 50 100 10 10 100% 10%
. Control del Sistema > SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD municipal.
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA P . 100% de Acciones de Inspeccién y Vigilancia al flujo
) Inspeccién Vigilancia y ) ; SECRETARIA DE
336 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.26 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2.26.8 Control del Sistema de recursos del Sistema General de Seguridad Social 100 100 100 100 100% 100% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD en Salud departamental, ejecutadas.
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA P . 100% de Definicién de procesos sancionatorios
, Inspeccién Vigilancia y o X SECRETARIA DE
337 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.26 |AUTORIDAD SANITARIA EN 2.26.8 Control del Sistema resultantes de medidas sanitarias de seguridad 20 100 20 20 100% 20% SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD aplicadas, notificacion y divulgacion de conductas.
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA P . 100 % de Custodia y disposicion final, de los
) Inspeccién Vigilancia y N o . SECRETARIA DE
338 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.26  |AUTORIDAD SANITARIA EN 2.26.8 . productos con medidas sanitarias de seguridad 30 100 100 100 100% 100%
A Control del Sistema . SALUD
EDUCACION Y LA EQUIDAD SALUD aplicadas.
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE
. ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO Altos | Li 4a Posicié da en los J Nacionales de |
339 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 227 S LOGROS 2271 |Alos logrosy Liderazgo 2 Posicion ocupada en (s Juegos Racionales de 1a 4 4 4 4 100% 100% IDERBOL
) DEPORTIVO Deportivo Paz
EDUCACION Y LA EQUIDAD Consolidar el deporte de altos
A . logros en un 100% y de esta
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO manera ser lider a nivel de la Altos logros y Liderazgo
340 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 227 " ) 4 4 2271 Bros y Licerazg 25 ligas de deporte apoyadas 20 25 5 5 100% 100% 20% IDERBOL
DEPORTIVO region caribe y cuartos a nivel Deportivo
EDUCACION Y LA EQUIDAD . X
Nacional en Juegos Deportivos
P " Nacionales.
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE .
. ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO Altos | L
3a1 | 2 |poBREzA A TRAVES DE LA 227 > LOGROS 2270 [Aloslogrosy Liderazgo 6 nodos de desarrollo construidos 4 6 0 0 NA o% IDERBOL
) DEPORTIVO Deportivo
EDUCACION Y LA EQUIDAD
67%
. . ) Deporti
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO l\;‘:;glzrs\aleertr)era‘\\::dos en Creacion de Instancia Departamental encargada del
342 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.27 DEPORTIVO 2.27.2 el departamento de disefio, implementacion y ejecucion de la realizacion [ 1 1 0 0% 0% IDERBOL
EDUCACION Y LA EQUIDAD B P de los Juegos Deportivos Nacionales
Realizacion de los Juegos Bolivar
Deportivos Nacionales para la 0 100 0%
Paz
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE uegos Deportivos
o ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO Nacionales realizados en Obras de Infraestructura para la realizacion de los
343 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 227 2272 0 5 0 0 NA 0% IDERBOL

EDUCACION Y LA EQUIDAD

DEPORTIVO

el departamento de
Bolivar

Juegos Deportivos Nacionales para la Paz
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Participacion de 50.000
deportistas procedentes de 45 Juegos Deportivos
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE DEPORTE SOCIAL Y :Zn‘;L’z«‘eo:;:f:r::c:::T:; :z;en g&z:"::;?a'es yeen Cuetro (4) Juegos Deportivos departamental y de la
344 2 POBREZA A TRAVES DE LA 2.28 COMUNITARIO enpde orte para discal a;:ldady 0 100 2.28.1 "OLINTPIADAS Disca aildad rZaI\'zados 1l;)no or aﬁoiy 4 4 t 0 0% 0% 0% 0% IDERBOL
EDUCACION Y LA EQUIDAD porte pi pac P P
300 deportistas, en 8 disciplinas BOLIVARENSES POR LA
dedicadas a las personas en PAZ"
situacion de discapacidad
En cuanto a deporte Estudiantil
se refiere Bolivar participard en
los Juegos Supérate: en las
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE diferentes fases del programa: 4 Juegos Supérate realizados (incluyendo cada una
345 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.29 |DEPORTE FORMATIVO fase Departamental, Fase Zonal y 0 100 2.29.1 |luegos Supérate 805 Sup de sus fases) v 4 4 1 1 100% 100% 100% 25% IDERBOL
EDUCACION Y LA EQUIDAD Fase Nacional, con todos los
municipios del departamento
presentes, para una cobertura
del 100%
L 400.000 |
BOLIVAR S AVANZA. LIBRE DE es::: g cua‘:::;:'a;:; e 80.000 personas serén beneficiadas por el programa
o HABITOS Y ESTILOS DE VIDA : Por TU SALUD PONTE de actividad fisica, en los diferents icipios d
346 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 230 Mejorar los Estilos y Habitos de | 50000 400000 2301 [ € actividad Tsica, en fos diterentes municiplos de | g4 80000 20.000 20000 100% 100% 100% 25% IDERBOL
. SALUDABLES ) o PILAS bolivar. 40 eventos de capacitacién en riesgo
EDUCACION Y LA EQUIDAD Vida Saludable de la poblacion . .
" dirigido a la poblacion.
del departamento de Bolivar.
Construccion de 3 nodos o
centros de altos rendimiento en
. . los Zodes del Departamento d
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE os UBZSHV; deezzn:;f;es" 0 de Infraestructura Deportiva Construir los centros de alto rendimiento en 2
347 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 231 [INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA incinalmente a 6 discinlinas 0 100 2311 |y Centros Regionales de | municipios de Bolivar; 20 parques infantiles, 3 pista 502 27 0 0 NA NA NA 0% IDERBOL
EDUCACION Y LA EQUIDAD principi P Alto Rendimiento patinaje y 2 parques estandar
deportivas (Futbol, futsalon,
Voleibol, Boxeo, Béisbol y
Softbol)
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE ; .
. BOLIVAR S{ AVANZA CON Bolivar Si A E 100% de Red de Escuelas de Musi la P
348 | 2 |POBREZA ATRAVES DE LA 2.32 S 232 |PolivarsiAvanzaEn % de Red de Escuelas de Msica para 2 Paz ND 100 25 10 40% 10% ICULTUR
. CULTURA PARA LA PAZ Formacién Cultural implementada.
EDUCACION Y LA EQUIDAD
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR S AVANZA CON 100 % del Sistema de Formacion Bolivar Si A . Tres (3 o interinstitucional i
349 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 2.32 Artistica del Departamento ND 100 232 |PoMvarstAvanzatn res (3) convenios interinstitucionales y alianzas ND 3 1 1 100% 80% 33% ICULTUR
. CULTURA PARA LA PAZ Formacién Cultural estratégicas para la formacion de artistas.
EDUCACION Y LA EQUIDAD implementado
BOLIVAR sf AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR S{ AVANZA CON Bolivar Si Avanza En 100% del Sistema de Formacion Artistica del
30 2 |POBREZAATRAVES DE LA 232 | CULTURA PARA LA PAZ 2321 ormacion Cultural ’ Departamento implementado. ND 100 30 % 100% 30% ICULTUR
EDUCACION Y LA EQUIDAD P P "
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR S{ AVANZA CON Bolivar Si Avanza En Una Red de Festivales del Departamento
351 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 232 | I TURA PARA LA PAZ 2322 |Fomento A La Cultura implementada P ND 1 1,0 1 100% 100% ICULTUR
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivarense P :
BOLIVAR sf AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR Sf AVANZA CON Bolivar Si Avanza En Una Agenda Cultural del Departamento
352 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 232 | I TURA PARA LA PAZ 2322 |Fomento A La Cultura ® implementada P ND 1 1,0 1 100% 100% ICULTUR
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivarense P
BOLIVAR Sf AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR S{ AVANZA CON Cinco (05) Industrias creativas y Bolivar Si Avanza En Cuatro (4) programas de Estimulos a iniciativas
353 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 232 emprendimientos culturales 0 5 2.32.2 |Fomento A La Cultura prog v 2 4 1 0 0% 75% 0% ICULTUR

EDUCACION Y LA EQUIDAD

CULTURA PARA LA PAZ

impulsados.

Bolivarense

actores culturales del departamento desarrollados .
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BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE " ( Bolivar Si A E
354 | 2 |poBREZAATRAVES DE LA 237 [BOLIVAR STAVANZA CON 223 [FomentoA La Colurs Cinco (5) industrias creativas y emprendimientos ND 5 5 10 100% 85% 100% ICULTUR
. i CULTURA PARA LA PAZ e culturales impulsadas. ?
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivarense
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE " ( Bolivar Si A E
355 2 |POBREZA A TRAVES DE LA 23p |BOLIVARSIAVANZA CON 2322 F:r;v:r:to‘ A\/LGézn:ra Un programa de Artesanos de Bolivar como modelo 1 1 0 0 NA 0% ICULTUR
. i CULTURA PARA LA PAZ e de emprendimiento cultural fortalecido . ?
EDUCACION Y LA EQUIDAD Bolivarense
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE . .
356 2 POBREZA A TRAVES DE LA 232 BOLIVAR SI AVANZA CON 2323 Bolivar Si Avanza En Un Consejo Departamental de Cultura y los ND 1 100 1 100% 100% |CULTUR
. i CULTURA PARA LA PAZ 242 |Fortalecimiento Cultural Consejos Sectoriales creados e implementados , ?
EDUCACION Y LA EQUIDAD
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE .
. BOLIVAR Sf AVANZA CON Bolivar Si Avanza En Un Plan Departamental de Lectura disefiado e
357 2 POBREZA A TRAVES DE LA 232 2323 . . ND 1 0 0 NA 0% ICULTUR
. CULTURA PARA LA PAZ Fortalecimiento Cultural implemntado
EDUCACION Y LA EQUIDAD "
45 municipios del Departamento
. ) ND a5 100%
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE de Bolivar fortalecidos.
. BOLIVAR Sf AVANZA CON Bolivar Si Avanza En Una Red Departamental de Bibliotecas activada y
358 2 POBREZA A TRAVES DE LA 232 2323 . y 1 1 1 1 100% 100% ICULTUR
. CULTURA PARA LA PAZ Fortalecimiento Cultural consolidada
EDUCACION Y LA EQUIDAD
BOLIVAR SI AVANZ,A' LIBRE DE BOLIVAR Sf AVANZA CON Bolivar Si Avanza En . - .
359 2 POBREZA A TRAVES DE LA 232 2323 . 61 bibliotecas municipales dotadas y fortalecidas. 51 61 30 30 100% 49% ICULTUR
. CULTURA PARA LA PAZ Fortalecimiento Cultural
EDUCACION Y LA EQUIDAD
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE BOLIVAR ST AVANZA CON 45 mumc\p\'os del Departémento Bolivar Si Avanza En 45 municipios con optlrr.nzaclon dela mfravestructura
360 2 POBREZA A TRAVES DE LA 232 de Bolivar con espacios ND 45 2324 cultural como espacio para el conocimiento y ND 45 2 2 100% 100% 4% ICULTUR
. CULTURA PARA LA PAZ " Infraestructura Cultural ” N .
EDUCACION Y LA EQUIDAD culturales activos generacion de contenidos culturales y artisticos
SISTEMA DE
. . RESPONSABILIDAD PENAL SECRETARIA DEL
361 2 JOVENES EN RIESGO 2.33 |JOVENES EN RIESGO 2331 Atencién integral a jovenes vinculados al SRPA 100 100 100 100 100% 100% 100%
PARA ADOLESCENTES- INTERIOR - CIRA
SRPA
C terizacion de jo i | SECRETARIA DEL
362 2 |JOVENES EN RIESGO 233 |JOVENES EN RIESGO 2332 |CARACTERIZACION -aracterizacion cle jovenes en riesgo en 0 1 0 0 NA NA 0%
Atencién integral y departamento de Bolivar INTERIOR - CIRA
fiamiento al 100% de los 100 100 100%
adolescentes vinculados al SRPA Apoyo la implementacion de estrategias para la
tencié i i6 ial de jo i SECRETARIA DEL
363 2 |JOVENES EN RIESGO 233 |JOVENES EN RIESGO 2333 [PREVENCION Y ATENCION | 2t€ncion Y reinsercion social de jovenes en riesgo, 6 5 1 1 100% 20%
en cinco (5) municipios priorizados a partir de la INTERIOR - CIRA
caracterizacion. 100%
. . . . Plan d ion del de sustanci SECRETARIA DEL
364 2 JOVENES EN RIESGO 2.33 |JOVENES EN RIESGO 2.33.3 |PREVENCION Y ATENCION ande prevencm". © co.nsumu © sustancias ND 37 2 2 100% 5%
psicoactivas INTERIOR - CIRA
Un Sistema de Informacion Bolivar Sf Avanza En
DESARROLLO ECONOMICO Y L construccién del Sistema Una entrada en la Base de datos del Sistema de
365 3 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ Turistica en todo el 0 1 311 . . . ND 1 0 0 NA NA 0% ICULTUR
COMPETITIVIDAD de informacion turistica Informacién.
departamento desarrollado
del Departamento
Bolivar Si Avanza En
. Tres (3) productos de ecoturismo con enfoque
DESARROLLO ECONOMICO Y Creacién De Productos ostconflicto, que contengan un discurso de
366 3 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ 3.1.2  |Turisticos Como Fuente P  d 8 ND 3 0 0 NA 0% ICULTUR

COMPETITIVIDAD

De Generacién De Empleo
Y Productividad.

interpretacion comun del territorio identificados,
disefiados e implementados
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Bolivar Si Avanza En .
, Tres (3) productos de Turismo cultural con base en
DESARROLLO ECONOMICO Y Creacién De Productos el patrimonio material e inmaterial del
367 3 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ 3.1.2  |Turisticos Como Fuente P ) . ND 3 0 0 NA 0% ICULTUR
COMPETITIVIDAD " Departamento Identificados, disefiados e
De Generacién De Empleo implementados
¥ Productividad. i
Bolivar Si Avanza En
" C i6n De Product
368 3 |PESARROLLO ECONOMICOY 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ ; 312 TLenas:r:;s ceorr:z F‘:ce:tse Seis (6) productos turisticos en municipios ND 6 0 0 NA 0% ICULTUR
COMPETITIVIDAD : Seis (06) municipios con & " priorizados del Departamento disefiados °
acompafiamiento para la o 6 De Generacién De Empleo 100%
construccién de productos Y Productividad. °
turisticos.
Bolivar Si Avanza En
DESARROLLO ECONGMICO Y Creéc\‘on De Productos Tres (3) Favm-tvr{p con operadores tur\stwcés y medios 100%
369 3 COMPETITIVIDAD 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ 3.1.2  |Turisticos Como Fuente de comunicacién para dar a conocer las riquezas del ND 3 1 1 100% ° 33% ICULTUR
De Generacion De Empleo territorio bolivarense
Y Productividad.
Bolivar Si Avanza En
C i6n De Product
DESARROLLO ECONOMICO Y reacion De Productos | sqis (6) Rutas de la Paz en municipios priorizados
370 3 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ 3.1.2  |Turisticos Como Fuente - . ND 6 0 0 NA 0% ICULTUR
COMPETITIVIDAD 9 Disefiadas e implementadas.
De Generacion De Empleo
Y Productividad.
Bolivar Si Avanza En
. Creacién De Productos fsti i i
n 3 DESARROLLO ECONOMICO Y 31 |TURISMO PARA LA PAZ 312 adi Cuatro (4) ;arfvanas t.urlsncas Bolivar si Avanza ND " 0 ° NA 0% |CULTUR
COMPETITIVIDAD Turisticos Como Fuente Disefiadas e implementadas
De Generacién De Empleo
Y Productividad.
372 3 DESARROLLO ECONOMICO Y 31 TURISMO PARA LA PAZ 313 Bolivar Si Avanza Er'1 ) Un Parador turistico en} el Departamento de Bolivar ND 1 0 0 NA 0% |CULTUR
COMPETITIVIDAD Infraestructura Turistica Construido y dotado.
i . Diez (10) Sealizaciones turisticas viales y
DESARROLLO ECONOMICO Y Bolivar Si Avanza En
373 3 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ 1. tonals icipi iorizad i0 ND 10 0 0 NA 0% ICULTUR
COMPETITIVIDAD S| 313 | o tructura Turistica | PETON3lES €N municipios priorizados con vocacién % ULTU!
turistica realizadas
DESARROLLO ECONOMICO Y Diez (10) municipios con Bolivar Si A E Tres (3) P de Inf i6n Turistica-PIT
374 3 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ infraestructura turistica 0 1 313 [colvarsiAvanzatn res (3) Puntos de Informacién Turistica-PIT en ND 3 0 0 NA NA 0% ICULTUR
COMPETITIVIDAD X Infraestructura Turistica municipios priorizados Construidos y dotados .
fortalecida
375 3 DESARROLLO ECONOMICO Y 31 |TURISMO PARA LA PAZ 313 Bolivar Si Avanza Erl| ) Dos (2) Senderyos turisticos en el Departamento de ND 2 0 0 NA 0% ICULTUR
COMPETITIVIDAD Infraestructura Turistica Bolivar Adecuados y en uso
DESARROLLO ECONOMICO Y Boliy i Al E
376 | 3 |PESARROLLOECONO 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ 313  [Boliver SiAvanza En Un Muelle turistico fluvial cosntruido . ND 1 0 0 NA 0% ICULTUR
COMPETITIVIDAD Infraestructura Turistica
DESARROLLO ECONGMICO Y Bolivar Si Avanza en Disefiar e implementar la marca TURISMO PARA LA
377 3 COMPETITIVIDAD 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ 3.1.4  |promocion turistica del PAZ como elemento de promocion turistica del ND 100 25 50 100% 50% ICULTUR
destino Bolivar. Departamento.
- Bolivar Si Avanza en
DESARROLLO ECONOMICO Y Disef. lan d keting turisti |
i3 | 3 31 |TURISMO PARA LA PAZ 314 |promocion turistica del senar un plan de marketing turistico para ND 100 25 2 100% 25% ICULTUR
COMPETITIVIDAD " Departamento de Bolivar.
destino Bolivar.
- Bolivar St 0 - —
DESARROLLO ECONGMICO Y olivar S\'Avanrza en Crear urv oryta\ Web de prom‘cvclon Tur\»st\ca para'\a
379 3 COMPETITIVIDAD 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ 3.1.4  |promocion turistica del centralizacién y homogenizacion de la informacion ND 1 0 0 NA 0% ICULTUR
B destino Bolivar. turistica con rutas de acceso y portafolio turistico
Una (01) marca BOLIVAR ~ — -
o Disefio de una Aplicacion Mévil-app de promocion
TURISMO PARA LA PAZ disefiada 0 1 " " B s 100%
DESARROLLO ECONGMICO Y X tad Bolivar Si Avanza en turistica que permita la georreferenciacion los
80 | 3 3.1 [TURISMO PARA LA PAZ ¢ Implementada 314 [promocién turisticadel | atractivos turfsticos, la interactividad de los turistas [ ND 1 0 0 NA 0% ICULTUR

COMPETITIVIDAD

destino Bolivar.

con la oferta de productos, bienes y servicios
turisticos.
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. Bolivar Si Avanza en Participar en ferias, convenciones, seminarios como
381 3 DESARROLLO ECONOMICO Y 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ 3.1.4 romocién turistica del forma de divulgacién y promocién turistica del ND 4 1 2 100% 50% ICULTUR
COMPETITIVIDAD . L ! gacion yp 83% 6
destino Bolivar. Departamento. Una anual
P Desarrollar campana en medios de comunicacion
DESARROLLO ECONOMICO Y Bolivar Sf Avanza en Nacional sobre los benefici 6
382 3 31 [TurismO PARA LA PAZ 3.1.4  |promocién turistica del acional sobre los beneficlos economicos y ND 3 0 0 NA 0% ICULTUR
COMPETITIVIDAD : " humanos del turismo para la sensibilizacion de las
destino Bolivar. X
comunidadec como loc dactinne
Capacitar en calidad turistica, emprendimiento
DESARROLLO ECONOMICO Y Bolivar Si A turisti it; | dad
33 | 3 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ 315 [colversiAvanzaen uristico y comunitario a 1as comunicades ND 4 1 1 100% 25% ICULTUR
COMPETITIVIDAD Gobernanza Turistica. receptoras para la generacién de competitividad y
productividad a través del turismo.
DESARROLLO ECONGMICO Y Un 101)‘ Plan E‘str?te’gico de Bolivar Si Avanza en Disefiar e \'vmp\.e'mentar un plan de incentivos Fara la
384 3 3.1 |TURISMO PARA LA PAZ Turismo Disefiado e 0 1 3.15 . formalizacion de los prestadores de servicios ND 1 0 0 NA 100% 0% ICULTUR
COMPETITIVIDAD Gobernanza Turistica. o
implementado turisticos.
DESARROLLO ECONOMICO Y Bolivar Si A Disefio del pl trategico de turi: EL
385 3 31 [TURISMO PARA LA PAZ 315 [PoWvarstAvanzaen \seno del plan estrategico de turismo para ND 100 25 25 100% 25% ICULTUR
COMPETITIVIDAD Gobernanza Turistica. DEPARTMAENTO DE BOLIVAR
386 3 DESARROLLO ECONOMICO Y 31 |TURISMO PARA LA PAZ 315 Bolivar Si Avanzay e‘n Disgﬁar E. imp\eme}nlar un Plan de incentivos Fara la ND 1 0 0 NA 0% |CULTUR
COMPETITIVIDAD Gobernanza Turistica. certificacion en calidad de los prestadores turisticos.
COMPETITIVIDAD ’ el Aumentar en un 30% el nimero *4% | Ambiciosa Con Enfoque, posgra t°V °“”515" 1as en :_’“5_ de ciencla, ? PLANEACION
b de investigadores, centros de 0 20 Gerencia Y Disciplina ecnologia en investigacion. o
" investigacion y programas de B
BOLIVAR SI AVANZA EN CIENCIA, s e . .
DESARROLLO ECONOMICO Y . . movilidad Produccién Cientifica Dos (2) Centros de Desarrollo Cientifico, Tecnolégico! SECRETARIA DE
388 3 3.2 |TECNOLOGIA E INNOVACION 321 . o ND 2 1 1 100% 50%
COMPETITIVIDAD (CTel) Ambiciosa Con Enfoque, e Investigativo en el Departamento. PLANEACION
Gerencia Y Disciplina
5 Empresas en Bolivar
" Cuatro (4 tos d llad |
DESARROLLO ECONGMICO Y BOLIVAR ST AVANZA EN CIENCIA, | (excluyendo Cartagena) que Empresas Més fona|eu:irrr\?e‘nt)opcri::’cs::n:st;zriaa| e mnovacién SECRETARIA DE
389 3 32 [TECNOLOGIA E INNOVACION incorporan la innovacién como 0 5 322 Innovadoras Y ) . 1 4 0 0 NA NA 0%
COMPETITIVIDAD ° o pertinentes a las apuestas productivas del PLANEACION
(CTel) mecanismo para aumentar Competitivas
o departamento
competitividad
BOLIVAR S{ AVANZA EN CIENCIA, U t fortal lien | 100%
DESARROLLO ECONOMICO Y ! - Cultura Que Valoray " proyectos que fortalezcan y amplien la ? SECRETARIA DE
390 3 3.2 |TECNOLOGIA E INNOVACION 323 . L apropiacion social de ciencia, tecnologia e ND 1 0 0 NA 0%
COMPETITIVIDAD Gestiona EI Conocimiento . - PLANEACION
(CTel) Aumentar a 3 los proyectos para innovacién
) la apropiacién social del 0 5 NA
BOLIVAR SI AVANZA EN CIENCIA, imi u t int bi i itari
DESARROLLO ECONOMICO Y ! . conocimiento Cultura Que Valoray " proyectos para intercambios universitarios que SECRETARIA DE
391 3 3.2 |TECNOLOGIA E INNOVACION 323 ) . favorezcan la gestion del conocimiento a nivel local, ND 1 0 0 NA 0%
COMPETITIVIDAD Gestiona EI Conocimiento N ! i PLANEACION
(CTel) nacional e internacional.
Implementar una iniciativa que
X BOLIVAR S/ AVANZA EN CIENCIA, | Ot€ 3 departamento de Bolivar Gestion Del Conocimiento, o ) )
392 3 DESARROLLO ECONOMICO Y 32 |TECNOLOGIA E INNOVACION de conocimiento cientifico, 0 i 324 |ia Investigacion Y La Una iniciativas para la produccién de conocimiento 0 1 0 0 NA NA 0% SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD ) planificacion estratégica, - 'g , cientifico implementadas PLANEACION
(CTel) . . . Planeacién Estratégica
intercambio del conocimiento y
observacion de politicas publicas
DESARROLLO ECONGMICO Y TIC COMO PLATAFORMA PARA LA 45 municipios beneficiados con conexiones de SECRETARIA DE
393 3 33 EDUCACION, EQUIDAD Y 331 Infraestructura TIC banda ancha, fija y mévil en hogares, escuelas y 23 45 10 10 100% 22% «
COMPETITIVIDAD N PLANEACION
COMPETITIVIDAD Mipymes
“ 1 PLATAFORMA P, 1!
394 3 DESARROLLO ECONOMICO ¥ 33 ZDCUCCCIJ-\’\(/;IC;N /-E\QTJII(;R\D:\ A 331 Infraestructura TIC szce\l‘ , r;uzlcéplozque md":ye”l fir‘\ec"netc - ND 15 5 5 100% 33% SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD " | compErmvionn Aumentar al 100% los municipios 3 raestructura espliegue de re :;T/EE;OT'"”" cacion en sus g PLANEACION
beneficiados con acceso a TICs 0 10 - 100%
DESARROLLO ECONOMICO Y TIC COMO PLATAFORMA PARA LA (LB 51%) SECRETARIA DE
L 6
395 3 33 EDUCACION, EQUIDAD Y 331 Infraestructura TIC Cien (100) quioscos y puntos Vive Digital instalados 241 341 25 25 100% 7% «
COMPETITIVIDAD PLANEACION
COMPETITIVIDAD
“ 1 PLATAFORMA P,
396 3 DESARROLLO ECONOMICO ¥ 33 ZDCUC(S\’\(/;I(())N /;Q?JII(;R\DC A 331 Infraestructura TIC 34 municipit n z ifi gratuit: 2 34 9 9 100% 26% SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD . , 3. raestructura municipios con zonas wifi gratuitas 6 PLANEACION
COMPETITIVIDAD 100%
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DESARROLLO ECONGMICO Y TIC COMQ PLATAFORMA PARA LA o ) Diez (10) apps des'arro\ladas pa'ra e\fortaleclrrvnento SECRETARIA DE
397 3 33 EDUCACION, EQUIDAD Y 3.3.2  |Aplicaciones Tic del gobierno en linea, la gestion del conocimiento 0 10 0 0 NA 0% .
COMPETITIVIDAD - o © - ) PLANEACION
COMPETITIVIDAD 10 Contenidos digitales para tecnologia e innovacién y gobierno en linea
mejorar acciones de
4 TIC COMO PLATAFORMA PARA LA comunicacién, gestion del 0 10 100%
DESARROLLO ECONOMICO Y " conocimiento, tecnologia & - ) Un laboratorio de alta tecnologia, desarrollo de SECRETARIA DE
398 3 3.3 |EDUCACION, EQUIDAD Y g 8! 3.3.2  |Aplicaciones Tic ) s 0 1 1 1 100% 100% <
COMPETITIVIDAD COMPETITIVIDAD innovacién y gobierno en linea industria, contenidos digitales implementado PLANEACION
DESARROLLO ECONOMICO Y TIC COMO PLATAFORMA PARA LA Cien (100) jovenes beneficiados estudios carreras SECRETARIA DE
399 3 COMPETITIVIDAD 33 EDUCACION, EQUIDAD Y 3.3.2 |Aplicaciones Tic E TICs en Bolivar 0 100 30 30 100% 30% PLANEACION
COMPETITIVIDAD
DESARROLLO ECONGMICO Y BOLIVAR EMPRENDEDOR - Promocién De La Cuatro (4) mesas de concertacion para la SECRETARIA DE
400 3 3.4 |FOMENTO DEL EMPLEO Y EL 341 . construccion de la Politica Publica para el trabajo 0 4 1 1 100% 25% 4
COMPETITIVIDAD Formalizacién Laboral . . PLANEACION
TRABAJO DECENTE decente en Bolivar realizadas
DESARROLLO ECONOMICO Y BOLIVAR EMPRENDEDOR - Promoci6n De La Numero de convenios para la caracterizacién de SECRETARIA DE
401 3 3.4 |FOMENTO DELEMPLEOY EL 341 - 8 P 0 1 0 0 NA 0% )
COMPETITIVIDAD Formalizacién Laboral trabajadores informales rurales PLANEACION
TRABAJO DECENTE
1 politica publica de trabajo
BOLIVAR EMPRENDEDOR decente, que enfatice en cuatro 84%
DESARROLLO ECONOMICO Y elementos estratégicos: Promocién De La Proyecto de identificacion de las barreras de acceso SECRETARIA DE
402 3 3.4 |FOMENTO DEL EMPLEOY EL . o 341 . o 0 1 0 0 NA 0%
COMPETITIVIDAD promocién y creacion de 0 1 Formalizacién Laboral a la formalizacién Laboral 100% PLANEACION
TRABAJO DECENTE i :
empleo, la proteccién social, los
derechos de trabajadores y el
dialogo social.
DESARROLLO ECONOMICO Y BOLIVAR EMPRENDEDOR - Promoci6n De La Numero de Convenios interinstitucionales para la SECRETARIA DE
403 3 34  |FOMENTO DELEMPLEO Y EL 341 on > ! enios tuct 3 0 2 0 0 NA 0% .
COMPETITIVIDAD Formalizacién Laboral promocién de empleo firmados PLANEACION
TRABAJO DECENTE
BOLIVAR EMPRENDEDOR -
204 3 DESARROLLO ECONOMICO Y 34 FOMENTO DEL EMPLEO Y EL 341 Promuciénf)e La Numero de proyectos .de Reconversion Laboral 0 2 0 0 NA 0% SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Formalizacién Laboral realizados PLANEACION
TRABAJO DECENTE
BOLIVAR EMPRENDEDOR -
DESARROLLO ECONOMICO Y Empleo Como Servicio Namero de proyectos de Innovacion y SECRETARIA DE
405 3 3.4 |FOMENTO DEL EMPLEOY EL 342 P . 0 1 0 0 NA 0%
COMPETITIVIDAD Publico competitividad Laboral PLANEACION
TRABAJO DECENTE
" BOLIVAR EMPRENDEDOR - - . <
DESARROLLO ECONOMICO Y . Empleo Como Servicio Numero de proyectos de Innovacion y SECRETARIA DE
406 3 3.4 [FOMENTO DEL EMPLEOY EL Promover en los 45 municipios la 342 L = 0 1 0 0 NA 0% .
COMPETITIVIDAD . . Publico competitividad Laboral PLANEACION
TRABAJO DECENTE inclusion en igualdad de
condiciones para toda la 0 45 100%
poblacién de acuerdo a sus
capacidades
100%
" BOLIVAR EMPRENDEDOR - - . <
407 3 DESARROLLO ECONOMICO Y 34  |FOMENTO DEL EMPLEO Y EL 342 Empleo Como Servicio Numero de proyectos de Innovacion y 0 1 0 0 NA 0% SECRETARIA DE

COMPETITIVIDAD

TRABAJO DECENTE

Publico

competitividad Laboral
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" BOLIVAR EMPRENDEDOR -
208 3 DESARROLLO ECONOMICO Y 34 |FOMENTO DEL EMPLEO Y EL 342 Empleo Como Servicio Numero de proyectos de Innovacién y 0 1 1 1 100% 100% SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD ! < |pablico competitividad Laboral ° ? PLANEACION
TRABAJO DECENTE
Implementacién de 1 sistema de
DESARROLLO ECONOMICO Y BOLIVAR EMPRENDEDOR - p"‘:’:’:l:;‘:” ::fae::iezr;;e:sde Seguridad y Salud en el Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el SECRETARIA DE
409 3 COMPETITIVIDAD 34 |FOMENTO DELEMPLEO Y EL Iabora\esja\t/ravés de pl d 0 : 343 T gb j ! Trab: 'g ! ° ! 0 ° NA NA % PLANEACION
TRABAJO DECENTE ) planes ce rabajo rabajo
salud ocupacional y prevencién
de riesgos.
DESARROLLO ECONOMICO Y BOLIVAR EMPRENDEDOR - Oportunidades Laborales SECRETARIA DE
410 3 3.4 |FOMENTO DEL EMPLEO Y EL 3.4.4 |Y Productivas A Poblacién Caracterizacion de la 6 0 1 0 0 NA 0% 4
COMPETITIVIDAD . . PLANEACION
TRABAJO DECENTE Con Discapacidad
1 Programa para generar dad boral
DESARROLLO ECONOMICO Y BOLIVAR EMPRENDEDOR - oportunidades laborales y Oportunidades Laborales - SECRETARIA DE
411 3 3.4 |FOMENTO DEL EMPLEOY EL . ) 0 1 3.44  |Y Productivas A Poblacién Emprendimiento [ 1 1 1 100% 100% 100%
COMPETITIVIDAD productivas a la poblacién con ’ i PLANEACION
TRABAJO DECENTE . Con Discapacidad
discapacidad.
DESARROLLO ECONOMICO Y BOLIVAR EMPRENDEDOR - Oportunidades Laborales SECRETARIA DE
412 3 3.4 |FOMENTO DEL EMPLEO Y EL 3.4.4 |Y Productivas A Poblacién Perfiles Ocupacional 0 1 0 0 NA 0% 4
COMPETITIVIDAD . . PLANEACION
TRABAJO DECENTE Con Discapacidad
Implementar en el
depart: to de Bolivar, 1 .
DESARROLLO ECONGMICO Y BOLIVAR EMPRENDEDOR - actode Teletabio que Promocion De La Proyecto para la identificacion e Implementacion del SECRETARIA DE
413 3 3.4 |FOMENTO DEL EMPLEO Y EL pa avajoque 0 1 3.4.5 |Implementacion Del vecto pi € Imp 0 1 1 1 100% 100% 100%
COMPETITIVIDAD permita a la poblacién prioritaria X Teletrabajo PLANEACION
TRABAJO DECENTE " Teletrabajo
acceder a empleos dignos en
empresas Publicas o Privadas.
BOLIIVAR S| AVANZA CON
DESARROLLO ECONOMICO Y . Ce ion Y De I A ia de C ion Int i | | ECRETARIA DE
1 3 SARROLLO ECONG 35 | ALANZAS PUBLICO PRIVADAS Y 35,1 |Cooperacion¥ Desarrollo | una Agencia de Cooperacién Internacional para e o . 0 o NA o s
COMPETITIVIDAD 2 . N " Para Bolivar Departamento de Bolivar creada PLANEACION
COOPERACION INTERNACIONAL | Creacién y funcionamiento de la
Agencia de Cooperacién 0 1 100%
Internacional de Bolivar.
. BOLIIVAR S{ AVANZA CON Cinco (5) Proyects 1D llo de Boli
415 3 DESARROLLO ECONOMICO ¥ 3.5  |ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS Y 351 Cooperacién ¥ Desarrollo ‘"é:a‘nlla;Zi::sc";’aeerad:?::t’e:’nazo:a'l"ar 0 5 1 1 100% 20% SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD ’ ! " |Para Bolivar P 100% PLANEACION
COOPERACION INTERNACIONAL Formulados, Gestionados e implementados .
Cinco (5) Proyectos para el Desarrollo de Bolivar
mediante el esquema de APP en disefio,
DESARROLLO ECONGMICO Y BOLIfVAR Si AVANZA CON Proyectos formulados y en Alianzas publico privadas y construccion, reparamiento, mejoramiento o SECRETARIA DE
416 3 COMPETITIVIDAD 3.5  [ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS Y ejecucion bajo el esquema de 0 5 352 Cooperacién equipamiento de infraestructura, prestacion de [ 5 1 1 100% 100% 20% PLANEACION
COOPERACION INTERNACIONAL Alianzas Publico Privadas Intyernacional servicios publicos en diferentes sectores donde se
presente la necesidad de la Alianza formulados,
gestionados y ejecutados.
. BOLIVAR S| AVANZA EN LA
217 3 DESARROLLO ECONOMICO Y 36 |PROMOCION DE INVERSIONES 361 Agencia de Inversiones y Una Agencia de Inversion y Desarrollo de Bolivar 0 1 1 o 0% 0% SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD : o Desarrollo de Bolivar creada 8 PLANEACION
PARA EL DESARROLLO
DESARROLLO ECONGMICO Y BOLIVAR S| AVANZA EN LA Creacién y funcionamiento de la agencia de Inversiones y | Cie" (100) Procesos de acompafiamiento en su fase SECRETARIA DE
418 3 3.6 PROMOCION DE INVERSIONES Agencia de Inversiones y 0 1 361 8 v de exploracion e instalacion a inversionistas en 0 100 0 0 NA 0% 0% 0%

COMPETITIVIDAD

PARA EL DESARROLLO

Desarrollo de Bolivar

Desarrollo de Bolivar

Bolivar
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) BOLIVAR ST AVANZA EN LA
419 3 |DESARROLLOECONOMICOY 36 [PROMOCION DE INVERSIONES 361 [ABenciadeinversionesy Cinco (5) Empresas instaladas en Bolivar 0 5 0 0 NA 0% SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD - ®% | pesarrollo de Bolivar P g PLANEACION
PARA EL DESARROLLO
DESARROLLO ECONGMICO Y BOLIVAR Sf AVANZA CON 800 mineros dotados técnica y Procesos de asistencia 800 mineros dotados técnica y tecnolégicamente SECRETARIA DE
420 3 37 ¥ tecnolégicamente para el 0 800 371 [técnicay tecnolgicas : v 8 0 800 200 0 0% 0% MINAS Y
COMPETITIVIDAD MINERIA RESPONSABLE ) ) . para el mejoramiento de su seguridad
mejoramiento de su seguridad prestados a mineros ENERGIA
DESARROLLO ECONGMICO Y BOLIVAR Sf AVANZA CON 800 mineros capacitados en Procesos de asistencia SECRETARIA DE
421 3 37 ¥ " P : 0 800 371 |técnicay tecnologicas | 800 mineros capacitados en seguridad y convivencia 0 800 100 100 100% 13% MINAS Y
COMPETITIVIDAD MINERIA RESPONSABLE seguridad y convivencia N
prestados a mineros ENERGIA
DESARROLLO ECONOMICO Y BOLIVAR S AVANZA CON Capacitar en Gestion Empresarial Procesos de asistencia Capacitar en Gestion Empresarial a 25 asociaciones SECRETARIA DE
422 3 37 ¥ pacitar en | presa 0 2 371 [técnicay tecnolgicas P presal 0 25 0 0 NA 0% MINAS Y
COMPETITIVIDAD MINERIA RESPONSABLE a 25asociaciones comunitarias . comunitarias
prestados a mineros ENERGIA
50%
DESARROLLO ECONGMICO Y BOLIVAR Sf AVANZA CON Construir 3 plantas pilotos de Procesos de asistencia SECRETARA DE
423 3 37 ¥ plantas p 0 3 371 |técnicay tecnologicas Construir 3 plantas pilotos de beneficio 0 3 0 0 NA 0% MINAS Y
COMPETITIVIDAD MINERIA RESPONSABLE beneficio °
prestados a mineros ENERGIA
DESARROLLO ECONOMICO Y BOLIVAR Sf AVANZA CON Ejecutar 1 proyectos piloto de Procesos de asistencia Ejecutar 1 proyectos piloto de exploracion SECRETARIA DE
424 3 37 ¥ exploracién y desarrollo minero 0 1 371 |técnicay tecnolgicas g proyectos p P v 0 1 0 0 NA 0% MINAS Y
COMPETITIVIDAD MINERIA RESPONSABLE ° desarrollo minero en el Sur
enel Sur prestados a mineros ENERGIA
DESARROLLO ECONGMICO Y BOLIVAR Sf AVANZA CON Construir 1 centro de formacion Procesos deasistencia | .11 1 centro de formacion minera y ambiental SECRETARA DE
425 3 37 - mineray ambiental de Santa 0 1 371 |técnicay tecnologicas v 0 1 0 0 NA 0% MINAS Y
COMPETITIVIDAD MINERIA RESPONSABLE ° de Santa Rosa del Sur
Rosa del Sur prestados a mineros ENERGIA
Caracterizar y formali
DESARROLLO ECONGMICO ¥ BOLIVAR Sf AVANZA CON ;’:;z';fergyalssmt':;iz" Procesos mineros Caracterizar y formalizar en aspectos legales, SECRETARIA DE
426 3 37 ) ' ' 0 13 372 terizad técnicos, financieros, econémi fales a 13 0 13 13 13 100% 100% MINAS Y
COMPETITIVIDAD MINERJA RESPONSABLE financieros, econémicos y caracterizados y €cnicos, financieros, economicos y sociales a 20%
" miee formalizados municipios ENERGIA
sociales a 13 municipios
P P i SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y BOLIVAR S{ AVANZA CON _ ) rocesos mineros ) v 100%
427 3 37 ) Actualizar Censo Minero 0 1 372 |caracterizados y Actualizar Censo Minero 0 1 0 0 NA 0% MINAS Y
COMPETITIVIDAD MINERIA RESPONSABLE
formalizados ENERGIA
. P " Brind: fiamient P i SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y BOLIVAR Sf AVANZA CON rindar acompanamiento rocesos mineros Brindar acompafiamiento integral a 30 Unidades
428 3 37 ) integral a 30 Unidades 0 30 372 |caracterizadosy ramien 22 0 30 0 0 NA 0% MINAS Y
COMPETITIVIDAD RESPONSABLE e - - Productivas Minero Energéticas
Productivas Minero Energéticas formalizados ENERGIA
. P " Impl tar 5 d SECRETARIA DE
429 3 DESARROLLO ECONOMICO Y 37 BOLIVAR S AVANZA CON er’:‘a:iec'::i;na;e ::::?:;::B;I 0 5 373 |Minas sin trabajo infantil Implementar 5 programas de erradicacion de 0 5 5 0 0% 0% 0% MINAS Y
COMPETITIVIDAD | MINERIA RESPONSABLE 3 . o d trabajo infantil implementados B B ENERGIA
DESARROLLO ECONOMICO Y BOLIVAR Sf AVANZA CON Construir 2 centros de formacién Centros de Formacién | Construir 2 centros de formacién para el trabajo del SECRETARIA DE
430 3 37 . ° 0 2 374 > P g 0 2 0 0 NA NA 0% MINAS Y
COMPETITIVIDAD MINERIA RESPONSABLE para el trabajo del oro para el trabajo del Oro oro ENERGIA
DESARROLLO ECONOMICO Y BOLIVAR Sf AVANZA CON Reforestar S0hectareas Ecosistemas afectados por SECRETARIA DE
431 3 3.7 . L 0 50 3.75 N P Reforestar 50hectdreas afectadas por mineria 0 50 50 0 0% 0% 0% MINAS Y
COMPETITIVIDAD MINERIA RESPONSABLE afectadas por mineria Ia mineria recuperados ENERGIA
5 4 . . . SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y BOLIVAR S| AVANZA CON Recuperar 2 Cuencas Hidricas Cuenca Hidricas Recuperar 2 Cuencas Hidricas afectadas por la
432 3 37 ) e 0 2 376 e 0 2 0 0 NA NA 0% MINAS Y
COMPETITIVIDAD MINERIA RESPONSABLE afectadas por la mineria Recuperadas mineria ENERGIA
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INFRAESTRUCTURA Y :ZI\IOFIQX:;{TSF:L?:TAUNRZ:ECSOT:ATEGICA 123 Km de vias Secundarias del Departamento SECRETARIA DE
433 4 4.1 83 123 4.1.1 |Vias Para La Paz i~ . P . 83 40 28 27,7 99% 69% INFRAESTRUCTU
' TRANSPORTE PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA rehabilitadas, mejoradas y/o mantenidas RA
PAZ
INFRAESTRUCTURA Y :ZI\IOFIQX:;{TSF:L?:TAUNRZ:ECSOT:ATEGICA 1034 Km de vias Terciarias Mejoradas, rehabilitadas SECRETARIA DE
434 4 4.1 674 1034 4.1.1 |Vias Para La Paz g ’ 674 360 60 14,04 23% 4% INFRAESTRUCTU
' TRANSPORTE PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA y/o mantenidas RA
PAZ Incrementar el nimero de
kilémetros de Vias en Buen
estado en la Red Vial Secundaria 73%
y Terciaria del Departamento de
BOLIVAR ST AVANZA CON Bolivar, en 400 kM .
INFRAESTRUCTURA Y INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA SECRETARIA DE
435 4 4.1 ND 5 4.1.1 |Vias Para La Paz 5 Km de vias urbanas Pavimentadas ND 5 2 1,93 97% 39% INFRAESTRUCTU
' TRANSPORTE PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA RA
PAZ
BOLIVAR Sf AVANZA CON .
¢ . . . SECRETARIA DE
236 4 INFRAESTRUCTURA Y 41 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA o 1 411 |Vias paravLa paz Un Plan Vial Actualizado en la regién de los Montes ° 1 0 ° NA 0% INFRAESTRUCTU
' TRANSPORTE i PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA - de Maria " RA
PAZ
80%
BOLIVAR Si AVANZA CON Una Obra de infraestructura fluvial y de defensa, en p
. Obras De Infraestructura . SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA . los Rios Magdalena, Cauca, Canal del Dique,
437 4 4.1 4.1.2 Fluvial, De Defensa Y De N N ND 1 0 0 NA 0% INFRAESTRUCTU
' TRANSPORTE PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA . y accesos y/o
. . Transporte Aéreo X RA
PAZ Ejecutar obras de infraestructura ejecutadas
fluvial y de defensa, y obras de
adecuacién y/o mejoramientoen|  ND 1 NA
los aeropuertos publicos del
Departamento
BOLIVAR S| AVANZA CON . - .
. Obras De Infraestructura Una obra de adecuacion y/o mejoramiento en los SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA . o 0
438 4 4.1 412 Fluvial, De Defensa Y De aeropuertos publicos del Departamento de Bolivar ND 1 0 0 NA 0% INFRAESTRUCTU
' TRANSPORTE PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA . . "
Az Transporte Aéreo gestionadas y/0 ejecutadas RA
Incrementar la cobertura de la
BOLIVAR ST AVANZA CON infraestructura de uso, acorde a
INFRAESTRUCTURA Y |NFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA las necesidades en la Secretarias Infraestructura de uso 22 obras de infraestructura del sector: Educativo, SECRETARIA DE
439 4 4.1 de Educacion, Salud y las 0 ??? 4.1.3  |paralaInclusion Social y | salud, recreacion, inclusion social y reconciliacion, ND 22 5 5 100% 100% 23% INFRAESTRUCTU
' TRANSPORTE PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA . . : .
PAZ Direcciones de Desarrollo Social La Paz justicia y seguridad ejecutadas RA
y Seguridad y Convivencia 88%
Ciudadana***.
INFRAESTRUCTURA Y BOLIVAR Sf AVANZA CON Observatorio De SECRETARIA DE
440 4 4.2 421 Un Ob: torio de la S idad Vial D t: tal [ 1 0 0 NA 0%
TRANSPORTE MOVILIDAD SEGURA Seguridad Vial n Observatorio ce fa eguridad Vial Departamenta TRANSITO
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- H
441 4 INFRAESTRUCTURA Y 42 BOLIVAR S| AVANZA CON 421 Observatorio De Cuatro (4) Auditorias de seguridad vial a la 0 4 4 5 100% 100% SECRETARIA DE
' TRANSPORTE MOVILIDAD SEGURA Seguridad Vial infraestructura de transporte del Departamento TRANSITO
INFRAESTRUCTURA Y BOLIVAR Si AVANZA CON Observatorio De Cuatro (4) Disefio de mapas de riesgo y puntos de SECRETARIA DE
442 4 42 i % el indi 421 0 4 2 2 100% 50%
TRANSPORTE MOVILIDAD SEGURA Reducir en un 30% el indice de Seguridad Vial accidentalidad TRANSITO
accidentalidad del 112 78 100%
Departamento
INFRAESTRUCTURA Y BOLIVAR S{ AVANZA CON Observatorio De SECRETARIA DE
443 4 4.2 4.2.1 Cuatro (4) Campafi 1 idad vial 0 4 2 2 100% 50%
TRANSPORTE MOVILIDAD SEGURA Seguridad Vial uatro (4) Campafias para la seguridad via g TRANSITO
INFRAESTRUCTURA Y BOLIVAR S{ AVANZA CON Observatorio De SECRETARIA DE
444 4 4.2 2. idad vi o 1 0 NA
TRANSPORTE MOVILIDAD SEGURA 421 o euridad Vial Un Plan Departamental de seguridad vial 0 0% TRANSITO
INFRAESTRUCTURA Y BOLIVAR Sf AVANZA CON Observatorio De 34 Seflales verticales, demarcaciones, SECRETARIA DE
445 4 42 421 A intercepciones semaforizadas en los municipios, 0 34 0 0 NA 0%
TRANSPORTE MOVILIDAD SEGURA Seguridad Vial ) . A TRANSITO
camaras de deteccion electrénica moviles 100%
446 4 INFRAESTRUCTURA Y 42 BOLIVAR S AVANZA CON 422 |Movilidad Sostenible Gestionar la constrvucc\on de 5 kilometros de 0 5 0 0 NA 0% SECRETARIA DE
TRANSPORTE MOVILIDAD SEGURA Promover la adopcién de medios ciclorutas TRANSITO
de transporte amigables con el
medio ambi en al menos ND 3 NA
tres municipios del
1 Departamento . " PR
INFRAESTRUCTURA Y BOLIVAR S{ AVANZA CON 2000 biciclet lad. de instit SECRETARIA DE
47 4 42 422 |Movilidad Sostenible )0 picicletas regaladas a Jovenes de instituciones |y 2000 0 0 NA 0%
TRANSPORTE MOVILIDAD SEGURA publicas del departamento para transporte escolar. TRANSITO
Tmplementar_en un 50% un
Sistema moderno y eficiente de
INFRAESTRUCTURA Y BOLIVAR Sf AVANZA CON movilidad y transporte Realizar convenios con al menos 3 municipios para SECRETARIA DE
448 4 42 multimodal, orientado a 0 50 423 |Transporte Multimodal ! 108 unicipios p 0 3 0 0 NA NA 0%
' TRANSPORTE MOVILIDAD SEGURA implementacion de transporte multimodal TRANSITO
fortalecer el desarrollo de la
zona intervenida, la
competitividad v Ia insercién en
Intervenir la infraestructura de
" t te te 1 é Inte i0 | 50% de la infi truct del .
INFRAESTRUCTURA Y BOLIVAR S{ AVANZA CON ransporte terrestre, acreo y Infraestructura de tervencion al 0% de fa infraestructura de fas SECRETARIA DE
449 4 42 fluvial de por lo menos el 50% ND 50 424 terminales terrestres, aéreas y fluviales del 0 50% 0 0 NA NA 0%
TRANSPORTE MOVILIDAD SEGURA ) Transporte TRANSITO
de las terminales del Departamento.
Departamento
BOLIVAR S{ AVANZA EN Herramientas de SECRETARIA DE
450 5 |TERRITORIO Y AMBIENTE 5.1 [CONSERVACION AMBIENTALY 5.1.1 |Planeacion para la Implementacion del Decreto 953 del 2013 0 1 1 1 100% 100% HABITAT
" |UsO SOSTENIBLE DE SU o clon P P ' AMBIENTE
TERRITORIO
BOLIVAR S{ AVANZA EN i
CONSERVACION AMBIENTALY | ™Plementacion de poliicas Herramientas de Plan Maestro de Reforestacion y Restauracion SECRETARIA DE
451 5  |TERRITORIO Y AMBIENTE 51| 150 SOSTENIBLE DE SU publicas dirigidas a la 5.1.1 |Planeacién para la Ambiental v 0 1 0 0 NA 0% HABITAT -
conservacion, recuperacion y 0 1 100% AMBIENTE
TERRITORIO o .
_ _ sostenibilidad de las dreas
BOL| T AVANZA E i .
ng\)::;/iggﬁ A’GB:NTAW protegidas del Departamento Herramientas de SECRETARIA DE
452 5  |TERRITORIO Y AMBIENTE 5.1 5.1.1 |Planeacion para la Plan Institucional de Gestion Ambiental 2016 0 1 0 0 NA 0% HABITAT -
USO SOSTENIBLE DE SU
AMBIENTE
TERRITORIO
BOLI { AVANZA E o .
ng:ﬁ;/iggﬁ A’GB:NTALV Herramientas de 100% SECRETARIA DE
453 5 |TERRITORIO Y AMBIENTE 5.1 5.1 |Planeacion para la Plan Maestro Departamental de Residuos Solidos 0 3 0 0 NA 0% HABITAT -
USO SOSTENIBLE DE SU AMBIENTE

TERRITORIO
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BOLIVAR ST AVANZA EN Procesos de formacién SECRETARIA DE
CONSERVACION AMBIENTAL Y ) ) ) .
454 5 |TERRITORIO Y AMBIENTE 51 | 60 SOSTENIBLE DE SU 512 |ciudadana para la Seis (6) Talleres del SIDAP realizados 0 6 0 0 NA 0% HABITAT -
TERRITORIO sostenibilidad ambiental AMBIENTE
BOLIVAR S/ AVANZA EN Creacion de espacios, programas o i -
CONSERVACION AMBIENTAL Y y talleres dirigidos a la P.mesos e formacien s . SECRETARIA DE
455 5 |TERRITORIO Y AMBIENTE 5.1 . o 1 512 |ciudadana para la Un Programa de educacién Ambiental 0 1 0 0 NA NA 0% HABITAT -
USO SOSTENIBLE DE SU proteccion de animales y del ‘bilidad ambiental
TERRITORIO medio ambiente sostenibilidad ambiental AMBIENTE
BOLIVAR SI AVANZA EN Procesos de formacién SECRETARIA DE
CONSERVACION AMBIENTAL Y ) L .
456 5 |TERRITORIO Y AMBIENTE 51 | 60 SOSTENIBLE DE SU 512 |ciudadana para la Una Casa de rehabilitacién animal 0 1 0 0 NA 0% HABITAT -
TERRITORIO sostenibilidad ambiental AMBIENTE
BOLIVAR Si AVANZA CON o i - . o SECRETARIA DEL
A Asistencia Técnica en 46 municipios Asistidos con Asistencia técnica a en
457 5  |TERRITORIO Y AMBIENTE 5.2 |GESTION PREVENTIVAY 521 o - 0 46 45 45 100% 98% INTERIOR -
Gestion del riesgo Planes de gestion del riesgo
OPORTUNA DEL RIESGO ARIEL
Implementar procesos de
. ) acompafiamiento y asistencia .
BOLIVAR S{ AVANZA CON . - o ) - ) SECRETARIA DEL
A técnica a municipios, Asistencia Técnica en 46 Comites de comunitarios de emergencia o
458 5  |TERRITORIO Y AMBIENTE 5.2 |GESTION PREVENTIVAY o 0 46 5.2.1 » ) 0 46 0 0 NA 100% 0% INTERIOR -
comunidades e instituciones Gestion del riesgo funcionando
OPORTUNA DEL RIESGO ) - L ARIEL
educativas oficiales y no oficiales
del Departamento de Bolivar
BOLIVAR ST AVANZA CON A - . . SECRETARIA DEL
) Asistencia Técnica en 46 Instituciones capacitadas y fortalecidas en 57%
459 5  |TERRITORIO Y AMBIENTE 5.2 |GESTION PREVENTIVAY 521 o - - 0 46 1 1 100% 2% INTERIOR -
Gestion del riesgo prevencion y atencién de desastres
OPORTUNA DEL RIESGO ARIEL
. . 50% .
BOLIVAR S1 AVANZA CON Desastres identificad Un Plan Departamental de Gestion de Ri SECRETARIA DEL
460 | 5 [rerriTORIOY AMBIENTE 52 [GESTION PREVENTIVAY . 522 f:n;dzs i d:S’ e e 0 1 1 0 0% 0% INTERIOR -
OPORTUNA DEL RIESGO Avan;ar en \‘a construcc\r:n de a sy gados ajustado ARIEL
errantnentas para E 0 1 0%
conocimiento, atencién y
BOLIVAR Sf AVANZA CON mitigacién del Riesgo — SECRETARIA DEL
A Desastres identificados, "
461 5 |TERRITORIO Y AMBIENTE 5.2 |GESTION PREVENTIVAY 5.2.2 ) . Un Sistema de alertas tempranas 0 1 0 0 NA 0% INTERIOR -
atendidos y mitigados
OPORTUNA DEL RIESGO ARIEL
BOLIVAR Sf AVANZA CON Un Grupo interunstitucional para la atencién de SECRETARIA DEL
462 5 |TERRITORIO Y AMBIENTE 52 [GESTION PREVENTIVAY 523 [Desastres atendidos upor tuciona P 0 1 0 0 NA 0% INTERIOR -
emergencias y desastres
OPORTUNA DEL RIESGO Construir y dotar centros ARIEL
logisticos para la atencién de 0 2 0%
BOLIVAR Sf AVANZA CON desastres Dos (2) Centros logisticos para la atencion de SECRETARIA DEL
463 5 |TERRITORIO Y AMBIENTE 5.2 |GESTION PREVENTIVAY 5.23 |Desastres atendidos sesastr:s 0 2 1 0 0% 0% INTERIOR -
OPORTUNA DEL RIESGO ARIEL
. . i P
464 5  [TERRITORIO Y AMBIENTE 53 [BOUVARSIAVANZAEN Forrc"):]d‘aern:r‘rr\"\epr‘::::::or‘\aar\' * 0 1 537 [flondeOrdenamiento o e rdenamiento Territorial Departamental 0 1 0 0 NA NA 0% SECRETARIA DE
) PLANIFICACION TERRITORIAL o Territorial Departamental P PLANEACION
Departamental
para el Desarrollo
BOLI { AVANZA E Pl D | 6 R ECRETARIA DE
65 5 |TERRITORIO Y AMBIENTE 53 [BOLIVARSIAVANZAEN - 535 [Procesosde Asistencia 45 Planes Departamental de Gestion de Riesgo o - 10 o 0% 0% SECRETARIA
PLANIFICACION TERRITORIAL Prestas asistencia técnica a Tecnica en Ordenamiento ajustado (uno por Municipio) PLANEACION
mummp\t.:s del Departamento 0 5 Territorial 0%
para el ajuste de sus EOT y/o 50%
BOLIVAR S{ AVANZA EN poT Procesos de Asistencia SECRETARIA DE
466 5 |TERRITORIO Y AMBIENTE 53 532 Un Sistema de alertas tempranas 0 1 0 0 NA 0%

PLANIFICACION TERRITORIAL

Tecnica en Ordenamiento

Territorial
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BOLIVAR S AVANZA EN Formular un contrato Plan con el SECRETARIA DE
467 5 53 ) 3. ivar- i 0 1 1 100% 100% % )
TERRITORIO Y AMBIENTE PLANIFICACION TERRITORIAL Departamento de Sucre 0 ! 533 §°""at° Plan Bolivar un Contrato Plan firmado ! o PLANEACION
ucre
. " Prest: fiamiento a 15
a8 | s [rerriTORIOY AMBIENTE 53 |SOLVARSIAVANZAEN municos para estratficacion 0 15 534 |Municipios Estratificados Quince (15) Estratificacién socioeconomica ND 15 0 0 NA NA 0% SECRETARIA DE
> |PLANIFICACION TERRITORIAL pios p 3 P municipal realizado g PLANEACION
socioeconomica
260 6 FORTALECIMIENTO 6.1 FINANZAS PUBLICAS SANAS Y 611 Generacion de Ingresos Incremento del 12% anual del recaudo de los 0 19 19 7,85 65% 5% SECRETARIA DE
INSTITUCIONAL ROBUSTAS Propios ingresos propios- ICLD HACIENDA
470 5 FORTALECIMIENTO 6.1 FINANZAS PUBLICAS SANAS Y 6.1.1 Generacién de Ingresos Estatuto tributario actualizado 0 1 0 0 NA 0% SECRETARIA DE
INSTITUCIONAL ROBUSTAS Propios HACIENDA
a1 6 FORTALECIMIENTO 6.1 FINANZAS PUBLICAS SANAS Y 611 Generacion de Ingresos Un(1) sistema mférmatlco para gestion financiera ° 1 0 ° NA 0% SECRETARIA DE
INSTITUCIONAL ROBUSTAS Propios implementado HACIENDA
Incrementar en un 30% el indice
FORTALECIMIENTO FINANZAS PUBLICAS SANAS Y de desempefio fiscal de la G i6n de | SECRETARIA DE
472 6 6.1 eme ) 62,48 82 611 |ocneracioncelngresos 1 ghy e la cartera vencida de vehiculos recuperada 0 60 10 15,58 100% 91% 91% 26%
INSTITUCIONAL ROBUSTAS entidad. (indicador de cierre de Propios HACIENDA
brechas) (LB 62,48%)
g ” o . . .
473 6 FORTALECIMIENTO 6.1 FINANZAS PUBLICAS SANAS Y 611 Generacion de Ingresos 100% de las artreenclvas esta})lecld.as en el programa ° 100 2 33 100% 33% SECRETARIA DE
INSTITUCIONAL ROBUSTAS Propios de saneamiento fiscal y financiero canceladas HACIENDA
474 6 FORTALECIMIENTO 6.1 FINANZAS PUBLICAS SANAS Y 6.1.1 Generacion de Ingresos 46 municipios ca.pacltad.os envmaterla de gestion 0 6 10 18 100% 83% SECRETARIA DE
INSTITUCIONAL ROBUSTAS Propios fiscal y financiera HACIENDA
475 6 FORTALECIMIENTO 61 FINANZAS PUBLICAS SANAS Y 611 Generacion de Ingresos Un (li procesovde ca\culfvs actua.nales para ° 1 0 0 NA 0% SECRETARIA DE
INSTITUCIONAL ROBUSTAS Propios depuracion de pasivos pensionales implementado HACIENDA
FORTALECIMIENTO CULTURA INSTITUCIONAL DE LA Un(1) plan de transparencia bierno abiert CONTROL
a6 | 6 62 |LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA 621 | . ! D ey Bo oo a e 1 1 0 0 NA % INTERNO -
INSTITUCIONAL . . Indice de Transparencia creado para la administracion departamental
EN LA GESTION PUBLICA PLANEACION
Departamental
CULTURA INSTITUCIONAL DE LA
FORTALECIMIENTO Una(1) unidad de reaccion inmediata anticorrupcion CONTROL
477 6 6.2 LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA 6.2.1 " : [ 1 0 0 NA 0%
INSTITUCIONAL < . Indice de Transparencia creada INTERNO
EN LA GESTION PUBLICA
Departamental
FORTALECIMIENTO CULTURA INSTITUCIONAL DE LA Indice de T i ESt[ategl?Z dcle S\e":ik:i‘iza:éd" paracm:a c‘;"m(a\'d)e . CONTROL
ndice de Transparenci egalida ntegridad par: mbia (clic)
478 6 6.2 LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA 6.2.1 sparencia . & ve 8 para 0? 2 Cv 0 100 25 21,48 86% 21%
INSTITUCIONAL . . Aumentar un 20% el rango del Departamental aplicada en un 100% en la gobernacion de bolivar en INTERNO
EN LA GESTION PUBLICA indice de transparencia de la | cuatrieni
ransparencia ¢ 55,5 66,6 £l cuatriento. 88% 88%
Gobernacion de Bolivar Riesgo
FORTALECIMIENTO CULTURA INSTITUCIONAL DE LA Alto(55,5) Indice de Transparencia 200 funcionarios de la planta central capacitados en CONTROL
479 6 INSTITUCIONAL 6.2 LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA . 6.2.1 De artamentalp estrategias para la gestion publica transparente en [ 200 64 64 100% 32% INTERNO
EN LA GESTION PUBLICA P el cuatrienio.
FORTALECIMIENTO CULTURA INSTITUCIONAL DE LA Indice de Transparencia 24 informes de estados financieros y ejecucion SECRETARIA DE
480 6 INSTITUCIONAL 6.2 LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA 6.2.1 De artamentalp presupuestal publicados oportunamente en la [ 24 6 4 67% 17% HACIENDA -
EN LA GESTION PUBLICA P pégina web de la entidad en el cuatrienio GENERAL
FORTALECIMIENTO CULTURA INSTITUCIONAL DE LA Indice de Transparencia Un (1) Mecanismo de respuestas oportunas a las SECRETARIA
481 6 INSTITUCIONAL 6.2 LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA 6.2.1 Dey artamentalp Peticis Quejas y de los ci 0 1 1 1 100% 100% GENERAL
EN LA GESTION PUBLICA P implementado y funcionando
Consecucién de un espacio fisico dotado del recurso B
FORTALECIMIENTO GOBERNANDO CON LOS SECRETARIA DEL
482 6 6.3 6.3.1 |Casa del Alcalde humano y tecnoldgico para el funcionamiento de la 0 1 1 0 0% 0%

INSTITUCIONAL

MUNICIPIOS

"casa del alcalde"
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Contar con un plan piloto de fortalecimiento de los
183 6 FORTALECIMIENTO 63 ‘GOBERNANDO CON LOS 631 Casa del Alcalde nlvg\es de eﬁcacv\a, eficiencia, geftlon administrativa 0 10 1 0 0% 0% SECRETARIA DEL
INSTITUCIONAL MUNICIPIOS y fiscal y cumplimiento de requisitos legales de los INTERIOR - SARA
10 municipios con mas bajo desempefio integral.
Creacién de una instancia
FORTALECIMIENTO GOBERNANDO CON LOS departamental que permita A écni Iré icipal a | SECRETARIA DEL
484 6 63 mejorar el desempefio integral | 55,5 61,05 63.1 |casadel Alcalde sistir técnicamente en el régimen municipal a los 0 45 5 45 100% 20% 40% 100%
INSTITUCIONAL MUNICIPIOS . 46 municipios del departamento de bolivar INTERIOR - SARA
de los municipios en por los
menos un 10%.
485 6 FORTALECIMIENTO 63 GOBERNANDO CON LOS 631 |casadel Alcalde 4 cumbres de autorldade} \9ca\es realizadas en el 0 4 1 1 100% 25% SECRETARIA DEL
INSTITUCIONAL MUNICIPIOS cuatrienio. INTERIOR - SARA
286 5 FORTALECIMIENTO 63 GOBERNANDO CON LOS 631 |casa del Alcalde F\rnvna de5 Fonver\\osr mteradm\mstrat\v‘os‘ ;?ara 0 5 1 0 0% 0% SECRETARIA DEL
INSTITUCIONAL MUNICIPIOS brindar asistencia técnica a los 46 municipios INTERIOR - SARA
o - .
romsmeonew [ e s
487 6 FORTALECIMIENTO 6.4 PARTICIPACION CIUDADANA Y ara in: eccién, vigilancia 78 100 641 Accion comunal Decretos para declarar la descentralizacién de la 35 45 1 1 100% 100% 2% DIRECCION DE
INSTITUCIONAL “* | cAPACIDADES ORGANIZATIVAS p P : Vigllancia y 41 [pescentralizada accién comunal a los municipios de Bolivar ° ° e
control de los organismos SEGURIDAD Y
DE LOS MUNICIPIOS
comunales. CONVIVENCIA
SECRETARIA DEL
FORTALECIMIENTO DE LA P
FORTALECIMIENTO PARTICIPACION ClUDADANAY | Reconocer de acuerdoalaley Reconocimiento a Conmemoraciones del Dia Comunal realizadas INTERIOR -
488 6 6.4 743 de 2002 a los organismos 0 1 6.4.2 organismos de accién . [ 4 1 1 100% 100% 25% DIRECCION DE
INSTITUCIONAL CAPACIDADES ORGANIZATIVAS durante el cuatrienio
DE LOS MUNICIPIOS comunales comunal SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
FORTALECIMIENTO DE LA Lograr la activacién de » . SECRETARIA DEL
FORTALECIMIENTO PARTICIPACION CIUDADANAY [ Asociaciones de Juntas de Accién Activacicn de Asociaciones| i cia técnica a los 23 municipios que faltan por INTERIOR -
a9 | 6 6.4 2 23 643 |deluntas de Accion clplos d P 2 23 23 45 100% 100% 100% DIRECCION DE
INSTITUCIONAL CAPACIDADES ORGANIZATIVAS Comunal en todo el N conformar Asojac.
Comunal (Asojac) SEGURIDAD Y
DE LOS MUNICIPIOS Departamento
CONVIVENCIA
. o . SECRETARIA DEL
FORTALECIMIENTO DE LA " Asistencia técnica a 12 comunidades indigenas y
FORTALECIMIENTO PARTICIPACION CIUDADANA Y Promocion de la Rom reconocidas y en reconocimiento por el INTERIOR -
490 6 6.4 6.4.4 |participacion ciudadana rom! sy lentopor e 0 12 3 2 67% 17% DIRECCION DE
INSTITUCIONAL CAPACIDADES ORGANIZATIVAS - Ministerio del Interior en procesos de participacion,
1 Programa para promover la de grupos étnicos . K SEGURIDAD Y
DE LOS MUNICIPIOS L autogobierno y control social.
participacién ciudadana y CONVIVENCIA
atencién integral de
comunidades indigenas
Kanki Aut 4 200
(i a: uamo Au u‘;)od 9), o ) a3
om, comunidades y Asistencia técnica a 15 comunidades y SECRETARIA DEL
FORTALECIMIENTO DE LA organizaciones de base de afros, Promocién de la organizaciones de base de afros, negras, raizales, INTERIOR -
FORTALECIMIENTO PARTICIPACION CIUDADANA Y negra, raizal, palenqueras L & !  negras, g 95%
491 6 6.4 AUere 6.4.4 |participacion ciudadana |palenqueras reconocidas y en reconocimiento por el 0 15 2 2 100% 13% DIRECCION DE
INSTITUCIONAL CAPACIDADES ORGANIZATIVAS | reconocidas por el Ministerio del - s . P
% de grupos étnicos Ministerio del Interior en procesos de participacion, SEGURIDAD Y
DE LOS MUNICIPIOS Interior
autogobierno y control social. CONVIVENCIA
B o SECRETARIA DEL
FORTALECIMIENTO DE LA ) Creacién de una Comisién Consultiva departamental
FORTALECIMIENTO PARTICIPACION CIUDADANA Y Promocin de fa de alto nivel para comunidades negras, INTERIOR -
42 | 6 6.4 6.4.4 |participacion ciudadana P eras 0 1 0 0 NA 0% DIRECCION DE
INSTITUCIONAL CAPACIDADES ORGANIZATIVAS . afr raizales y as creada y
DE LOS MUNICIPIOS de grupos étnicos activa SEGURIDAD Y
| CONVIVENCIA
TIJ OBservatorio para el SECRETARIA DEL
FORTALECIMIENTO DE LA seguimiento a los avances en la
< . ) . Observatorio de L . INTERIOR -
493 6 FORTALECIMIENTO 64 PARTICIPACION CIUDADANA Y implementacion de estrategias 0 i 645 participacin Ciudadana Creacion de un(1) Observatorio de Participacion 0 1 1 1 100% 100% 100% DIRECCION DE
INSTITUCIONAL ) CAPACIDADES ORGANIZATIVAS de participacion ciudadana y o p Ciudadana en Bolivar
o . ) en Bolivar SEGURIDAD Y
DE LOS MUNICIPIOS politica en Bolivar mediante la
CONVIVENCIA

croacidn devin
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Contar con un drgano asesor del SECRETARIA DEL
FORTALECIMIENTO DE LA gobierno departamental en la INTERIOR
494 6 FORTALECIMIENTO 6.4 PARTICIPACION CIUDADANA Y defutnc\on, promoc\on:ldlseno, o 1 6.4.6 Confg}o I?elpartamenta\ de Creacion de un Consejo Dfepartamental de 0 1 0 0 NA NA 0% DIRECCION DE
INSTITUCIONAL CAPACIDADES ORGANIZATIVAS seguimiento y evaluacion de la Participacion Participacion SEGURIDAD Y
DE LOS MUNICIPIOS polmc‘a publica de partllclpaclon CONVIVENCIA
ciudadana en Bolivar.
SECRETARIA DEL
FORTALECIMIENTO DE LA Formar y capacitar en control INTERIOR
295 6 FORTALECIMIENTO 6.4 PARTICIPACION CIUDADANA Y social a las organizaciones 0 1 6.4.7 Control Social Capacitaciones en control social a 23 municipios de 0 23 2 45 100% 100% 80% 100% DIRECCION DE
INSTITUCIONAL ! CAPACIDADES ORGANIZATIVAS sociales o comunitarias del 50% o Bolivar. B B B SEGURIDAD Y
DE LOS MUNICIPIOS de los municipios de Bolivar.
CONVIVENCIA
Cont inventario fisi
FORTALECIMIENTO CONSOLIDACION DE UNA e Inventario Fisico de bienes| Un (1) inventario fisico de los bienes muebles SECRETARIA
496 6 6.5 |GESTION ADMINISTRATIVA DE . 0 1 6.5.1 muebles devolutivos y de devolutivos y de consumo de la Gobernacion 0 1 0 0 NA NA 0%
INSTITUCIONAL devolutivos y de consumo de la N GENERAL
CALIDAD » consumo actualizado.
Gobernacién actualizado
Contar con un inventario fisico, y Inventario fisico,
FORTALECIMIENTO CONSOLIDACION DE UNA programa de saneamiento y saneamiento y Un (1) inventario fisico y programa de saneamiento SECRETARIA
497 6 6.5 |GESTION ADMINISTRATIVA DE normalizacion de los bienes 0 1 6.5.2 normalizacién de bienes y normalizacién de los bienes inmuebles de la 0 1 0 0 NA NA 0%
INSTITUCIONAL . I . i . GENERAL
CALIDAD inmuebles de la Gobernacién de inmuebles de la Gobernacion de Bolivar.
Bolivar Gobernacién de Bolivar
Implementar un eficaz modelo
CONSOLIDACION DE UNA gerencial en la gobernacién de .
FORTALECIMIENTO 4 Modelo Estandar d 90% de | | tos del MECI I tad SECRETARIA
498 6 [ ivermucionat 6.5 [GESTION ADMINISTRATIVADE | bolivar mediante la adopcion del| 30 90 653 c;me;\)mst:r:;;/u:cn € los e‘zmzze‘:a;én o b'::“\’/:r'"e" adosen 30 %0 10 10 100% 100% 11% CENERAL
CALIDAD 90% del Modelo Estandar de &
Control Interno(MECI)
Optimizar la preservacién
. ,
FORTALECIMIENTO cowoupaccnoeune | (SIS Gobrnecion d Bt r s cganoses, secheTaRn
499 | 6 6.5 |GESTION ADMINISTRATIVA DE uestra entidad, 69 80 654 |Gestién Documental oner e o organizacos, 69 80 20 20 100% 100% 25%
INSTITUCIONAL CALIDAD puntaje de 80 ptos en los digitalizados y administrados de acuerdo a la GENERAL
estandares de gestion normatividad archivistica
documental
Fortalecer las capacidades de la
FORTALECIMIENTO CONSOLIDACION DE UNA gestion para la gobernabilidad Sistema de Gestion para la Funciones de SIGOB implementadas en la SECRETARIA
500 6 6.5 [GESTION ADMINISTRATIVA DE de la administracion, mediante la 30 90 6.5.5 P . P . 30 90 10 10 100% 100% 11%
INSTITUCIONAL . ) Gobernabilidad gobernacién de Bolivar. GENERAL
CALIDAD implementacion del 90% de las
funciones del SIGOB.
CONSOLIDACION DE UNA Mej 100% I I
501 g |FORTALECIMIENTO 65 |GESTION ADMINISTRATIVA DE d:]:cr: ee:‘\:\\r/‘ldad c:eonsur::ter:ss 0 1 6.5.6 |Coachin Un (1) taller de coaching implementado en un 100% 0 1 0 0 NA NA 0% SECRETARIA
INSTITUCIONAL : P o s entre los funcionarios de la Gobernacion de Bolivar. GENERAL

CALIDAD

funcionarios

Pégina 44




INFORME EJECUCION PDD A 31 DIC 2016_ASAMBLEA.pptx

Metas Programadas 2016

362

Cumplimiento

75%

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO

25%

m fr}
f 7] < 2
# No-. Linea Meta Res No. Sub 2 S Valor PROG meta | Valor Ejecucion de la CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO EJE| CUMP META
Product] No. EJE ESTRATEGICO Program PROGRAMA META DE RESULTADO Base Cuatrenio ) SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO : g E o N % CUMP META 2016 ] SUBPROGRAMA Secretaria
Programa o < = para 2016 Meta a Dic 2016 PROGRAMA 2016 | ESTRATEGICO 2016 PDD
o a Resultado 2019 z 53 2016
= 5
Optimizar la atencion al publico
i6 100%
FORTALECIMIENTO CONSOLIDACIGN DE UNA presmbda\'por . gzbertnac;on * Un (1) taller de atencién al publ I tad SECRETARIA
s02 | 6 6.5 |GESTION ADMINISTRATIVA DE otvar, mediante ¢ ND 100 6.5.7 |Atencién al usuario n (1) taller de atencion al publico implementaco ND 1 1 0 0% 0% 0%
INSTITUCIONAL CALIDAD fortalecimiento del 100% de los entre los funcionarios. GENERAL
protocolos de servicio en
atencién al usuario
503 6 FORTALECIMIENTO 65 ZE?_SE:Z/;C’;?SIETER%?QA DE 658 Desarrollo del Talento Incrementado en un 100% el nivel de satisfaccion %0 100 60 60 100% 60% SECRETARIA
INSTITUCIONAL i} % [Humano del clima laboral de los empleados. ? GENERAL
CALIDAD
FORTALECIMIENTO CONSQLIDAC‘ON DEUNA Desarrollo del Talento 350 i en sus i de SECRETARIA
504 6 6.5 |GESTION ADMINISTRATIVA DE 6.5.8 o N 260 300 50 50 100% 17%
INSTITUCIONAL Humano proteccidn y servicio GENERAL
CALIDAD
. Implementar en un 100% el plan )
CONSOLIDACION DE UNA N . Aumentar a 70% el nivel de implementacion del
FORTALECIMIENTO " institucional de bienestar social Desarrollo del Talento N 9 - . SECRETARIA
505 6 6.5 |GESTION ADMINISTRATIVA DE . . . 0 100 6.5.8 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 10 70 10 10 100% 100% 14%
INSTITUCIONAL laboral, estimulos e incentivos Humano GENERAL
CALIDAD i . Trabajo SG-SST
de la Gobernacién de Bolivar
CONSOLIDACION DE UNA
FORTALECIMIENTO . Desarrollo del Talento 300 funcionarios capacitados para el fortalecimiento SECRETARIA
506 6 6.5 |GESTION ADMINISTRATIVA DE 0 . 196 300 50 50 100% 17%
INSTITUCIONAL Humano de sus competencias laborales. GENERAL
CALIDAD
FORTALECIMIENTO CONSOLIDACIGN DE UNA Desarrollo del Talento SECRETARIA
507 6 6.5 [GESTION ADMINISTRATIVA DE 6.5.8 Estructura organizacional modernizada ND 100 0 0 NA 0%
INSTITUCIONAL Humano GENERAL
CALIDAD
Incrementar en un 10% la
FORTALECIMIENTO CONSOLIDACIGN DE UNA implementacién de acciones 80% Plataformas tecnolégicas para la interconexion SECRETARIA
508 6 6.5 |GESTION ADMINISTRATIVA DE para la consolidacion de un 0 10 6.5.9 Gobierno en linea ,“ 8 ) P 10 80 20 20 100% 100% 25%
INSTITUCIONAL B interna y externa del Gobierno Departamental. GENERAL
CALIDAD Gobierno Departamental en
Linea
Contar con una herramienta o .
. " Creacion e implementacion de una herramienta
tecnolégica que permita planear tecnoldgica de control de actividades como
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO DEL 1a gestin interna del equipo de Herramienta Tecnolégica ataforma enfa culse plaifiauen Io SECRETARIA
509 6 6.6 MONITOREO INTERNO DE LA gobierno a través de un manejo 0 1 6.6.1 8 P N p N 0 1 0 0 NA NA 0%
INSTITUCIONAL De Control De Actividades | compromisos de cada secretaria de Despacho y los PRIVADA

GESTION

gerencial eficiente y la
permanente busqueda de la
excelencia.

avances y cumplimientos de éstos en el tiempo y
plazo pactados.
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ESTRATEGIA DE Disefio e implementacion de un Canal de
o0 . FORTALECIMIENTO o6 FORTALECIMIENTO DEL INTERACCIONY Comumc/ac\on entre la ciudadania y la Gobernacion 0 . . Lo0se o ! SECRETARIA
INSTITUCIONAL X MONITOREO INTERNO DE LA Contar con una estrategia de 6.6.2 COMUNICACION de Bolivar como mecanismo de control social y 1 o 100% PRIVADA
GESTION interaccién con la ciudadania PARTICIPATIVAY ABIERTA participacion c\'udada'na frente a la gestion de la
que permita establecer una PARA EL CONTROL SOCIAL administracion departamental.
comunicacién participativa,
abierta y constante entre ésta y o . S0%
el gobierno departamental como
un mecanismo de control social y|
rerfcliwcfn‘descientas d?\z ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DEL gestion de la Gobernacion de INTERACCION Y - )
FORTALECIMIENTO Bolivar “ Rendiciones de cuentas realizadas por la SECRETARIA
511 6 6.6 MONITOREO INTERNO DE LA 6.6.2 COMUNICACION L i 0 4 1 0 0% 0%
INSTITUCIONAL . Administracion Departamental. PRIVADA
GESTION PARTICIPATIVA Y ABIERTA
PARA EL CONTROL SOCIAL
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