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DECRETO NUMERO DE

“Por medio del cual se crea el Comité para coordinar los temas de competitividad,
productividad e innovacion en la Gobernacién del departamento de Bolivar”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en los articulos 305 de la Constitucién Politica de Colombia, concordante con el
decreto ley 1222 de 1986, 489 de 1998, 1253 de 2008, 1450 de 2011y los
decretos reglamentarios 061 de 2007, 1475 de 2008. 1500 de 2012 y los decretos
departamentales 619 de 2007 y 702 de 2009, y,

CONSIDERANDO:

Que en ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulo 43, de la Ley 489 de
1998, el Gobierno Nacional emitié el Decreto N° 2828 de 2006, "por el cual se
organiza el Sistema Administrativo Nacional de Competitividad y se dictan otras
disposiciones", siendo ajustado con los Decretos 061 de 2007 y 1475 de 2008.

Que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y la Confederacion de Camaras
de Comercio ~-CONFECAMARAS, el dia el 27 de noviembre de 2005 suscribieron el
Convenio Marco de Entendimiento, con el objeto de lograr participacion de las
Camaras de Comercio en los programas de desarrollo empresarial, en el cual se
acordd adelantar las lineas y actividades conjuntas, redefinidas en el ADENDUMM 11
del 16 de diciembre de 2011, dirigidas a lograr el apoyo de las Camaras de
Comercio en la ejecuciéon de los proyectos liderados por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, en especial referidos a impulsar la competitividad regional,
conforme se desprende de los planes de desarrollo y de los planes de accion
vigentes.

Que la Ley 1253 de 2008, por medio de la cual se regula la productividad
competitividad y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 40 que
corresponde a las entidades territoriales sefialar los objetivos, metas, prioridades,
politicas y estrategias dirigidas a lograr el aumento de la productividad vy
mejoramiento de la competitividad en armonia con la legislacién sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, y la Politica Nacional de Productividad y Competitividad
incorporada al Plan Nacional de Desarrollo.

Que en el Capitulo 111, articulo 2 de la Ley 1450 de 2011, que trata sobre el
"/_"r"ecimiento Sostenible y Competitividad", del Plan Nacional de Desarrollo, el
obierno Nacional buscard promover politicas de competitividad, productividad e

‘innovacion como motores de crecimiento de largo plazo para garantizaré%‘lr/

crecimiento alto y sostenido dew; generando las alianzas estratég%gs entre
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sector publico y privado,, de tal manera que las intervenciones de politica desde el
nivel nacional se complementen con los esfuerzos y apuestas productivas de los
departamentos, asi como con las decisiones de inversion por parte de los
particulares.

Que el articulo 33 de la Ley 1450 de 2011 con este fin, establecié a nivel legal
competencias de las Comisiones Regionales de Competitividad en cuanto a la
coordinaciéon y articulacién al interior de cada Departamento de los principales
actores publicos y privados de la region.

Que las nuevas facultades otorgadas a las Comisiones Regionales de Competitividad
por el articulo 33 de la Ley del Plan Nacional de Desarrollo, exigen el fortalecimiento
institucional de la coordinacion del Sistema Administrativo Nacional de
Competitividad, en particular para garantizar la participacion de todas las instancias
de dialogo publico y privado que promueven el desarrollo productivo en
coordinacion con las Comisiones Regionales de Competitividad que les permitan
cumplir sus objetivos.

Que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo expidié el Decreto N° 1500 de
2012 por medio del cual se dictan medidas para la organizacion, articulaciéon y
funcionamiento del sistema administrativo nacional de Competitividad e innovacion,
y se introdujeron modificaciones a las Comisiones Regionales de Competitividad.

Que el departamento de Bolivar reglamento la Comision Regional de Productividad y
Competitividad de Cartagena y Bolivar creada mediante Decreto 619 de 2007 y el
702 de 2009, con el decreto No. 651 del 27 de noviembre de 2012, con el fin
viabilizar la ejecucion de los proyectos departamentales sobre productividad y
competitividad.

Que el Plan nacional de desarrollo 2014 - 2018: Todos por un nuevo pais, en la
estrategia 5 que trata sobre estrategias transversales dijo:

A. Competitividad Estratégica e Infraestruchura:

El grado de competitividad de un pais revela como gestiona la totalidad de sus
competencias y recursos para alcanzar una mayor prosperidad. De ahi que los
paises con baja competitividad evidencian ineficiencias en el aprovechamiento de
sus capacidades y un bajo potencial para alcanzar progresos sostenidos tanto en el
campo econdmico, como en variables sociales relacionadas con salud, empleo,
ucacion, entre otras. Al entender entonces la competitividad como concepto
asociado no solo al comercio de bienes y servicios, sino igualmente a avances
sociales y econdmicos, se convierte en eje fundamental para la construccién de una
Colombia mas equitativa, en paz y Nr educada. Un ambier% favorable
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crecimiento de las empresas y el emprendimiento, permite la generacion de
empleos formales y de calidad, y por tanto la consolidacion de la clase media.
Igualmente un pais mas competitivo es aquel que reduce sus costos de transaccion,
elimina barreras de acceso a los mercados, acerca al ciudadano a los servicios del
Estado y mejora la conectividad, facilitando el intercambio de informacion, bienes y
servicios que conducen a la movilidad y prosperidad social. Los aspectos
mencionados se encuentran contemplados en la Agenda Nacional de Competitividad
2014 - 2018, la cual esta orientada a generar un mayor valor econdémico y social, y
a mejorar las condiciones para el desarrollo de actividades empresariales por parte
de los mas diversos agentes (empresas privadas, organizaciones publicas,
instituciones y organizaciones sociales, etc.

B. Promover el desarrollo regional sostenible De manera articulada con los principios que
deben guiar las estrategias en materia de desarrollo productivo e
internacionalizacion para la competitividad empresarial, es fundamental tener una
estrategia que de manera deliberada se ocupe de brindar una oferta diferenciada de
politicas, programas e instrumentos que sea consecuente con las capacidades
productivas de cada region. Con este propdsito es necesario trabajar en los
siguientes objetivos especificos: i) atraer Inversidn Extranjera Directa (IED) en las
regiones de menor desarrollo del pais; y ii) promover y difundir mejores practicas
para el ambiente de los negocios; iii) fortalecer el desarrollo econdmico local; y iv)
potenciar el turismo como instrumento para el desarrollo regional sostenible y en
paz.

Estas estrategias se encuentran articuladas con el Plan de Desarrollo Bolivar si
avanza asi: )
LINEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO ECONOMICO, INFRAESTRUCTURA Y
COMPETITIVIDAD

3.4. BOLIVAR EMPRENDEDOR - FOMENTO DEL EMPLEO Y EL TRABAJO DECENTE
OBJETIVOS:

» Promover de manera articulada con el Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Comercio Industria y Turismo, Gobernacion de Bolivar, Camara de Comercio,
estrategias para la formalizacion laboral y empresarial.

« Fortalecer programas de formacién para el trabajo en alianza con el SENA,
pertinentes a las demandas del mercado

e Impulsar en el Departamento, la importancia del trabajo formal y los
beneficios de la afiliacion a la seguridad social, que promueva la formalizacion

laboral. o e

e Promover la inclusién productiva en igualdad de condicic@s para toda la
a?blacic')n de acuerdo a sus capacidages.
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e Generar en el departamento de Bolivar, oportunidades laborales vy
productivas a la poblacién con especial énfasis en personas con discapacidad,
mujeres, jovenes y victimas del conflicto.

Conforme a lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - CREACION: Créase el Comité Interno de competitividad,
encargado de coordinar al interior de la Gobernaciéon de Bolivar, los temas de
competitividad, productividad e innovacién con el fin de promover el desarrollo
econdémico en el Departamento. Tiene como mision facilitar la participacion y
armonizacion de los intereses y conocimientos entre las diferentes secretarias e
institutos descentralizados las prioridades en materia de productividad vy
competitiva: Las prioridades transversales y sectoriales que se analicen al interior
de la comision.

ARTICULO SEGUNDO: - CONFORMACION: E| Comité Interno de competitividad,
estara integrado de la siguiente manera: El secretario de Planeacion, quien presidira
la Comisién. El Secretario de Agricultura, el secretario de Desarrollo Rural y
Ordenamiento Territorial, el secretario de Infraestructura, el secretario de Minas, el
secretario de Educacion y el secretario de Hacienda.

ARTICULO TERCERO.- FUNCIONES: E|l Comité funcionara como una instancia interna
de carécter técnico para el proceso de definicién de los proyectos competitividad,
productividad e innovacién en el Departamento de Bolivar con las siguientes
funciones:

1. Liderar, coordinar, difundir y facilitar la definicion de los proyectos de
competitividad, productividad e innovacién en el departamento de Bolivar,
incluyendo la estrategia de comunicacion.

2. Aunar permanentemente a los actores nacionales, departamentales vy
municipales y atender los aportes propuestos en las mesas tematicas sectoriales,
de acuerdo con lo sefialado en el decreto No. 651 del 27 de noviembre de 2012.

3. Presentar un plan de trabajo o plan de accién para realizar el seguimiento de los
proyectos para el departamento de Bolivar.

ARTICULO CUARTO: REUNIONES DEL COMITE: El Comité se reunird de manera
inaria una (1) vez al mes. Y de manera extraordinaria, cuando se convoque a

dirigida a la Secretaria Técnica. Las decisiones se adoptaran por ng%yoria simple, la
mitad mas uno los miembros presentes.

g

olicitud del Gobernador o por tres (3) miembros del Comité, mediante cartg .
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ARTICULO QUINTO.- SECRETARIA TECNICA: La secretaria técnica sera ejercida por la
Secretaria de Planeacidon, por intermedio de la direccion de Estudios
socioecondmicos e investigaciones.

ARTICULO SEXTO.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: La secretaria técnica
coordinara la participacion de los actores, ademds de lo anterior cumplira con las
siguientes funciones:

1) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

2) Planear con el Presidente del Comité, la agenda y organizacion de los temas.
3) Elaborar las actas de cada sesion del Comité.

4) Comunicar al Comité, los informes, propuestas y recomendaciones.

5) Verificar las decisiones adoptadas por el Comite.

6) Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones anteriores.
7) Llevar archivo de las actas y documentos del Comité.

8) Las demas que les sean asignadas por el Comite.

ARTICULO OCTAVO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0& ASD. 2017

Dada en Cartagena de Ipd\as, a los

Aprobé: Mery Luz Lodofio Garci
Secretario de Planeaciéon Depart
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