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DECRETO  Nd% @ Per o B 08 0CT. 2019

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

pd
#

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

En uso de sus facuitades Legales y Constitucionales conferidas en los Articulos 299, 303

y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, Decreto Extraordinario No.1222 de 1986,

Decreto 1421 de 1993 y sus modificaciones, Ley 617 de 2000 y todas las demas que se
refieren al caso, dispone dejar sin efecto un decreto

CONSIDERANDO

Que la E.S.E CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., es una entidad publica de
categoria especial, descentralizada del orden Departamental, dotada de Personeria
Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, integrante del sistema de Seguridad
Social y sometida al régimen juridico previsto en las normas legales vigentes.

Que la E.S.E CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., tiene como finalidad a
prestacion de los servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado
y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia
adelantan acciones de Promocion, Prevencion, Tratamiento y Rehabilitacién de la Salud.

Que la Doctora HEYLIANA SOFIA GUZMAN LOPEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 45.765.918, en su calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., por medio de oficio EXT-BOL-
19-047197 del 23 de septiembre de 2019, presento renuncia en el cargo de a partir del 05 de
octubre del 2012.

Que mediantes el articulo primero Decreto No. 380 del 04 de Octubre del 2019, se acepto la
renuncia presentada por la Doctora HEYLIANA SOFIA GUZMAN LOPEZ, y en el articulo
tercero se encargd a partir del 05 de octubre de 2019, a la Doctora ERICA PATRICIA
MARTINEZ GONZALEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No 45.513.997, quien se
desempeiia como Subdirector Cientifico de la E.S.E CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL
CALYO C., de las funciones del Despacho de la Gerencia de esa entidad, mientras se surte
el proceso de seleccién para escoger al nuevo gerente de la ESE CLINICA DE
MATERNIDAD RAFAEL CALVO.

Que el paragrafo del articulo tercero del Decreto 380 de 2019, sefialé que el encargo
efectuado a la Doctora ERICA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ, no la separaba de las
funciones propias de su cargo de Subdlrectora Cientifica de la E.S.E CLINICA DE
MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. “

Que a la Doctora ERICA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ, identificada con Cedula de
Ciudadania No 45.513.997, le fue comunicado €l encargo el dia 04 de octubre de 2019.

Que mediante oficio EXT-BOL-19-049969 de fecha 08 de octubre del 2019, la Doctora ERICA
PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No 45.513.997,
informo a esta entidad, que no esté interesada en el encargo que se le otorgd en el empleo
de Gerente de la E.S.E CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., por motivos
personales y porque la carga laboral y demanda fisica y mental de las funciones como
Subdirectora Cientifica de la ESE, no le permitirian ejercer con altura y compromiso las
funciones del empleo en cuestion junto con las del que ella es tituiar.

Quie el Literal E del Articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece:

Articulo 45: La autoridad podra o deberd, segtn el caso, modificar, aclarar, sustituir,
/xQ/Cocar o derogar una designacion en cuales quiera de las siguientes circunstancias: W
eMGuando la persona designada ha manifestado que no aceptay M /
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Que ante la no aceptacion del empleo manifestada por la Doctora ERICA PATRICIA
MARTINEZ GONZALEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No 45.513.997, se
considera procedente dejar sin efecto el articulo tercero del Decreto No. 380 del 04 de
octubre de 2019.

Que asi las cosas, por todo lo anterior se genera‘una vacancia absoluta en el empleo de
Gerente Cadigo 085 Grado 01, de la E.S.E CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C.

Que ia dinamica de la Administraciéon Pulblica consiste en que las aciividades no se pueden
paralizar, en virtud de lo cual existe la necesidad de encargar a un funcionario de la E.S.E
CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALYO C., que posea el perfil para desempefiar las
funciones de! Despacho de la Gerencia de esa entidad, en virtud de la vacancia definitiva,
mientras se surte el proceso de seleccién del nuevo gerente de la E.S.E CLINICA DE
MATERNIDAD RAFAEL CALVO C.

Que el articulo Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion sobre los encargos sefiala:

_Articulo 2.2.5,9.7. Encargo. Héy encargo cuando se designa temporalmente a un
empelado para asumir tofal o parcialmente las funciones de otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de fas propias de su
cargo.

Articulo 2.2.5.9.9. Encargo. Término del encargo en un empleo de libre
nombramiento y remocién. Cuando se frafa de vacancia temporal de un empleo de
libre nombramiento y remocion, ef encargado de ofro empleo sélo podra
desempefiarlo durante el término de ésta y en el caso de definitiva hasta por el término
de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva. Al vencimiento del encargo, quien lo venfa ejerciendo cesard
autométicamente en el desempefio de las funciones de ésle y recuperara la plenitud
de las def empleo del cual es titular, si no lo estaba desemperiando simultaneamente.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en concepto que hace referencia
a empleos- provision de los empleos de periodo por vacancia temporal o definitiva de los
mismos. Radicado: 20179000091162 del 16 de marzo de 2017, con relacion a la vacancia
definitiva del cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado, manifesto:

“(...) Bajo estas normas, el nombramiento del Gerente o Director se efectuard de
conformidad con fo sefialado en ef primer inciso del articulo 20 de la Ley 1797 de
2018. n

Mientras se adelanta el proceso de seleccion, o por el tiempo de la vacancia temporal,
con el objetivo de no afectar fa continuidad en la prestacion de los servicios en fa
empresa, el nominador (Gobernador- Alcalde), podra dando aplicacion de fas normas
generales que regulan el empleo publico (D.1083 DE 2015), designar en forma
femporal mediante encargo a un empleado de la misma institucion o de otra
(Administracién departamental o municipal) que ocumpla con los requisitos
establecidos en la Ley para dicha designacion”

Que se realizé el respectivo proceso de verificacion y se constaté que la Unica que cumplia
con el perfil dentro de la planta de empleos de la E.S.E CLINICA DE MATERNIDAD
RAFAEL CALVO C., es la Doctora ERICA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ, quien es la
Subdirectora Cientifica de esa entidad.

ue ante la imposibilidad de asumir el encargo en el empleo de Gerente de la ES.E
CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., manifestada por la Doctora ERICA

procedio a constatar en la planta de cargos del Departamento c%l;iglivar, evidenciandose
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PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ, Subdirectora Cientifica de la ESE en referencia, se@r'/




que la sefiora MODESTA DEL CARMEN MARRUGO MARRUGO, identificada con Cedula
de Ciudadania No. 30.761.183, quien se desempefia como Profesional Universitario Codigo

219 Grado 03 de la Secretaria de Salud del departamento de Bolivar, cumple con los -

requisitos legales establecidos en el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, para ser
encargado en el empleo de Gerente Codige 085 Grado 01 de la E.S. E CLINICA DE
MATERNIDAD RAFAEL CALVO C.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efecto el articulo tercero del Decreto No. 380 del 04 de
octubre del 2019, por el cual se encargé a partir del 05 de octubre de 2019 a la Doctora
ERICA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No
45.513.997, quien se desempefia como Subdirector Cientifico de la E.S.E CLINICA DE
MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., de las funciones del Despacho de la Gerencia de esa
entidad, mientras se surtiera el proceso de seleccién para escoger al nuevo gerente de la
ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C..

ARTICULO SEGUNDO: Encarguese a la sefiora MODESTA DEL CARMEN MARRUGO
MARRUGQO, identificada con Cedula de Ciudadania No. 30.761.183, quien se desempefia
como Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03 de la Secretaria de Salud del
departamento de Bolivar, del cargo de Gerente Codigo 085 Grado 01 de la E.S.E CLINICA
DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C, hasta tanto se surta el proceso de seleccion del
nueve gerente en propiedad para culminar el periodo institucional 2018-2020, de
conformidad con o expuesto en la parte considerativa de este Decreto.

PARAGRAFO: Las funciones y la asignacion salarial del Gerente (E) corresponderan a las
esfipuladas en el Manual de Funciones, competencias laborales y requisitos de fa ESE
CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., y demas normas que regulan la materia;
y el gasto se imputarg al presupuesto de dicha maternldad por pertenecer a su planta de
cargos.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente al interesado y de aceptar, désele
posesion en legal forma del encargo y remitase copia de los documentos correspondientes
a la Oficina de Talento Humano de la ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO
C., para que realicen los tramites correspondientes.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de sf} expedicién.

NOTIFIQUESE Y, CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias, a los \ \
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DUMEK JQSE TURBAY PAZ
Gobernador de Bolivar

Revisd: Merys Castro Pereira- Directora Adminigtrati
Proyectd: Rafael Montes Costa — Asesor Externc Fun
Angélica Payares Gutiérrez — Asesora Exte
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