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1. OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo, disefiar estrategias de planeacion para la provision del recurso
humano, con la finalidad de identificar las necesidades de la planta de personal, contando asi con informacién
veraz y actualizada sobre los ingresos y retiros de personal, disponiendo de la gestion del talento como una
estrategia organizacional.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. ldentificar los empleos vacantes en la planta de personal y adelantar las gestiones necesarias para su
provision transitoria cuando las necesidades del servicio asi lo requiera.

b. Definir la forma de provisién de los empleos vacantes de conformidad con la Ley.

c. Buscar la provision definitiva de los cargos vacantes.

2. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes permite aplicar la planeacion del talento humano y los procedimientos definidos
para la provision objetiva de los empleos vacantes, de manera que permita cubrir las necesidades de la
entidad en lo que respecta al recurso humano, en cuanto a:

a. Calculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras derivadas del
ejercicio de sus competencias.

b. Identificar con certeza los movimientos anuales en la planta de personal y determinar los empleos en
vacancia definitiva o temporal, junto con la forma de provisién.

c. ldentificar los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su
financiacién con el presupuesto asignado.

3. DEFINICIONES.
3.1 Empleo Publico.

De conformidad con el Articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005, define la nociéon de empleo publico como
"(...) el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y
los fines del Estado.

Las funciones y los requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por las respectivas entidades, con
sujecién a los generales que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los parametros sefialados en
el articulo 5 de este Decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en
la Constitucién Politica o en leyes especiales (...)”

3.2 Clasificacion de los empleos.
Segun el Decreto 1083 de 2015, los niveles jerarquicos de los empleos de las entidades territoriales, segun
la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, se

clasifican en: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

Articulo 2.2.2.2.1. Ibidem. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.
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Articulo 2.2.2.2.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la Rama Ejecutiva del orden
nacional.

Articulo 2.2.2.2.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacién de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion, diferente a la
formacién técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segin su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacién, supervision, control y desarrollo
de actividades en areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Articulo 2.2.2.2.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos
y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion
de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 2.2.2.2.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que
se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

4. RESPONSABILIDADES

El responsable de elaborar el Plan Anual de Vacantes y mantenerlo actualizado es la Direccion Funcion
Publica de la Gobernacion de Bolivar o a quien haga sus veces.

5. METODOLOGIA DE PROVISION

El Plan Anual de Vacantes se desarrollard teniendo en cuenta las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

El Director Funcion Publica de la Gobernacion de Bolivar o a quien éste designe, proyectara los primeros
dias habiles del afio, los cargos vacantes y actualizara mensualmente el plan cada vez que ocurra una
vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacién en base de datos creada para tal fin.

Para lo anterior, se utilizara el formato disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
— DAFP y ajustado por la Gobernacion de Bolivar, mediante el cual se relaciona en el Formato Plan Anual
de Vacantes.

5.1 Metodologia de Provision

5.1.1 Provision transitoria de los empleos de carrera en vacancia definitiva o temporal.

Los empleos publicos vacantes de la Gobernaciéon de Bolivar se podran proveer de manera definitiva o
transitoria mediante encargo o nombramiento provisional en las condiciones contenidas en la Ley 909 de
2004, Ley 1960 de 2019 y los lineamientos fijados por la Circular 0117 de 2019, de la Comision Nacional
del Servicio Civil. Para proveer en debida forma los cargos, se identificaran mes a mes las vacantes que
resulten por alguna de las causales contenidas en las normas vigentes, tales como renuncia, pension,
destitucion, etc.
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5.1.2 Provision empleos de Libre Nombramiento y Remocién

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para su
desempefio y el procedimiento establecido en la ley.

En todo caso, se dara aplicacion a la provision transitoria de los cargos de libre nombramiento y remocion
en los términos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, cuando asi lo requiera la entidad.

6. DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como finalidad estructurar y actualizar la
informacion de los cargos vacantes de la Gobernacion de Bolivar, con el fin de establecer directrices y
programar su provision, a fin de no afectar el servicio.

La informacién del formato del Plan Anual de Vacantes se actualizara en la medida en que se vayan
cubriendo las vacantes o0 se generen nuevas. De igual forma se podra establecer cudles son las
necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la entidad.

Este plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para
el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los cargos.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, la Gobernacioén de Bolivar desarrollara el Plan Anual de Vacantes,
de acuerdo a las politicas que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
y de conformidad con la normatividad que regule la materia.

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera transitoria mediante encargo o nombramiento
provisional en los términos establecidos en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 y demas normas
y directrices impartidas sobre la materia.

6.1 Necesidades de planta de personal en la Gobernacién de Bolivar.

Mediante Decreto No. 54 de 2017, se establecié la estructura de la Administracion del Departamento de
Bolivar, se dictaron reglas sobre su organizacién y funcionamiento, determinando la estructura interna y
funciones de las dependencias del Sector Central y mediante Decreto 57 de 2017, se establecié la planta
de empleos de la Gobernacion de Bolivar.

Asi la Gobernacién de Bolivar cuenta con la siguiente planta personal, para el cumplimiento de sus
funciones misionales y administrativas:

PLANTA PERSONAL - GOBERNACION DE BOLIVAR
Denominacioén del empleo Cdédigo Grado No. de empleos
NIVEL DIRECTIVO
Gobernador de Bolivar 001 1
Secretario de Despacho 020 04 16
Jefe de Oficina 006 03 2
Director Administrativo, Técnico, Operativo y Financiero 009 02 41
Jefe de Oficina 006 02 1
Jefe de Oficina 006 01 2
TOTAL EMPLEOS NIVEL DIRECTIVO 62
NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina Asesora 115 04 2




Jefe de Oficina Asesora 115 03 3
Asesor 105 04 5
Asesor 105 03 5
Asesor 105 02 8
Asesor 105 01 10
TOTAL EMPLEOS NIVEL ASESOR 33
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 222 12 9
Profesional Especializado 222 11 5
Profesional Especializado 222 10 10
Profesional Especializado 222 09 15
Profesional Especializado 222 08 3
Profesional Especializado 222 07 51
Profesional Universitario Area Salud 237 06 5
Profesional Universitario 219 05 3
Profesional Universitario 219 04 34
Profesional Universitario 219 03 25
Profesional Universitario Area Salud 237 03 6
Profesional Universitario 219 02 33
Profesional Universitario 219 01 16
Profesional Universitario Area Salud 237 01 4
TOTAL EMPLEOS NIVEL PROFESIONAL 219
NIVEL TECNICO
Técnico Operativo 314 07 63
Técnico Operativo 314 05 3
Técnico Operativo 314 04 20
Técnico Operativo 314 03 10
Inspector de Transito y Transporte 312 03 2
Técnico Operativo 314 02 8
Técnico Operativo 314 01 2
Técnico Area Salud 323 01 62
Agente de Transito 340 01 2
TOTAL EMPLEOS NIVEL TECNICO 172
NIVEL ASISTENCIAL
Secretario Ejecutivo 425 23 13
Conductor 480 23 2
Secretario Ejecutivo 425 22 4
Auxiliar Administrativo 407 22 10
Auxiliar Administrativo 407 21 2
Inspector 416 21 4
Secretario 440 21 4
Conductor 480 21 1
Auxiliar Administrativo 407 20 3
Auxiliar Administrativo 407 19 6
Secretario Ejecutivo 425 19 4
Auxiliar Administrativo 407 18 4
Operario 487 17 1
Conductor 480 16 8




Ayudante 472 16 1
Auxiliar Administrativo 407 15 8
Secretario 440 15 10
Secretario 440 14 1
Auxiliar Area Salud 412 14 3
Auxiliar Area Salud 412 13 2
Conductor 480 13 3
Conductor 480 12 2
Auxiliar Area Salud 412 12 1
Secretario 440 12 1
Auxiliar Administrativo 407 11 2
Ayudante 472 10 11
Auxiliar Area Salud 412 10 2
Auxiliar Administrativo 407 09 4
Auxiliar Area Salud 412 09 1
Auxiliar de Servicios Generales 470 09 9
Ayudante 472 09 3
Auxiliar Administrativo 407 06 1
Auxiliar Area Salud 412 03 17
Ayudante 472 02 1
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 2
Celador A77 01 4
TOTAL EMPLEOS NIVEL ASISTENCIAL 155
TOTAL PLANTA DE PERSONAL | 642

Informacién consolidada del total de vacantes definitivas y/o temporales no provistas de la planta de
personal, con fecha de corte diciembre 31 de 2021.

Total Vacantes no provistas

H*

NIVEL Denominacién del empleo VT

ASESOR Asesor C-105 G-04
PROFESIONAL Profesional Universitario C-219 G-04
*Técnico Operativo C-314 G-07
Técnico Operativo C-314 G-07
TECNICO Técnico Operativo C-314 G-01
Técnico Area Salud C-323 G-01
Inspector Transito y Transporte C-312 G-03
Secretario Ejecutivo C-425 G-19
Auxiliar Administrativo C-407 G-19
Auxiliar Area Salud C-412 G-14
ASISTENCIAL Conductor C-480 G-13
*Auxiliar Area Salud C-412 G-03
Auxiliar Area Salud C-412 G-03
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*Se solicitd la extensién del uso de lista de elegibles a la CNSC.



